
Носилац Статус

РСЈП у току

Успостављен механизам за редовно годишње извештавање о доношењу 

подзаконских аката у прописаним роковима кроз ПИРВ/извештај о Годишњем 

раду Владе (0 - не, 1- да)

0 (2020) 0 0  

.

Aктивност Рок -> Нови рок
Реализација 

средстава (%)
Образложење напретка

Разлози за одступање  и предузете 

мере
Будући кораци за реализацију

1.1.1.1: Израђен трогодишњи 

извештај о променама у 

регулаторном оквиру по 

областима и врстама прописа

2. квартал 2025. - РСЈП редовно прати доношење закона, уредби и правилника 

и на  6 месеци добија пресек важећих аката од Службеног 

гласника, што представља основу за израду будућег 

извештаја.

. Наставак припремних активности и 

израда извештаја до краја рока..

Удео донетих уредби које садрже потпуну анализу ефеката у укупном броју 

донетих уредби за које је било потребно спровести анализу ефеката у току једне 

календарске године (%)

58,3 (2020) 59 61,5  

.

Мера 1.1.1: Успостављање система за праћење промене  броја важећих  прописа на годишњем нивоу по областима и праћење доношења подзаконских аката у складу са прописаним роковима за њихово доношење

Носилац: ГЕНЕРАЛНИ СЕКРЕТАРИЈАТ ВЛАДЕ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

Удео подзаконских аката који су донети у роковима предвиђеним новим 

усвојеним законима у току календарске године у укупном броју подзаконских 

аката који би требало да буду донети у току те календарске године (%)

0 (2020) 0 0  

Индикатор усклађености и квалитета планирања политика (Скала (1-5)) 0 (2021) 3 2 Остварену вредност показатеља није било могуће израчунати у 

потпуности, с обзиром да у тренутку пресека извештаја није био усвојен 

ГПРВ за 2022. годину.

.

Посебан циљ 1.1: РЕГУЛАТОРНА РЕФОРМА У ФУНКЦИЈИ УНАПРЕЂЕЊА ПОСЛОВНОГ ОКРУЖЕЊА И СМАЊЕЊА НЕПОТРЕБНОГ ОПТЕРЕЋЕЊА ЗА ГРАЂАНЕ И ПРИВРЕДУ

Носилац: РЕПУБЛИЧКИ СЕКРЕТАРИЈАТ ЗА ЈАВНЕ ПОЛИТИКЕ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

Удео усвојених закона који садрже потпуну анализу ефеката у укупном броју 

усвојених закона за које је било потребно спровести анализу ефеката у току 

једне календарске године (%)

30,4 (2020) 40 63,1  

Годишњи извештај о спровођењу aкционог плана за 2022. годину за:
Акциони план за период од 2021. до 2025. године за спровођење Програма унапређења управљања јавним политикама и 

регулаторном реформом

Институција надлежна за координацију и извештавање: РЕПУБЛИЧКИ СЕКРЕТАРИЈАТ ЗА ЈАВНЕ ПОЛИТИКЕ

Документ јавне политике за који је акциони план утврђен:
Програм унапређења управљања јавним политикама и регулаторном реформом са Акционим планом за период од 2021. 

до 2025. године

 

Oпшти циљ 1: УНАПРЕЂЕН КВАЛИТЕТ ДОКУМЕНАТА ЈАВНИХ ПОЛИТИКА И ПРОПИСА

Предлагач документа: РЕПУБЛИЧКИ СЕКРЕТАРИЈАТ ЗА ЈАВНЕ ПОЛИТИКЕ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

Индикатор квалитета прописа (Regulatory quality) – ранг Светске банке (перц. 

ранг (од 0 до 100))

60,1 (2019) 62 53,37 Тренутно је доступна вредност за 2021. годину, још увек нису 

расположиви подаци за 2022. годину 



ГЕНСЕК у току

РСЈП  

ГЕНСЕК није започето

Носилац Статус

РСЈП у току

Удео усвојених прописа који у оквиру извештаја о спроведеној анализи ефеката 

имају правилан приказ резултата прописа који се мења у укупном броју 

усвојених прописа за које је потребно приказати резултате прописа који се мења 

(%)

0 (2020) 50 68,8  

.

Aктивност Рок -> Нови рок
Реализација 

средстава (%)
Образложење напретка

Разлози за одступање  и предузете 

мере
Будући кораци за реализацију

1.1.2.1: Унапређен садржај ex-

post анализе за прописе и 

допуна питања на која ОДУ 

одговарају приликом израде ex-

ante и ex-post анализе изменом 

Уредбе о методологији 

управљања јавним политикама

4. квартал 2022. ->

2. квартал 2023.

30% На порталу е-Консултације  је објављен почетак рада на 

новој уредби којом се уређује анализа ефеката прописа и 

одржан је састанак Радне групе која је разматрала текст 

Нацрта уредбе..

Због кашњења ex-post анализе 

Закона о планском систему каснило 

се са почетком израде нове 

уредбе..

Финализација израде Предлога 

уредбе у делу који се односи на ех-

post анализу и процес спровођења 

консултација, спровођење 

консултација и слање на мишљење 

Предлога уредбе..

.

Мера 1.1.2: Унапређење оквира за систематско праћење квалитета и ефективности прописа (ex-post анализа)

Носилац: РЕПУБЛИЧКИ СЕКРЕТАРИЈАТ ЗА ЈАВНЕ ПОЛИТИКЕ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

Донете измене и допуне прописа за управљање јавним политикама и 

регулаторном реформом које предвиђа мера 1.2. (0 - не, 1- да)

0 (2020) 0 0  

Удео измењених и допуњених прописа за које је спроведена ex-post анализа у 

току календарске године а за које је требало спровести ex-post анализу у току те 

календарске године (%)

0 (2020) 0 0  

1.1.1.2: Успостављање 

механизма за редовно годишње 

утврђивање броја и 

извештавање о подзаконским 

актима који нису донети у 

предвиђеним роковима кроз 

ПИРВ/извештај о Годишњем 

раду Владе

4. квартал 2023. - Извршено унапређење ПИРВ-а тако да систем за планирање 

обухвата и податке који се односе на рокове за доношење 

подзаконских аката Владе који су одређени релевантним 

законом. Апликација је у тестном окружењу..

. Планира се да апликација у 

потпуности буде функционална до 

краја предвиђеног рока..

1.1.1.3: Анализа промена у 

регулаторном оквиру и израда 

препорука у циљу постизања 

веће предвидивости окружења 

за пословање привредних 

субјеката и живот грађана

3. квартал 2025. - .. . .

1.1.1.4: Јачање капацитета 

ГенСек Владе за успостављање 

механизма за редовно годишње 

утврђивање броја и 

извештавање о подзаконским 

актима који нису донети у 

предвиђеним роковима кроз 

ПИРВ/Извештај о годишњем 

раду Владе-број

4. квартал 2025. - .. . .



РСЈП у току

РСЈП  

РСЈП  

РСЈП није започето

НАЈУ није започето

НАЈУ  

ОДУ  

РСЈП у току

РСЈП  

РСЈП  1.1.2.11: Организовање 

годишњег догађаја о Анализи 

ефеката

4. квартал 2025. - .. . .

1.1.2.8: Спровођење ex-post 

анализе прописа који су на 

листи приоритета за ту годину

4. квартал 2025. - .. . .

1.1.2.9: Јачање капацитета 

РСЈП у циљу подршку ОДУ за 

спровођење ex-post анализа и 

обезбеђење квалитета ex-post 

анализа

4. квартал 2025. 49,23% У другој половини 2022. године у Одељењу за обезбеђење 

квалитета прописа и анализе ефеката прописа попуњено је 

једно место које је остало упражњено на крају 2021. године, 

међутим остала су још три упражњена радна места..

. .

1.1.2.10: Успостављена мреже 

експерата за ex-ante и еx-post 

анализу из ОДУ (укључујући и 

запослене у Аналитичким 

јединицама)

2. квартал 2023. - .. . .

1.1.2.5: Развој програма обуке за 

спровођење ex-post анализа 

(ТОТ за РСЈП  и  ОДУ/УЈПД)

1. квартал 2023. 0 .. . Спровођење активности ће бити 

започето након усвајања нове 

уредбе којом се уређује анализа 

ефеката прописа..

1.1.2.6: Спроведен  ТОТ 3. квартал 2023. 0 .. . .

1.1.2.7: Спровођење најмање 2 

обуке годишње о ex-post 

анализи за ОДУ чији су прописи 

на листи приоритета за 

спровођење ex-post анализе у 

тој години

4. квартал 2025. - .. . .

1.1.2.2: Успостављен критеријум 

и механизам за утврђивање 

приоритетних прописа за које 

треба спровести еx-post анализу 

на годишњем нивоу, без обзира 

да ли је планирана њихова 

измена у тој години, кроз измену 

Уредбе

4. квартал 2022. ->

2. квартал 2023.

- На порталу е-Консултације је објављен почетак рада на 

новој уредби којом се уређује анализа ефеката прописа и 

одржан је састанак Радне групе која је разматрала текст 

Нацрта уредбе..

Због кашњења ex-post анализе 

Закона о планском систему каснило 

се са почетком израде нове 

уредбе..

Финализација израде Предлога 

уредбе у делу који се односи на ех-

post анализу и процес спровођења 

консултација, спровођење 

консултација и слање на мишљење 

Предлога уредбе..

1.1.2.3: Унапређен Приручник за 

анализу ефеката јавних 

политика и прописа у делу 

спровођења ex-post анализе 

прописа, у складу са изменама 

Уредбе

3. квартал 2023. - .. . .

1.1.2.4: Утврђивање годишње 

листе приоритетних прописа за 

које треба спровести ex-post 

анализу на годишњем нивоу

4. квартал 2025. - .. . .



РСЈП завршено

Носилац Статус

РСЈП у току

РСЈП у току

РСЈП у току

РСЈП  

1.1.3.2: Редефинисана обавеза 

обрачуна административног 

трошка и представљања 

резултата у оквиру Анализе 

ефеката прописа за све прописе 

који имају утицај на 

административно оптерећење 

крајњих корисника, кроз измену 

Уредбе

4. квартал 2022. ->

3. квартал 2023.

- На порталу е-Консултације је објављен почетак рада на 

новој уредби којом се уређује анализа ефеката прописа и  

одржан је састанак Радне групе која је разматрала текст 

Нацрта уредбе..

Због кашњења ex-post анализе 

Закона о планском систему каснило 

се са почетком израде нове 

уредбе..

Финализација израде Предлога 

уредбе у делу који се односи на ех-

post анализу и процес спровођења 

консултација, спровођење 

консултација и слање на мишљење 

Предлога уредбе..

1.1.3.3: Редефинисана обавеза 

процене ефеката на 

конкуренцију и представљања 

резултата у оквиру Анализе 

ефеката прописа за све прописе 

који утичу на конкуренцију, кроз 

измену Уредбе

4. квартал 2022. ->

3. квартал 2023.

0 На порталу е-Консултације је објављен почетак рада на 

новој уредби којом се уређује анализа ефеката прописа и  

одржан је састанак Радне групе која је разматрала текст 

Нацрта уредбе..

Због кашњења ex-post анализе 

Закона о планском систему каснило 

се са почетком израде нове 

уредбе..

Финализација израде Предлога 

уредбе у делу који се односи на ех-

post анализу и процес спровођења 

консултација, спровођење 

консултација и слање на мишљење 

Предлога уредбе..

1.1.3.4: Унапређен Приручника 

за анализу ефеката јавних 

политика и прописа у погледу 

примене тестова, у складу са 

изменама Уредбе

3. квартал 2023. ->

4. квартал 2023.

- .. . .

Удео усвојених прописа у току календарске године код којих су на правилан 

начин процењени административни трошкови/уштеде и ефекти на ММСП и 

конкуренцију у односу на укупан број усвојених прописа за које је било потребно 

проценити административне трошкове и ефекте на ММСП и конкуренцију (%)

0 (2020) 5 10,7 Циљана вредност је премашена јер је успостављена одлична сарадња 

са Министарством привреде које је за већи број прописа који израђује 

припремило анализу ефеката на ММСП. У изборној години смањена је 

законодавна активност, па је РСЈП могао да пружи подршку 

министарству у већем обиму него што је то планирано. 

.

Aктивност Рок -> Нови рок
Реализација 

средстава (%)
Образложење напретка

Разлози за одступање  и предузете 

мере
Будући кораци за реализацију

1.1.3.1: Редефинисана обавеза 

примене ММСП теста и 

представљања резултата у 

оквиру Анализе ефеката 

прописа за све прописе који 

утичу на пословно окружење, 

кроз измену Уредбе

4. квартал 2022. ->

3. квартал 2023.

0 На порталу е-Консултације је објављен почетак рада на 

новој уредби којом се уређује анализа ефеката прописа и  

одржан је састанак Радне групе која је разматрала текст 

Нацрта уредбе..

Због кашњења ex-post анализе 

Закона о планском систему каснило 

се са почетком израде нове 

уредбе..

Финализација израде Предлога 

уредбе у делу који се односи на ех-

post анализу и процес спровођења 

консултација, спровођење 

консултација и слање на мишљење 

Предлога уредбе..

1.1.2.12: Унапређена интернет 

страна РСЈП-а у погледу 

представљања алата за 

спровођење Анализе ефеката 

јавних политика и прописа и 

примера добре праксе

4. квартал 2022. - На интернет страни РСЈП су доступни калкулатор за 

израчунавање административних трошкова, Тест утицаја на 

мала и средња предузећа, Контролна листа за оцену 

постојања утицаја прописа на конкуренцију и Тест утицаја на 

родну равноправност. За садa је на сајту доступан један 

Извештај о спроведеној анализи ефеката Нацрта закона о 

извршењу и обезбеђењу..

. До краја 2023. године ћемо 

повећати број објављених примера 

добре праксе..

.

Мера 1.1.3: Унапређење пословног окружења и смањење административних трошкова за привреду и грађане кроз системску употребу алата анализе ефеката (ММСП тест, мерење административног трошка и контролна листа 

ефеката прописа на конкуренцију) кроз системску употребу алата анализе ефеката (ММСП тест, мерење административног трошка и контролна листа ефеката прописа на конкуренцију)

Носилац: РЕПУБЛИЧКИ СЕКРЕТАРИЈАТ ЗА ЈАВНЕ ПОЛИТИКЕ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена



НАЈУ  

РСЈП  

Носилац Статус

РСЈП у току

РСЈП завршено

РСЈП завршено

РСЈП завршено

1.1.4.2: Усклађен текст родне 

равноправности и упутства за 

његову примену са новим 

законом који уређује родну 

равноправност

2. квартал 2022. 100% Завршено је усаглашавање теста родне равноправности и 

упутства за његову примену са заинтересованим странама. 

Усаглашени тест родне равноправности и пратеће упутство 

су објављени на интернет страници РСЈП-а.

Средства су обезбеђена у 2021. години.

. .

1.1.4.3: Спроведена обука за 

примену теста РР за 20 

државних службеника у 

конкретној приоритетној области 

за родну равноправност

4. квартал 2022. 100% 15. и 16. септембра одржане су две једнодневне обуке за 

представнике Министарства за људска и мањинска права и 

друштвени дијалог, Министарства правде, Министарства 

државне управе и локалне самоуправе, Министарства 

омладине и спорта, Министарства просвете, науке и 

технолошког развоја, Министарства финансија, 

Министарства културе и информисања, Министарства 

привреде и Министарства за рад, запошљавање, борачка и 

социјална питања. 

На обе обуке је присуствовало укупно 33 државних 

службеника.

. .

1.1.4.4: Развијен програм за 

обуку за коришћење теста родне 

равноправности

2. квартал 2022. - Развијени су програми за једнодневне и дводневне обуке.. . .

Број усвојених прописа чији су ефекти процењени употребом алата анализе 

ефеката какав је тест родне равноправности у току календарске године (Број)

0 (2020) 4 0 У току 2022. године и у јануару 2023. године пружена је подршка за 

спровођење Теста утицаја на родну равноправност за 4 прописа. 

Међутим, ниједан од прописа није усвојен јер Народна скупштина 

Републике Србије није доносила законе у периоду од 14. фебруара до 

22. октобра 2022. године, због избора и дугог периода успостављања 

новог сазива и Владе. 

.

Aктивност Рок -> Нови рок
Реализација 

средстава (%)
Образложење напретка

Разлози за одступање  и предузете 

мере
Будући кораци за реализацију

1.1.4.1: Редефинисана обавеза 

примене теста родне 

равноправности и 

представљања резултата у 

оквиру Анализе ефеката 

прописа за све прописе који 

утичу на родну равноправност, 

кроз измену Уредбе

4. квартал 2022. ->

2. квартал 2023.

- На порталу е-Консултације је објављен почетак рада на 

новој уредби којом се уређује анализа ефеката прописа и  

одржан је састанак Радне групе која је разматрала текст 

Нацрта уредбе..

Због кашњења ex-post анализе 

Закона о планском систему каснило 

се са почетком израде нове 

уредбе..

Финализација израде Предлога 

уредбе у делу који се односи на ех-

post анализу и процес спровођења 

консултација, спровођење 

консултација и слање на мишљење 

Предлога уредбе..

1.1.3.5: Спровођење најмање по 

2 обуке по сваком алату за сваку 

годину

4. квартал 2025. - .. . .

1.1.3.6: Пружање подршке 

органима у спровођењу тестова

4. квартал 2025. - .. . .

.

Мера 1.1.4: Унапређење квалитета прописа кроз увођење родне перспективе

Носилац: РЕПУБЛИЧКИ СЕКРЕТАРИЈАТ ЗА ЈАВНЕ ПОЛИТИКЕ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена



НАЈУ  

РСЈП у току

Носилац Статус

РСЈП у току

РСЈП није започето

РСЈП

1.1.5.2: Унапређен Приручник за 

анализу ефеката укључивањем 

смерница на који начин 

спровести анализу ефеката и 

консултације за прописе који се 

усаглашавају са правним 

тековинама ЕУ

3. квартал 2023. ->

4. квартал 2023.

- .. . Спровођење активности ће бити 

започето након усвајања нове 

уредбе којом се уређује анализа 

ефеката прописа..

1.1.5.3: Развијен програм за 

обуку ОДУ за спровођење 

анализе ефеката и консултација 

за прописе које усаглашавају са 

правним тековинама ЕУ

4. квартал 2023. - .. .

Удео усвојених прописа у току календарске године који се усаглашавају са 

правним тековинама ЕУ за које је израђена потпуна анализа ефеката која 

садржи и приказ анализе упоредне праксе у укупном броју усвојених прописа 

који се усаглашавају са правним тековинама ЕУ у току календарске године (%)

0 (2020) 35 17,6 Одређени број извештаја о спроведеној анализи ефеката за прописе 

којим се вршило усклађивање са прописима Европске уније је садржао 

приказ међународне упоредне праксе, али није садржао потпуну анализу 

ефеката прописа што је поред осталог битно утицало на остваривање 

циљане вредности. Приликом израде нове уредбе о анализи ефеката 

прописа посебна пажња ће се посветити анализи ефеката за прописе 

којима се врши усклађивање са прописима Европске уније. 

.

Aктивност Рок -> Нови рок
Реализација 

средстава (%)
Образложење напретка

Разлози за одступање  и предузете 

мере
Будући кораци за реализацију

1.1.5.1: Прописана посебна 

питања на која ОДУ треба да 

одговоре када спроводе анализу 

ефеката за прописе које 

усаглашавају са правним 

тековинама ЕУ, кроз измену 

Уредбе

4. квартал 2022. ->

3. квартал 2023.

0 На порталу е-Консултације је објављен почетак рада на 

новој уредби којом се уређује анализа ефеката прописа и  

одржан је састанак Радне групе која је разматрала текст 

Нацрта уредбе..

Због кашњења ex-post анализе 

Закона о планском систему каснило 

се са почетком израде нове 

уредбе..

Финализација израде Предлога 

уредбе у делу који се односи на ех-

post анализу и процес спровођења 

консултација, спровођење 

консултација и слање на мишљење 

Предлога уредбе..

1.1.4.5: Спровођење најмање 2 

обуке за примену теста родне 

равноправности сваке године

4. квартал 2025. - . . .

1.1.4.6: Пружање подршке 

органима у спровођењу тестова

4. квартал 2025. - У току 2022. и јануара 2023. године је пружена подршка за 

примену теста утицаја на родну равноправност за 4 предлога 

или постојећа прописа (Нацрт закона о радним праксама, 

Нацрт закона о изменама и допунама закона о јавном 

информисању, Закон о социјалној заштити, Нацрт закона о 

привредним друштвима у власништву РС)..

. Договорено са МЉМПДД да они 

преузму даљи процес пружања 

подршке

.

Мера 1.1.5: Унапређење коришћења анализе ефеката у процесу усаглашавања домаћег законодавства са правним тековинама ЕУ

Носилац: РЕПУБЛИЧКИ СЕКРЕТАРИЈАТ ЗА ЈАВНЕ ПОЛИТИКЕ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена



НАЈУ

Носилац Статус

РСЈП у току

ОДУ није започето1.2.1.2: Пилотирање Нацрта 

смерница за увођење УЈПД на 

два изабрана ОДУ

3. квартал 2022. ->

1. квартал 2024.

- Пилотирање Нацрта смерница је одложено за 1. квартал 

2024. године..

Спровођење ове активности је 

одложено због одлагања израде 

Нацрта смерница..

.

Удео ОДУ који су ускладили правилнике о унутрашњем уређењу и 

систематизацији радних места у укупном броју министарстава, органа у саставу 

и посебних организација који су дужни да одреде унутрашњу јединицу за 

планска документа и подршку управљању (%)

0 (2020) 20 44,6 Од укупно 65 институција (министарства, органи у саставу и посебне 

организације) које су у обавези да у складу са чланом 21а Уредбе о 

начелима за унутрашње уређење и систематизацију радних места у 

министарствима, посебним организацијама и службама Владе, одреде 

унутрашњу јединицу за планска документа и подршку управљању, њих 

29 (44,6%) је то урадило до краја 2022. године. 

.

Aктивност Рок -> Нови рок
Реализација 

средстава (%)
Образложење напретка

Разлози за одступање  и предузете 

мере
Будући кораци за реализацију

1.2.1.1: Израда Нацрта 

смерница за успостављање 

УЈПД на основу Уредбе о 

начелима за унутрашње 

уређење и систематизацију 

радних места у министарствима, 

посебним организацијама и 

службама Владе ради 

стандардизације описа 

делокруга, назива радних места, 

као и описа послова радних 

места и потребних компетенција 

запослених у УЈПД

1. квартал 2022. ->

3. квартал 2023.

0 Израда Нацрта смерница за успостављање УЈПД је 

одложена за 3. квартал 2023. године..

Припремна документа за израду 

Нацрта смерница за успостављање 

УЈПД су у завршној фази (Мапа 

пута за унапређење управљачке 

одговорности), након чега ће се 

почети са израдом Нацрта 

смерница за успостављање УЈПД..

.

.

Посебан циљ 1.2: ЈАЧАЊЕ КАПАЦИТЕТА И ПРИМЕНА ИНСТРУМЕНАТА ЗА КВАЛИТЕТНО КРЕИРАЊЕ И ПРАЋЕЊЕ СПРОВОЂЕЊА ЈАВНИХ ПОЛИТИКА И ПРОПИСА

Носилац: РЕПУБЛИЧКИ СЕКРЕТАРИЈАТ ЗА ЈАВНЕ ПОЛИТИКЕ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

Удео усвојених ДЈП у току једне календарске године који садрже потпуну 

анализу ефеката у односу на укупан број усвојених ДЈП за које је потребно 

израдити анализу ефеката (%)

50 (2020) 70 40 Од укупно 10 усвојених ДЈП на Влади за које је требало спровести АЕ у 

2022. години, 4  ДЈП имају потпуну АЕ, а 6 ДЈП имају делимичну АЕ, 

што износи 100% 

.

Мера 1.2.1: Организационо успостављање унутрашњих јединица за планска документа и подршку управљању (УЈПД)

Носилац: РЕПУБЛИЧКИ СЕКРЕТАРИЈАТ ЗА ЈАВНЕ ПОЛИТИКЕ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

1.1.5.4: Спровођење минимум по 

2 обуке сваке године на тему 

спровођења анализе ефеката и 

консултација за прописе који се 

усаглашавају са правним 

тековинама ЕУ

4. квартал 2025. - .. .



ГЕНСЕК није започето

РСЈП  

Носилац Статус

СУК завршено у 

2021.

СУК завршено у 

2021.

НАЈУ завршено у 

2021.

1.2.2.3: Анализа доступних обука 

у годишњим програмима обуке 

које се односе на управљање 

подацима (прикупљање, 

чување, аналитичку обраду и 

размену)

4. квартал 2021. - .. . .

.

Aктивност Рок -> Нови рок
Реализација 

средстава (%)
Образложење напретка

Разлози за одступање  и предузете 

мере
Будући кораци за реализацију

1.2.2.1: Анализа потребних 

компетенција запослених у УЈПД 

са препорукама

4. квартал 2021. - .. . .

1.2.2.2: Усклађивање Уредбе о 

одређивању компетенција за 

рад државних службеника у 

складу са препорукама из 

претходне активности

4. квартал 2021. - .. . .

.

Мера 1.2.2: Унапређење вештина руководилаца и државних службеника  за припрему, праћење спровођења и извештавање о спровођењу планских документа и ефективнији систем финансијског управљања и контроле

Носилац: НАЦИОНАЛНА АКАДЕМИЈА ЗА ЈАВНУ УПРАВУ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

Израђен програм обука за руководиоце и државне службенике за управљање 

подацима (0 - не, 1- да)

0 (2020) 1 1 У општим програмима обуке државних службеника и руководилаца у 

државним органима које је НАЈУ усвојила за 2022. годину, обуке за 

управљање подацима налазе се у области "Трансформација података у 

информације". 

Број руководилаца и државних службеника који су успешно завршили обуке за 

управљање подацима предвиђене годишњим програмом обука (Број (годишње))

0 (2020) 25 522 Реализовано је 27 обука из области "Трансформација података у 

информације" током 2022. године. 

1.2.1.3: Израда финалног 

предлога Смерница за 

успостављање УЈПД ради 

стандардизације описа 

делокруга, назива радних места, 

као и описа послова радних 

места и потребних компетенција 

запослених у УЈПД

4. квартал 2022. ->

3. квартал 2024.

0 Израда финалног предлога Смерница за успостављање 

УЈПД је одложена за 3. квартал 2024. године..

Спровођење ове активности је 

одложено због одлагања израде 

Нацрта смерница..

.

1.2.1.4: Израда мапе пута за 

успостављање УЈПД у ОДУ

1. квартал 2023. ->

4. квартал 2024.

- .. . .



НАЈУ завршено у 

2021.

НАЈУ није започето

НАЈУ у току

Носилац Статус

Израђен програм обука за примену стандарда за управљање подацима (0 - не, 1- 

да)

0 (2020) 0 0 Након израде Нацрта смерница за успостаљање УЈПД, започеће 

активности на изради стандарда за управљање подацима. 

Број државних службеника који су успешно завршили обуке за примену 

стандарда за управљање подацима (Број (годишње))

0 (2020) 0 0 Након израде Нацрта смерница за успостаљање УЈПД, започеће 

активности на изради стандарда за управљање подацима. 

.

Aктивност Рок -> Нови рок
Реализација 

средстава (%)
Образложење напретка

Разлози за одступање  и предузете 

мере
Будући кораци за реализацију

1.2.2.6: Спровођење минимум 2 

обуке за руководиоце и државне 

службенике за управљање 

подацима (прикупљање, 

чување, аналитичку обраду и 

размену) сваке године, у складу 

са годишњим програмом обука 

(спроводиће се комплементарно 

са активностима предвиђеним 

Акционим планом за период од 

2021. до 2025. године за 

спровођење СРЈУ у РС за 

период од 2021. до 2030. 

године)

4. квартал 2025. - Реализовано је 27 обука из области "Трансформација 

података у информације" које је похађало 522 полазника 

током 2022. године. Обуке су реализоване на следећих 7 

тема: Уз Националну инфраструктуру геопросторних 

података ка ефикаснијој управи и бољим јавним услугама, 

Основна обука за службенике за податке ("DATA OFFICER"), 

Како да користите пивот табеле у екселу?, Аналитички 

сервис - основни алат за употребу података на нивоу ЈЛС, 

Статистичка обрада података помоћу програма "SPSS", 

Примена напредног аналитичког извештајног система ЈЛС у 

доношењу одлука заснованих на чињеницама, Отварање и 

визуелизација података..

. .

.

Мера 1.2.3: Увођење системског приступа у управљању подацима и обезбеђивање информационе основе за рад УЈПД и ефективнији систем финансијског управљања и контроле

Носилац: КАНЦЕЛАРИЈА ЗА ИНФОРМАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ И ЕЛЕКТРОНСКУ УПРАВУ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

Израђени стандарди за управљање подацима (прикупљање, чување, 

аналитичку обраду и размену) из евиденција ОДУ (0 - не, 1- да)

0 (2020) 1 0 Након израде Нацрта смерница за успостаљање УЈПД, започеће 

активности на изради стандарда за управљање подацима. 

1.2.2.4: Израда програма обука 

за руководиоце и државне 

службенике  за управљање 

подацима (прикупљање, 

чување, аналитичку обраду и 

размену) (спроводиће се 

комплементарно са 

активностима предвиђеним 

Акционим планом за период од 

2021. до 2025. године за 

спровођење СРЈУ у РС за 

период од 2021. до 2030. 

године)

1. квартал 2022. - .. . .

1.2.2.5: Пилотирање креираног 

програма обука за руководиоце 

и државне службенике за 

управљање подацима 

(прикупљање, чување, 

аналитичку обраду и размену)

4. квартал 2022. 0 Креиран програм обуке Подаци у јавном сектору - употреба 

података, дефинисање показатеља и њихово тумачење 

(основна обука), део је општих програма обука државних 

службеника и руководилаца у државним органима за 2022. 

годину..

Пилотирање програма обуке за 

управљање подацима није 

потребно, јер је обука усвајањем 

општих програма обука државних 

службеника и руководилаца у 

државним органима за 2022. годину 

постала део редовних обука које 

организује НАЈУ..

.



ОДУ није започето

ИТЕ није започето

ОДУ није започето

ОДУ  

ИТЕ  

РСЈП  

НАЈУ  

НАЈУ  

Број истраживања спроведених за потребе креирања јавних политика (Број 

(кумулатив))

0 (2020) 1 19 Истраживања се спроводе у складу потребама ОДУ. У извештајном 

периоду израђене су анализе као основ за утврђивање приоритетних 

циљева у новом АПСПВ 

.

1.2.3.7: Израда предлога 

програма обука за примену 

стандарда за управљање 

подацима

2. квартал 2023. ->

3. квартал 2024.

- .. Спровођење ове активности је 

одложено због одлагања израде 

Нацрта смерница за успостављање 

УЈПД..

.

1.2.3.8: Спровођење обука 

државних службеника за 

примену стандарда за 

управљање подацима

4. квартал 2025. - .. . .

.

Мера 1.2.4: Подршка сарадњи научно-истраживачке заједнице и ОДУ у процесу креирања јавних политика

Носилац: РЕПУБЛИЧКИ СЕКРЕТАРИЈАТ ЗА ЈАВНЕ ПОЛИТИКЕ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

1.2.3.4: Унос података у 

апликацију од стране 

запослених у изабраном ОДУ

1. квартал 2023. ->

4. квартал 2024.

- .. Спровођење ове активности је 

одложено због одлагања израде 

Нацрта смерница за успостављање 

УЈПД..

.

1.2.3.5: Израда извештаја за 

изабрани ОДУ на основу унетих 

података користећи платформу 

„Паметна Србија“

1. квартал 2023. ->

4. квартал 2024.

- .. Спровођење ове активности је 

одложено због одлагања израде 

Нацрта смерница за успостављање 

УЈПД..

.

1.2.3.6: Фокус групе са 

запосленима у изабраном ОДУ

1. квартал 2023. ->

3. квартал 2024.

- .. Спровођење ове активности је 

одложено због одлагања израде 

Нацрта смерница за успостављање 

УЈПД..

.

1.2.3.1: Мапирање/попис 

података које изабрани ОДУ 

прикупља у свом раду, а који су 

неопходни за припрему, 

праћење спровођења, 

извештавање о спровођењу и 

вредновање планских 

докумената и прописа

1. квартал 2022. ->

1. квартал 2024.

- Мапирање/попис података је одложено за 1. квартал 2024. 

године..

Спровођење ове активности је 

одложено због одлагања израде 

Нацрта смерница за успостављање 

УЈПД..

.

1.2.3.2: Израда стандарда за 

управљање подацима 

(прикупљање, чување, 

аналитичку обраду и размену) из 

евиденција у ОДУ

3. квартал 2022. ->

3. квартал 2024.

- Израда стандарда за управљање подацима је одложено за 

3. квартал 2024. године..

Спровођење ове активности је 

одложено због одлагања израде 

Нацрта смерница за успостављање 

УЈПД..

.

1.2.3.3: Пилотирање стандарда 

за управљање подацима 

(прикупљање, чување, 

аналитичку обраду и размену) на 

изабраном ОДУ и израда 

апликације за унос података које 

изабрани ОДУ прикупља у свом 

раду

1. квартал 2023. ->

4. квартал 2024.

- Пилотирање стандарда за управљање подацима је 

одложено за 4. квартал 2024. године..

Спровођење ове активности је 

одложено због одлагања израде 

Нацрта смерница за успостављање 

УЈПД..

.



Носилац Статус

РСЈП завршено

РСЈП у току

РСЈП у току

РСЈП у току

НИЗ у току

РСЈП у току

РСЈП у току

.

Мера 1.2.5: Унапређење постојећих и иницирање и креирање иновативних решења у јавним политикама засновано на подацима и истраживању потреба крајњих корисника

Носилац: РЕПУБЛИЧКИ СЕКРЕТАРИЈАТ ЗА ЈАВНЕ ПОЛИТИКЕ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

1.2.4.5: Спровођење 

аналитичких активности / 

истраживања за изабране 

реформске иницијативе

4. квартал 2025. 0 . Расписивање јавног позива је 

одлагано до тренутка 

конституисања Владе РС и почетка 

припреме АПСПВ..

.

1.2.4.6: Организовање догађаја 

за ОДУ и научно-истраживачку 

заједницу ради представљања 

резултата спроведених 

истраживања

4. квартал 2025. - У септембру 2022. године одржан је округли сто на тему 

„Научни и технолошки развој и трансфер технологије“ 

(пројекат "ЕУ подршка Научно-технолошком парку Београд у 

пружању услуга иновативним компанијама"). Док је 

радионица „Креирање и анализа јавних политика: 

институције, примена и приступи“ (пројекат "ППМА Erasmus 

+") одржана у мају 2022..

. .

1.2.4.7: Умрежавање научно-

истраживачке заједнице са ОДУ 

у циљу размене знања и 

искуства у креирању, 

спровођењу и праћењу 

спровођења јавних политика

4. квартал 2025. - Континуирана размена знања и интеграција научно-

истраживачке заједнице и ОДУ у процесу креирања, 

спровођења и праћења спровођења јавних политика.

. .

1.2.4.2: Анализа проблема у 

спровођењу јавних политика и 

дефинисање изазова и 

конкретних потреба ОДУ, 

имајући у виду приоритете из 

АПСПВ

4. квартал 2025. - Урађена анализа (дијагностика стања) са препорукама за 17 

области у циљу дефинисања изазова и приоритета у 

АПСПВ..

. Израда анализа према конкретним 

потребама ОДУ..

1.2.4.3: Упућивање позива за 

предлагање реформских 

иницијатива којима се 

унапређује пословно окружење, 

а које ће бити подржане 

циљаним аналитичким 

активностима

4. квартал 2025. - .. Расписивање јавног позива је 

одлагано до тренутка 

конституисања Владе РС и почетка 

припреме АПСПВ..

.

1.2.4.4: Избор реформских 

иницијатива којима се 

унапређује пословно окружење 

које ће бити подржане циљаним 

аналитичким активностима

4. квартал 2025. - .. Расписивање јавног позива је 

одлагано до тренутка 

конституисања Владе РС и почетка 

припреме АПСПВ..

.

Aктивност Рок -> Нови рок
Реализација 

средстава (%)
Образложење напретка

Разлози за одступање  и предузете 

мере
Будући кораци за реализацију

1.2.4.1: Израда и активирање 

интернет платформе „Policy 

club“, као и њена промоција 

ради формирања мреже 

експерата и успостављања базе 

њихових радова и анализа од 

значаја за креирање јавних 

политика

4. квартал 2022. 100% Платформа је функционална.. . Корисницима платформе, која се 

константно ажурира, на 

располагању су чланци, анализе и 

други материјали из области јавних 

политика, као и информације о 

пријави за курсеве на тему јавних 

политика и материјали за 

полазнике..



Носилац Статус

РСЈП у току

РСЈП у току

РСЈП у току

РСЈП у току

НАЈУ у току

НАЈУ  

.

1.2.5.6: Спровођење обука 

државних службеника за 

креирање и примену 

иновативних решења у јавним 

политикама

4. квартал 2025. - .. . .

.

Посебан циљ 1.3: ЕФЕКТИВНА КООРДИНАЦИЈА ЈАВНИХ ПОЛИТИКА

Носилац: РЕПУБЛИЧКИ СЕКРЕТАРИЈАТ ЗА ЈАВНЕ ПОЛИТИКЕ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

Укупан број планских области са ревидираним и оптимизованим планским 

оквиром (успостављена јасна хијерархијска структура ДЈП унутар планских 

области) (Број)

1 (2020) 6 3 До сада су оптимизоване следеће области: јавна управа, образовање и 

јавно информисање. 

Oстварене вредности су кумулативно изражене од почетка спровођења 

Програма.

1.2.5.3: Промоција иновативних 

решења и нових приступа у 

креирању јавних политика на 

сајту РСЈП и преко друштвених 

мрежа, као и кроз организацију 

годишњих конференција и 

умрежавање са свим 

заинтересованим странама

4. квартал 2025. - На сајту РСЈП, отворена је страница Групе за иновације, која 

се константно ажурира. На располагању су вести о раду, 

материјали, као и информације о иноватимним приступима у 

креирању и спровођењу јавних политика...

Кашњење у ангажовању експерата 

од стране пројекта..

Унапређење сарадње са ОДУ.

1.2.5.4: Спровођење обука 

запослених у РСЈП за примену 

нових метода у креирању јавних 

политика

3. квартал 2022. ->

1. квартал 2023.

- Одржане две радионице о примени иновативног алата 

Design Thinking (DT) у јавним политикама.

Кашњење у ангажовању експерата 

од стране пројекта..

Даље спровођење радионица.

1.2.5.5: Припрема програма 

обука за креирање и примену 

иновативних решења у јавним 

политикама

4. квартал 2022. ->

1. квартал 2023.

- .. Кашњење у ангажовању експерата 

од стране пројекта..

Израда Нацрта програма обуке.

.

Aктивност Рок -> Нови рок
Реализација 

средстава (%)
Образложење напретка

Разлози за одступање  и предузете 

мере
Будући кораци за реализацију

1.2.5.1: Осмишљена и 

пилотирана два иновативна 

решења у различитим 

областима јавних политика

4. квартал 2022. ->

3. квартал 2023.

- Урађена је анализа увођења online куповине карата у 

музејима и археолошким локалитетима..

Кашњење у ангажовању експерата 

од стране пројекта..

Планирано је пилотирање у Музеју 

Југославије.

1.2.5.2: Истраживање и анализа 

постојећих јавних услуга и 

тестирање једне иновативне 

идеје/решења у циљу њеног 

унапређења

4. квартал 2022. ->

2. квартал 2023.

- Урађена је анализа приступачности садржаја услуга 

туристичких организација..

Кашњење у ангажовању експерата 

од стране пројекта..

Одабир идејног решења за 

тестирање.

Број пилотираних иновативних решења у креирању јавних политика (Број 

(кумулатив))

0 (2020) 3 3 Планирано је пилотирање у Музеју Југославије. 

Број тестираних иновативних идеја за унапређење постојећих јавних услуга 

(Број (кумулатив))

0 (2020) 1 0 Одабир идејног решења за тестирање. 



Носилац Статус

РСЈП завршено у 

2021.

РСЈП у току

РСЈП није започето

РСЈП није започето

НАЈУ  

РСЈП  1.3.1.6: Подизање свести и 

израда материјала за промоцију 

измена прописа (промотивни 

догађаји, брошуре...)

2. квартал 2023. - .. . .

1.3.1.3: Ревизија приручника 

израђених за свеобухватно 

управљање јавним политикама и 

регулаторном реформом

4. квартал 2023. ->

1. квартал 2024.

- .. . Ревизија приручника ће бити 

израђена након усвајања измена и 

допуна прописа за управљање 

јавним политикама..

1.3.1.4: Развој оквира програма 

обука за спровођење измењеног 

правног оквира

4. квартал 2023. - .. . Оквир програма обука за 

спровођење измењеног правног 

оквира ће бити развијен након 

усвајања измена и допуна прописа 

за управљање јавним политикама..

1.3.1.5: Спровођење обука у 

складу са изменама правног 

оквира

4. квартал 2025. - .. . .

.

Aктивност Рок -> Нови рок
Реализација 

средстава (%)
Образложење напретка

Разлози за одступање  и предузете 

мере
Будући кораци за реализацију

1.3.1.1: Приоритизаиција 

препорука из ex post анализе 

примене прописа за управљање 

јавним политикама и 

регулаторном реформом

4. квартал 2021. - Донета је одлука да се раде две уредбе: Уредба о 

методологији израде прописа и Уредба о методологији 

управљања јавним политикама. Урађене су полазне основе 

за наведене уредбе и спроведена су два округла стола са 

циљем да се прикупе конкретни предлози и сугестије у ком 

правцу треба да иде процес измене уредби. Започета је 

припрема за формирање радних група и израда радних 

верзија уредбе..

. .

1.3.1.2: Измене и допуне 

прописа за управљање јавним 

политикама и регулаторном 

реформом у складу са 

прихваћеним препорукама 

спроведених анализа

4. квартал 2022. ->

3. квартал 2023.

- Донета је одлука да се раде две уредбе: Уредба о 

методологији израде прописа и Уредба о методологији 

управљања јавним политикама. Урађене су полазне основе 

за наведене уредбе и спроведена су два округла стола са 

циљем да се прикупе конкретни предлози и сугестије у ком 

правцу треба да иде процес измене уредби. Започета је 

припрема за формирање радних група и израда радних 

верзија уредбе..

. Формирање Радних група и 

припрема нацрта уредби..

Мера 1.3.1: Ревидирање области планирања и заокруживање планског оквира

Носилац: РЕПУБЛИЧКИ СЕКРЕТАРИЈАТ ЗА ЈАВНЕ ПОЛИТИКЕ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

Донете измене и допуне прописа за управљање јавним политикама и 

регулаторном реформом (0 - не, 1- да)

0 (2020) 0 0 Поступак израде и усвајања измена и допуна прописа за управљање 

јавним политикама је започето у 2022. години, а усвајање је планирано у 

2023. години. 

Донета Уредба о поступку припреме Плана развоја РС (0 - не, 1- да) 0 (2020) 1 0 Почетак поступка израде Уредбе је одложен за период након фомирања 

нове Владе. 



РСЈП није започето

РСЈП није започето

РСЈП није започето

РСЈП није започето

МЉМПДД није започето

Носилац Статус

.

Aктивност Рок -> Нови рок
Реализација 

средстава (%)
Образложење напретка

Разлози за одступање  и предузете 

мере
Будући кораци за реализацију

.

Мера 1.3.2: Оптимизација стратешких оквира у областима планирања и спровођења јавних политика

Носилац: РЕПУБЛИЧКИ СЕКРЕТАРИЈАТ ЗА ЈАВНЕ ПОЛИТИКЕ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

Израђене мапе пута за поступну оптимизацију планских оквира на нивоу области 

планирања (0 - не, 1- да)

0 (2020) 1 0 Завршена је радна верзија Мапе пута, без прецизираних рокова за 

оптимизацију. Да би се завршиле Мапе пута за све области планирања 

потребно је изменити Уредбу о методологији управљања јавним 

политикама, анализи ефеката прописа и садржају појединачних 

докумената јавних политика у делу који регулише области планирања. 

Пружена подршка за оптимизацију планских оквира у складу са мапом пута (0 - 

не, 1- да)

0 (2021) 1 0 Након завршетка Мапе пута, пружиће се подршка за оптимизацију 

планских оквира у складу са мапом пута. 

1.3.1.9: Припрема полазних 

основа на основу претходних 

анализа и израда мапе пута за 

израду Плана развоја  РС

3. квартал 2022. ->

3. квартал 2024.

- .. . Активности у вези са почетком 

израде Плана развоја Републике 

Србије ће започети након усвајања 

уредбе којом се уређује поступак 

припреме Нацрта плана развоја..

1.3.1.10: Утврђивање Нацрта 

садржине Плана развоја са 

мапом пута за израду и 

достављања Влади ради 

утврђивања Предлога и 

достављања Скупштини на 

разматрање и усвајање

4. квартал 2022. ->

4. квартал 2024.

- .. . Активности у вези са почетком 

израде Плана развоја Републике 

Србије ће започети након усвајања 

уредбе којом се уређује поступак 

припреме Нацрта плана развоја..

1.3.1.11: Вођење консултативног 

процеса ради покретања 

широког друштвеног дијалога у 

циљу израде будућег Плана 

развоја РС и модалитета 

сарадње и учешћа у припреми 

(научна и стручна заједница, 

грађани, привреда, дијаспора)

4. квартал 2022. ->

4. квартал 2024.

- .. . Активности у вези са почетком 

израде Плана развоја Републике 

Србије ће започети након усвајања 

уредбе којом се уређује поступак 

припреме Нацрта плана развоја..

1.3.1.7: Анализа развојних 

потенцијала РС, међународних 

економских трендова и 

преузетих обавеза

2. квартал 2022. ->

2. квартал 2024.

0 .. . Активности у вези са почетком 

израде Плана развоја Републике 

Србије ће започети након усвајања 

уредбе којом се уређује поступак 

припреме Нацрта плана развоја..

1.3.1.8: Анализа Просторног 

плана и усвојених планова 

развоја ЈЛС, Инвестиционог 

плана и буџетских ограничења 

за прве три године важења

2. квартал 2022. ->

2. квартал 2024.

0 .. . Активности у вези са почетком 

израде Плана развоја Републике 

Србије ће започети након усвајања 

уредбе којом се уређује поступак 

припреме Нацрта плана развоја..



РСЈП завршено у 

2021.

РСЈП у току

РСЈП у току

РСЈП није започето

Носилац Статус

Успостављен механизам за проверу усклађености докумената на централном 

нивоу (0 - не, 1- да)

0 (2020) 1 0 Потребно је обезбедити финансијска средства. 

Степен усклађености докумената на централном нивоу са препорукама из 

Извештаја о усклађености докумената на централном нивоу (%)

0 (2020) 0 0  

.

Aктивност Рок -> Нови рок
Реализација 

средстава (%)
Образложење напретка

Разлози за одступање  и предузете 

мере
Будући кораци за реализацију

1.3.2.3: Пружање подршке 

министарствима за 

оптимизацију стратешких оквира 

у областима планирања у 

складу са мапом пута и изради 

докумената јавних политика

1. квартал 2023. ->

4. квартал 2024. ->

4. квартал 2025.

0 До завршетка мапе пута за оптимизацију планског оквира, 

РСЈП пружа континуирану подршку министарствима о 

адекватном избору врсте документа јавне политике, односно, 

кроз подршку у изради ДЈП и/или путем давања мишљења 

на предлоге ДЈП који се упућују на усвајање, указује да ли је 

изабрана права врста документа..

. Након завршетка мапе пута биће 

настављена подршка 

предлагачима ДЈП за оптимизацију 

области планирања према 

динамици утврђеној у мапи пута..

1.3.2.4: Развој помоћних алата 

за координационе структуре за 

управљање спровођењем ДЈП 

(календар, извештајни формати, 

упутства....) и њихово 

интегрисање у постојеће 

програме обука за управљање 

јавним политикама

4. квартал 2022. ->

4. квартал 2025.

0 .. . Потребно је обезбедити 

финансијска средства..

.

Мера 1.3.3: Унапређење усклађености планирања на централном нивоу (АПСПВ, ГПРВ, НПАА, ЕРП)

Носилац: РЕПУБЛИЧКИ СЕКРЕТАРИЈАТ ЗА ЈАВНЕ ПОЛИТИКЕ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

1.3.2.1: Припрема предлога за 

акт Владе о стављању ван снаге 

планских документа (ДЈП без 

АП, неорочени ДЈП, 

неусклађени са ЗПС итд.)

4. квартал 2021. - Усвојена је Одлука о престанку примене појединих 

докумената јавних политика (18.11.2021.). Стављено је ван 

снаге шест докумената јавних политика..

. .

1.3.2.2: Израда мапе пута за 

поступну оптимизацију планских 

оквира на нивоу области 

планирања

4. квартал 2021. ->

4. квартал 2022. ->

2. квартал 2023.

- Припремљена је радна верзија Мапе пута са предлогом 

области планирања за које треба оптимизовати врсте и број 

ДЈП и са предлогом редоследа и предусловима за 

оптимизацију..

С обзиром да је за утврђивање 

динамике рада на оптимизацији 

планског оквира потребно 

усаглашавање са предлагачима 

ДЈП, ова активност је одложена 

због потребе успостављања нових 

институција након формирања нове 

Владе. Такође, за потпуну 

оптимизацију планског оквира, 

осносно завршетак Мапе пута за 

све области планирања потребно 

је донети Уредбу о методологији 

управљања јавним политикама, у 

оквиру које ће се извршити измене 

и допуне области планирања..

У току израде  Уредбе о 

методологији управљања јавним 

политикама биће започете 

консултације са надлежним 

предлагачима ДЈП на тему 

оптимизације, а након усвајања 

уредбе, односно измене листе 

области планирања, биће 

завршена Мапа пута и настављен 

рад на њеном спровођењу..



РСЈП није започето

МЕИ није започето

РСЈП није започето

РСЈП није започето

ГЕНСЕК  

Носилац Статус

РСЈП није започето1.3.4.1: Увођење нове 

функционалности ЈИС-а за 

аутоматско генерисање ПФЕ 

образаца

4. квартал 2022. ->

4. квартал 2025.

0 .. . За спровођење ове активности 

потребно је обезбедити 

финансијска средства..

Извршена интеграција ЈИС и ПИРВ по фазама (0 - не, 1- да) 0 (2020) 1 0 Нису обезбеђена финансијска средства. 

% ДЈП који се прати преко ОМТ (%) 0 (2020) 10 11 На ОМТ омогућена је доступност података о напретку о спровођењу 

Стратегије реформе јавне управе за период од 2021. до 2030. године са 

пратећим програмима (Програм реформе управљања јавним 

финансијама 2021-2025, Програм унапређења управљања јавним 

политикама и регулаторном реформом за период 2021-2025. и Програм 

за реформу система локалне самоуправе за период 2021-2025), као и 

Програма развоја електронске управе у Републици Србији за период  

2020-2022. 

.

Aктивност Рок -> Нови рок
Реализација 

средстава (%)
Образложење напретка

Разлози за одступање  и предузете 

мере
Будући кораци за реализацију

1.3.3.4: Подршка МФИН за бољу 

артикулацију буџетских 

приоритета у складу са 

документима на централном 

нивоу

4. квартал 2022. ->

1. квартал 2025.

0 .. . Потребно је обезбедити 

финансијска средства..

1.3.3.5: Усвајање процедуре 

објављивања Закључака Владе 

РС на сајту Владе Републике 

Србије

4. квартал 2025. - .. . .

.

Мера 1.3.4: Унапређење праћења и извештавања о резултатима јавних политика и транспарентна презентација за јавност

Носилац: РЕПУБЛИЧКИ СЕКРЕТАРИЈАТ ЗА ЈАВНЕ ПОЛИТИКЕ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

1.3.3.1: Успостављање 

механизма (check list) за 

проверу усклађености 

докумената на централном 

нивоу (активности, рокови)

1. квартал 2022. ->

3. квартал 2023.

0 .. . Потребно је обезбедити 

финансијска средства..

1.3.3.2: Јачање капацитета МЕИ 

за годишње ажурирање НПАА и 

контролу усклађености током 

планирања  НПАА, ГПРВ и 

АПСПВ у складу са 

успостављеним механизмом

4. квартал 2023. 0 .. . Потребно је обезбедити 

финансијска средства..

1.3.3.3: Припрема годишњих 

извештаја о усклађености 

докумената на централном 

нивоу са препорукама и 

достављање Стручној 

заједничкој групи за 

координацију и праћење 

спровођења јавних политика и 

прописа

4. квартал 2025. 0 .. . Потребно је обезбедити 

финансијска средства..



РСЈП завршено

РСЈП завршено

РСЈП није започето

РСЈП није започето

РСЈП  

РСЈП није започето

РСЈП  

РСЈП  

.

Посебан циљ 1.4: ПОВЕЋАЊЕ СТЕПЕНА УЧЕШЋА ЦИВИЛНОГ ДРУШТВА, ПРИВРЕДЕ И ДРУГИХ ЗАИНТЕРЕСОВАНИХ СТРАНА У РАНИМ ФАЗАМА ПРИПРЕМЕ ЈАВНИХ ПОЛИТИКА И ПРОПИСА

Носилац: РЕПУБЛИЧКИ СЕКРЕТАРИЈАТ ЗА ЈАВНЕ ПОЛИТИКЕ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

Удео усвојених ДЈП током чије припреме је спроведен консултативни процес у 

складу са ЗоПС у укупном броју усвојених ДЈП у календарској години (%)

100 (2020) 100 100 Од укупно 18 усвојених ДЈП на Влади за које је било потребно 

спровести консултације у 2022. години, за сва ДЈП су спроведене 

консултације и остварена је вредност од 100%. 

Удео  усвојених закона током чије припреме је спроведен консултативни процес 

у складу са ЗоПС у укупном броју усвојених закона у календарској години (%)

35,71 (2020) 60 29 У току протекле године Народна скупштина је усвајала прописе само 4 

месеца, те је имајући у виду хитност закона који су усвајани, често 

изостављен процес консултација 

1.3.4.7: Надоградња ЈИС-а са 

онлајн инструментом за 

праћење (OMT) у сврхе лако 

доступног, уједначеног и 

прегледног електронског 

извештавања јавности о 

постигнутим резултатима 

спровођења политика

4. квартал 2022. ->

4. квартал 2025.

0 .. . За даље спровођење активности и 

развијање онлајн инструмената за 

извештавање јавности о 

спровођењу ДЈП потребно је 

обезбедити додатна финасијска 

средства.

1.3.4.8: Проширење 

функционалности ЈИС-а за 

генерисање различитих приказа 

извештаја и статистике о 

напретку у спровођењу 

докумената јавних политика

4. квартал 2024. - .. . .

1.3.4.9: Почетак развоја ЈИС-а 

за праћење спровођења и 

извештавања о планским 

документима на локалном нивоу

4. квартал 2025. - .. . .

1.3.4.4: Израда функционалне 

спецификације за интеграцију 

ЈИС-а и ПИРВ-а

4. квартал 2025. 0 .. . За спровођење ове активности 

потребно је обезбедити 

финансијска средства..

1.3.4.5: Надоградња ЈИС-а за 

интеграцију ЈИС и ПИРВ-а и 

провера на тестном окружењу

4. квартал 2023. ->

4. квартал 2025.

- .. . За спровођење ове активности 

потребно је обезбедити 

финансијска средства..

1.3.4.6: Обука корисника за 

коришћење ЈИС-а са 

интегрисаним ЈИС и ПИРВ

2. квартал 2024. ->

4. квартал 2025.

- .. . .

1.3.4.2: Прилагођавање модула 

ЈИС-а за АПСПВ новом 

формату АПСПВ-а

4. квартал 2021. ->

4. квартал 2022.

100 Развијен је модул у ЈИС-у за планирање АПСПВ-а и 

извештавање о напретку. 

Средства су обезбеђена у 2021. години.

. Прилагођени модул ЈИС-а биће 

коришћен приликом израде АПСПВ-

а и у поступку извештавања о 

напретку..

1.3.4.3: Спровођење обуке за 

ОДУ за израду и праћење 

спровођења АПСПВ

1. квартал 2022. - Урађен је информативни туторијал (4 кратка видео 

материјала) за израду АПСПВ и објављен на сајту РСЈП и 

НАЈУ..

. .



Носилац Статус

РСЈП у току

ИТЕ завршено у 

2021.

ИТЕ завршено у 

2021.

НАЈУ у току

РСЈП завршено

ГЕНСЕК  

РСЈП завршено

1.4.1.6: Израда извештаја о 

спровођењу консултативног 

процеса преко портала е-

Консултације као саставног дела 

Извештаја о раду Владе

4. квартал 2025. - .. . .

1.4.1.7: Анализа потреба за 

унапређењем портала е-

Консултације

4. квартал 2023. 100 Урађена је детаљна анализа функционалности Портала, са 

приказом свега што је потребно изменити, како би се 

успоставио систем за спровођење и праћење квалитета 

консултација и јавних расправа. 

Због потребе унапређења портала активност је спроведена у 

2022. години, иако јој је иницијални рок био крај 2023. 

Средства су такође раније обезбеђена..

. Започете активности везане за 

унапређење функционалности 

портала е-Консултације, које ће 

бити спроведене до краја 2023. 

године уз подршку ГИЗ и Хелветас..

1.4.1.3: Обуке ОДУ за употребу 

платформе е-Консултације

4. квартал 2021. - .. . .

1.4.1.4: Редовне обуке ОДУ за 

коришћење платформе е-

Консултације

4. квартал 2025. - Спроведено пет обука (132 учесника). . .

1.4.1.5: Успостављање система 

за спровођење и праћења 

квалитета консултација и јавних 

расправа (е-Консултације)

1. квартал 2022. - Успостављањем Портала е-Консултације успостављен је 

систем за електронско спровођење и праћење квалитета 

консултација и јавних расправа..

. .

.

Aктивност Рок -> Нови рок
Реализација 

средстава (%)
Образложење напретка

Разлози за одступање  и предузете 

мере
Будући кораци за реализацију

1.4.1.1: Преиспитивање 

обухвата прописа и ДЈП за које 

је потребно спровести 

консултације и начин на који се 

консултације спроводе

4. квартал 2022. ->

2. квартал 2023.

- Анализа је урађена и добијени су налази за преиспитивање 

обухвата и прописа за које је потребно спровести 

консултације..

. Организоваће се састанак 

надлежних институција како би се 

донело адекватно решење и 

смањио број прописа у овој 

области..

1.4.1.2: Израда посебног 

техничког упутства о начину 

коришћења Портала е-

Консултације и достављање 

државним органима

4. квартал 2021. - .. . .

Удео донетих уредби током чије припреме је спроведен консултативни процес у 

складу са ЗоПС у укупном броју донетих уредби у календарској години (%)

11,46 (2020) 20 30,1 У току 2022 године, РСЈП је због успостављања Портала еКонсултације, 

више био ангажован на обучавању органа јавне управе о потреби 

спровођења консултација и то је уродило плодом јер је значајно 

премашена циљана вредност. 

.

Мера 1.4.1: Успостављање и спровођење адекватних механизама контроле квалитета консултација и јавних расправа и ефикасности и коришћења  портала за електронске консултације

Носилац: РЕПУБЛИЧКИ СЕКРЕТАРИЈАТ ЗА ЈАВНЕ ПОЛИТИКЕ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

Број посетилаца портала е-Консултације у току календарске године (Број 

(кумулатив))

   159 (2021) 167 183  



Носилац Статус

МЉМПДД у току

МЉМПДД у току

1.4.2.1: Обуке ОЦД за учешће у 

процесу доношења прописа и 

докумената јавних политика, 

укључујући представљање 

значаја портала е- Консултације

4. квартал 2025. 100% Током 2022. године реализовано је 7 обука на тему 

„Сарадња органа јавне управе са организацијама цивилног 

друштва у процесу доношења одлука“.Обуке су имале за 

циљ јачање капацитета запослених у органима јавне управе 

и представника организација цивилног друштва (ОЦД) за 

унапређење њихове сарадње у доношењу одлука. Укупно је 

било 182 учесника од којих су половина представници ОЦД..

. .

1.4.2.2: Друштвени дијалог 

(организација састанака са 

различитим  учесницима: ОЦД, 

академија, међународне 

организације и други друштвени 

чиниоци у зависности од 

области)

4. квартал 2025. - Током 2022. године реализовано је укупно 13 друштвених 

дијалога чије теме су обухватиле надлежност 16 ресора. На 

наведеним друштвеним дијалозима учешће су узели 

представници Народне скупштине, органа државне управе и 

локалне самоуправе, органа правосуђа, независних тела и 

других инситутција и установа чији је оснивач Република 

Србија, националних савета националних мањина, 

академске заједнице, привреде, верских заједница, као и 

представници више међународних  и организација цивилног 

друштва..

. До краја 2023 године планирана  је 

реализација 14 друштвених 

дијалога,током првог кваратла  

2023. одржана су три..

Број ресора у чијој надлежности су биле теме обухваћене друштвеним 

дијалогом у току календарске године (Број)

   12 16  

Број представника ОЦД који су похађали обуке у току календарске године (Број)    45 91  

Просечан број пристиглих коментара на документа јавних политика/прописе који 

су достављени у консултативном процесу путем портала е-Консултације (Број)

   5  - Због техничких проблема у вези са бројањем пристиглих коментара, на 

нацрте прописа и предлоге ДЈП, кроз портал е-Консултације, нисмо у 

могућности да наведемо тражену вредност. Очекујемо да ће се до краја 

2024. године спровести планирано унапређење портала, што ће нам 

омогућити да представимо тражене податке. 

.

Aктивност Рок -> Нови рок
Реализација 

средстава (%)
Образложење напретка

Разлози за одступање  и предузете 

мере
Будући кораци за реализацију

.

Мера 1.4.2: Јачање капацитета цивилног друштва за учешће у доношењу прописа и планских докумената

Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена



МЉМПДД у току1.4.2.3: Изградња капацитета 

цивилног друштва за 

укључивање у процес израде 

ДЈП и прописа и праћење 

спровођења ДЈП и примене 

прописа

4. квартал 2025. - Активност изградње капацитета цивилног друштва за 

укључивање  процес израде ДЈП и прописа и праћење 

спровођења ДЈП и примене прописа је делимично 

реализована. Изградња капацитета ОЦД за разумевањe 

прописа који уређују укључивање у процес израде ДЈП и 

прописа реализована је спровођењем 7 обука у које су били 

укључени и представници јавне управе што је омогућило и 

директан дијалог са представницима јавне управе и дало 

додатну вредност обукама. Спроведене су активности 

изградње капацитета ОЦД дирекним укључивањем у процес 

израде и праћења спровођења прописа укључивањем у рад 

радних група за израду ДЈП и прописа,. Током 2022.године 

путем јавних позива, процедуром прописаном Смерницама 

за укључивање ОЦД за у радне групе за израду предлога 

ДЈП односно предлога прописа, укључено је 82 

представника ОЦД.  Финансирање пројеката и програма 

ОЦД путем  јавног конкурса.није реализована због 

новонасталих околности које МЉМПДД није могло да утиче 

нити да их предвиди..

. .


