Na osnovu ¢lana 43. stav 2. Zakona o drzavnoj upravi ("Sluzbeni glasnik RS", br. 79/05, 101/07, 95/10, 99/14,
47/18 i 30/18-dr.zakon), ¢lana 46. Zakona o drzavnim sluzbenicima ("Sluzbeni glasnik RS", br. 79/05,81/05 —
ispravka, 83/05 — ispravka, 64/07 i 67/07 — ispravka, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18 i 157/20), ¢lana 4. stav
2. Uredbe o nacelima za unutrasnje uredenje 1 sistematizaciju radnih mesta u ministarstvima, posebnim
organizacijama i sluzbama Vlade ("Sluzbeni glasnik RS", br. 81/07— precisc¢en tekst, 69/08, 98/12, 87/13, 2/19 i
24/21), ¢lana 4. i 38. stav 2. Uredbe o razvrstavanju radnih mesta i merilima za opis radnih mesta drzavnih
sluzbenika (,,Sluzbeni glasnik RS” br. 117/05, 108/08, 109/09, 95/10, 117/12, 84/14, 132/14, 28/15, 102/15,
113/15, 16/18, 2/19, 4/19, 26/19, 42/19 i 56/21) i ¢lana 35. Uredbe 0 odredivanju kompetencija za rad drzavnih
sluzbenika (,,Sluzbeni glasnik RS” br. 9/22), direktor Republickog Sekretarijata za javne politike donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNEM UREDEN;U | SISTEMATIZACIJI RADNIH MESTA U
REPUBLICKOM SEKRETARIJATU ZA JAVNE POLITIKE

UVODNA ODREDBA
Clan 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se unutrasnje jedinice, njihov delokrug i medusobni odnos; rukovodenje
unutrasnjim jedinicama; ovlas¢enja i odgovornosti rukovodilaca unutrasnjih jedinica; nacin saradnje sa drugim
organima i organizacijama; broj radnih mesta po zvanju (za drzavne sluzbenike); nazivi radnih mesta; opisi
poslova radnih mesta i zvanja, odnosno vrste u koja su radna mesta razvrstana; potreban broj drzavnih sluzbenika
za svako radno mesto i uslovi za zaposlenje na svakom radnom mestu u Republickom sekretarijatu za javne
politike, (u daljem tekstu: Sekretarijat).

UNUTRASNjE UREDPENjE
Unutrasnje jedinice
Clan 2.
Za obavljanje poslova iz zakonom utvrdenog delokruga Sekretarijata obrazuju se slede¢e osnovne unutrasnje
jedinice:

1. Sektor za obezbedenje kvaliteta javnih politika, propisa i usluga;
2. Sektor za planski sistem, koordinaciju, razvoj i unapredenje javnih politika;
3. Sektor za pravne i finansijske poslove i upravljanje ljudskim resursima

Odredene poslove iz delokruga Sekretarijata, utvrdene ovim Pravilnikom, obavljace uze unutrasnje jedinice
izvan sektora: Odsek za medunarodnu saradnju, EU integracije i upravljanje projektima i Grupa za
koordinaciju APSPV (Akcioni plan za sprovodenje programa Vlade).

Sektor za obezbedenje kvaliteta javnih politika, propisa i usluga
Clan 3.

U Sektoru za obezbedenje kvaliteta javnih politika, propisa i usluga obavljaju se poslovi koji se odnose
na: obezbedivanje uskladenosti nacrta zakona i drugih propisa koje donosi Vlada sa usvojenim strateskim
dokumentima kojima se utvrduju javne politike, u postupku njihovog donosenja; ucesée u pripremi, pracenje i
sprovodenje propisa u oblasti planskog sistema Republike Srbije; pripremu, pracenje i sprovodenje strateskih
dokumenata kojima se utvrduju javne politike iz oblasti regulatorne reforme i jacanje javno privatnog dijaloga u
legislativnom procesu, kao i ucesce, koordinaciju i davanje inicijativa u izradi i prac¢enju strateskih dokumenata
u oblasti unapredenja poslovnog okruzenja, konkurentnosti, transformacije i modernizacije usluga javne uprave;

1



stru¢ne poslove vezane za sprovodenje regulatorne reforme i analizu efekata propisa koje pripremaju ministarstva
I posebne organizacije, sto ukljucuje: davanje prethodnog misljenja o0 potrebi sprovodenja analize efekata i o
potpunosti sadrzaja prilozene analize efekata, obezbedivanje podrske i pomo¢i predlagacima propisa pri
uspostavljanju mehanizma za pracenje i analizu efekata propisa tokom njihove primene; stru¢ne poslove vezane
za prikupljanje i obradu inicijativa privrednih subjekata, drugih pravnih lica i gradana za izmenu neefikasnih
propisa na republickom nivou, podnosenje inicijativa nadleznim predlagac¢ima propisa za izmenu neefikasnih
propisa, analizu i predlaganje mera za unapredenje poslovnog okruzenja i smanjenje administrativnih opterecenja
za privredu i gradane; strucne poslove vezane za pracenje i analizu institucionalnih i kadrovskih kapaciteta za
sprovodenje regulatorne reforme, analize efekata propisa i modernizacije usluga javne uprave, uc¢estvovanje u
organizovanju obuke drzavnih sluzbenika koji rade na poslovima kreiranja i sprovodenja javnih politika i
poslovima koji su povezani sa analizom efekata propisa; stru¢ne poslove u vezi sa upravljanjem registrom
administrativnih postupaka i drugih uslova poslovanja, sto ukljucuje: sprovodenje metodologije za
pojednostavljenje administrativnih postupaka u cilju odrzavanja sistema optimalnog opterecenja privrede i
gradana, kao i transformacije i modernizacije usluga javne uprave u cilju odrzivog sistema usluga javne uprave u
sluzbi privrede i gradana, davanje prethodnog misljenja na propise kojim se ureduju administrativni postupci,
pripremu, sprovodenje i pracenje propisa kojim se ureduje jedinstveni registar administrativnih postupaka i drugih
uslova za poslovanje i modernizacije i transformacije usluga javne uprave, kao i koordinaciju i odrzavanje
kvaliteta sadrzaja portala jedinstvenog javnog registra administrativnih postupaka i drugih uslova poslovanja;
upravljanje portalom E konsultacije, §to ukljucuje i podrsku svim institucijama koje imaju obavezu sprovodenja
konsultacija za dokumente javnih politika i propisa iz svoje nadleznosti u koris¢enju portala kao i sprovodenje
obuka za koriséenje portala; pruzanje strucne podrske u procesu pripreme i pracenja realizacije APSPV u delu
koji se odnosi na delokrug Sektora; uces¢e u procesima koji su u vezi sa strucnim usavrsavanjem drzavnih
sluzbenika u Sektoru; uces¢e u sprovodenju i pracenju sprovodenja projekata finansiranih iz medunarodne
razvojne pomoci iz delokruga Sektora; saradnju sa drugim drzavnim organima i organizacijama, privrednim
subjektima i gradanima na poboljsanju pravnog okvira i javnih politika; druge poslove propisane zakonom.

U Sektoru za obezbedenje kvaliteta javnih politika, propisa i usluga obrazuju se sledece uze unutrasnje
jedinice:
e Odeljenje za obezbedenje kvaliteta propisa i analizu efekata
e Odeljenje za upravljanje registrom administrativnih postupaka i modernizaciju usluga
javne uprave
e Grupa za regulatornu reformu i javno privatni dijalog

Odeljenje za obezbedenje kvaliteta propisa i analizu efekata
Clan 4.

U Odeljenju za obezbedenje kvaliteta propisa i analizu efekata obavljaju se poslovi koji se odnose na:
obezbedivanje uskladenosti nacrta zakona i drugih propisa koje donosi Vlada sa usvojenim strateskim i drugim
dokumentima kojima se utvrduju javne politike, u postupku njihovog donosenja; identifikovanje potreba i
dostavljanje inicijativa za izradu strateskih dokumenata kojima se utvrduju javne politike; davanje misljenja 0
nacrtu zakona i drugih propisa koje donosi Vlada, kao i o analizi efekata zakona; koordinaciju i pruzanje struc¢ne
pomoci predlagac¢ima propisa u oblasti pripreme analize efekata i primene metodologije za pojednostavljenje
administrativnih postupaka;
pripremu, pracenje i sprovodenje propisa u oblasti planskog sistema Republike Srbije; pracenje i uc¢esée u javnim
raspravama o nacrtima propisa i strateskih i drugih dokumentima javnih politika, kao i pruzanje stru¢ne podrske
radu radnih grupa na pripremi propisa; izradu stru¢nih misljenja na analize efekata propisa koje pripremaju
ministarstva i posebne organizacije tokom svih faza pripreme propisa, sto ukljucuje — davanje prethodnog
misljenja 0 potrebi sprovodenja analize efekata propisa, pruzanje podrske i pomo¢ predlagac¢ima propisa pri
uspostavljanju mehanizma za pracenje i analizu efekata propisa tokom njihove primene; konsultovanje sa
stru¢nim organizacijama i stru¢njacima iz oblasti koja se regulise prilikom analize propisa i njihovih efekata u
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cilju obezbedenja kvaliteta propisa; sistematizovanje podataka koji se odnose na odgovaraju¢u oblast koja se
regulise u cilju $to potpunijeg pracenja analize efekata propisa; davanje misljenja 0 potpunosti sadrzaja analize
efekata priloZene uz nacrt propisa; unapredenje procesa analize efekata propisa i procesa procene analize efekata
propisa; saradnju sa predlagacima propisa u cilju sto potpunijeg informisanja o tehnikama analize propisa i
njihovih efekata; obavljanje poslova vezanih za pracenje i analizu institucionalnih i kadrovskih kapaciteta za
sprovodenje analize efekata propisa; unapredenje metodologije za sprovodenje i pracenje analize efekata propisa;
uces¢e u obucavanju drzavnih sluzbenika koji rade na poslovima kreiranja i sprovodenja javnih politika i
poslovima koji su povezani sa analizom efekata propisa; pruzanje stru¢ne podrske u procesu pripreme i pracenja
realizacije APSPV u delu koji se odnosi na delokrug Odeljenja; ucesce u procesima koji su u vezi sa stru¢nim
usavrsavanjem drzavnih sluzbenika u Odeljenju; uc¢esée u procesu evropskih integracija i sprovodenju i pracenju
sprovodenja projekata finansiranih iz medunarodne razvojne pomoci iz delokruga Odeljenja; saradnju sa drugim
drzavnim organima i organizacijama, privrednim subjektima i gradanima na poboljsanju pravnog okvira i javnih
politika; druge poslove iz delokruga Odeljenja.

Odeljenje za upravljanje registrom administratjvnih postupaka i modernizaciju usluga javne uprave
Clan 5.

U Odeljenju za upravljanje registrom administrativnih postupaka i modernizaciju usluga javne uprave
obavljaju se poslovi koji se odnose na: pripremu, praéenje i sprovodenje propisa kojim se ureduje funkcionisanje
registra administrativnih postupaka i drugih uslova poslovanja; u¢esée, koordinaciju i davanje inicijativa u izradi
I pracenju strateskih dokumenata u oblasti unapredenja poslovnog okruzenja, konkurentnosti, transformacije i
modernizacije usluga javne uprave; analizu i predlaganje mera za unapredenje poslovnog okruzenja i smanjenje
administrativnih optereéenja za privredu i gradane; stru¢ne poslove vezane za pracenje i analizu institucionalnih
i kadrovskih kapaciteta za transformaciju i modernizacije usluga javne uprave; ucesc¢e u organizovanju obuka
drzavnih sluzbenika koji rade na poslovima kreiranja i sprovodenja propisa kojim se ureduju javne usluge; strucne
poslove u vezi sa upravljanjem registrom administrativnih postupaka i drugih uslova poslovanja, sto ukljucuje:
sprovodenje metodologije za pojednostavljenje administrativnih postupaka u cilju odrzavanja sistema optimalnog
opterecenja privrede i gradana, kao i transformacije i modernizacije usluga javne uprave u cilju odrzivog sistema
usluga javne uprave u sluzbi privrede i gradana, davanje prethodnog misljenja na propise kojim se ureduju
administrativni postupci, kao i koordinaciju i odrzavanje kvaliteta sadrzaja portala registra administrativnih
postupaka i drugih uslova poslovanja; pruzanje struéne pomo¢i organima i organizacijama prilikom uredenja
administrativnih postupaka i odrzavanja azurnih informacija o svim administrativnim postupcima u registru
administrativnih postupaka i drugih uslova poslovanja i informacija o tim postupcima na portalu Registra; ucesce
u procesima koji su u vezi sa struc¢nim usavrsavanjem drzavnih sluzbenika u Odeljenju; ucesce u procesu
evropskih integracija i sprovodenju i pracenju sprovodenja projekata finansiranih iz medunarodne razvojne
pomodi iz delokruga Odeljenja; saradnju sa drugim drzavnim organima i organizacijama, privrednim subjektima
i gradanima na poboljsanju pravnog okvira za modernizaciju javne uprave; druge poslove iz delokruga Odeljenja.

Grupa za regulatornu reformu i javno privatni dijalog
Clan 6.

U Grupi za regulatornu reformu i javno privatni dijalog obavljaju se poslovi koji se odnose na: pripremu,
sprovodenje i prac¢enje strateskinh dokumenata kojima se utvrduju javne politike iz oblasti regulatorne reforme;
stru¢ne poslove koji se odnose na ucesc¢e u sprovodenju i prac¢enje sprovodenja regulatorne reforme; strucne
poslove vezane za pracenje i analizu institucionalnih i kadrovskih kapaciteta za sprovodenje regulatorne reforme;
saradnju sa privrednim subjektima, drugim pravnim licima i gradanima u cilju prikupljanja informacija o
problemima koji su rezultat neefikasnih propisa i administrativnih postupaka; prikupljanje i obradu inicijativa
privrednih subjekata, drugih pravnih lica i gradana za izmenu neefikasnih propisa na republickom nivou; izradu
analiza prikupljenih podataka sa ciljem podnosenja inicijative nadleznim organima radi izmene neefikasnih
propisa; pripremanje odgovora i obrazlozenja privrednim subjektima, drugim pravnim licima i gradanima Kkoji su
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uzeli ucesc¢e u predlaganju izmene propisa; pruzanje informacija privrednim subjektima, drugim pravnim licima
I gradanima 0 moguénostima njihovog aktivnog uceséa u predlaganju izmene propisa; upravljanje portalom E
konsultacije i pruzanje podrske korisnicima portala; podnosenje inicijative nadleznim organima radi izmene
neefikasnih propisa; pripremanje predloga strateskin dokumenata kojima se utvrduju oblast razvoja javno
privatnog dijaloga u cilju unapredenja pravnog okvira; organizovanje okruglih stolova i drugih skupova u cilju
unapredenja javno privatnog dijaloga; uc¢esée u procesima koji su u vezi sa strucnim usavrsavanjem drzavnih
sluzbenika u Grupi; uces¢e u procesu evropskih integracija i sprovodenju i pracenju sprovodenja projekata
finansiranih iz medunarodne razvojne pomoc¢i iz delokruga Grupe; saradnju sa drugim drzavnim organima i
organizacijama, privrednim subjektima i gradanima na poboljsanju pravnog okvira; druge poslove iz delokruga
Grupe.

Sektor za planski sistem, koordinaciju, razvoj i unapredenje javnih politika
Clan 7.

U Sektoru za planski sistem, koordinaciju, razvoj i unapredenje javnih politika obavljaju se poslovi koji
se odnose na: pripremanje i koordinaciju izrade predloga strateskih dokumenata kojima se utvrduju javne politike
iz delokruga vise organa drzavne uprave; razvijanje standarda za sprovodenje procesa strateskog planiranja;
davanje inicijativa za unapredenje procedura za izradu strateskih i drugih dokumenata kojima se utvrduju javne
politike; izradu i koordinaciju izrade posebnih studija neophodnih za razvoj i unapredenje javnih politika i
inovacija; izvestavanje Vlade o rezultatima analiza efekata iz oblasti javnih politika; pruzanje podrske organima
drzavne uprave kroz informisanje o rezultatima analiza efekata javnih politika iz pojedinih oblasti; podrsku
inovacijama u javnim politikama kroz pracenje kretanja inovacija na medunarodnom i domaéem nivou;
pokretanje inicijativa za istrazivanje inovativnih resenja u razli¢itim oblastima privrednog i drustvenog razvoja i
za primenu inovativnih resenja u javnim politikama; pruzanje stru¢ne i metodoloske podrske organima nadleznim
za predlaganje dokumenata javnih politika tokom procesa pripreme, izrade analize efekata i izrade dokumenata
javnih politika; stru¢ne poslove koji se odnose na pracenje stepena uskladenosti dokumenta javne politike sa
odredbama Zakona o planskom sistemu RS i prate¢ih uredaba; davanje prethodnog misljenja o potrebi izrade
analize efekata dokumenta javne politike koji je u pripremi; davanje misljenja na predloge dokumenata javnih
politika u postupku njihovog donosenja, u skladu sa Zakonom o planskom sistemu RS, na osnovu pracenja stepena
usaglasenosti sa prethodno donetim dokumentima javnih politika, potpunosti sadrzaja, kvaliteta izradene analize
efekata i sprovedenog procesa prilikom njihove izrade kao i na izvestaje o rezultatima sprovodenja dokumenata
javnih politika; obradu i postupanje po inicijativama zainteresovanih strana za izradu ili izmenu dokumenata
javnih politika i inicijativama za uces¢e u radnim grupama, u skladu sa Zakonom o planskom sistemu RS;
pruzanje stru¢ne podrske u procesu pripreme i pracenja realizacije APSPV u delu koji se odnosi na delokrug
Sektora; pruzanje podrske predlagac¢ima dokumenata javnih politika za optimizaciju strateskog okvira radi izrade
srednjoroc¢nih planova i povezivanje javnih politika sa srednjorocnim okvirom rashoda; pripremu metodoloskog
okvira i usmeravanje procesa izrade Plana razvoja Srbije; pruzanje metodoloske podrske jedinicama lokalne
samouprave u procesu pripreme Plana razvoja JLS, uskladivanje sa odredbama Zakona o planskom sistemu RS i
prate¢im uredbama, prioritetima Vlade, kao i sprovodenje obuka za sluzbenike JLS; vodenje Jedinstvenog
informacionog sistema za planiranje i pracenje sprovodenja javnih politika i vodenje i azuriranje baze podataka
dokumenata javnih politika; izradu mehanizama i programa za prikupljanje podataka i njihovu obradu; kreiranje
namenskih baza podataka; ucesce u procesu evropskih integracija i sprovodenju i pra¢enju sprovodenja projekata
finansiranih iz medunarodne razvojne pomo¢i iz delokruga Sektora; saradnju, koordinaciju i komunikaciju sa
medunarodnim organizacijama u oblasti ekonomskih politika, kao i priprema izvestaja za Evropsku komisiju;
ucesce na regionalnim i medunarodnim skupovima i pripremu materijala u oblasti ekonomskih politika za ucesce
predstavnika Sekretarijata u radu tih skupova; planiranje, pripremu, sprovodenje, pracenje sprovodenja i
koordinaciju programa i projekata koji se finansiraju iz fondova EU i ostalih bilateralnih i multilateralnih
donatora, kao i razvojnih projekta i medunarodnih kredita, iz nadleznosti Sektora; uc¢esce u procesima koji su u
vezi sa stru¢nim usavrsavanjem drzavnih sluzbenika u Sektoru; ucesce u realizaciji obuka drzavnih sluzbenika i



sluzbenika JLS koji rade na poslovima pracenja sprovodenja i vrednovanja javnih politika; druge poslove iz
delokruga Sektora.

U Sektoru za planski sistem, koordinaciju, razvoj i unapredenje javnih politika obrazuje se slede¢e uze
unutrasnje jedinice:

* Odeljenje za ekonomske analize;

* Odeljenje za podrsku planiranju javnih politika

» Grupa za inovacije u javnim politikama.

Odeljenje za ekonomske analize
Clan 8.

U Odeljenju za ekonomske analize obavljaju se poslovi koji se odnose na: pripremanje i koordinaciju
izrade predloga strateskih dokumenata kojima se utvrduju javne politike iz delokruga organa drzavne uprave u
oblasti privredne strukture, drustvenog razvoja, regionalnog razvoja i konkurentnosti; pracenje makroekonomskih
tokova kao osnova za utvrdivanje sadrzaja javnih politika iz oblasti makroekonomije; pracenje efekata monetarne
i fiskalne politike i njihove povezanosti sa drugim javnim politikama; izradu i koordinaciju izrade posebnih
analiza neophodnih za razvoj i unapredenje javnih politika; davanje inicijativa za unapredenje procedura za izradu
strateskih dokumenata kojima se utvrduju javne politike u razli¢itim oblastima privrednog i drustvenog razvoja i
konkurentnosti; pruzanje stru¢ne podrske u procesu pripreme i pracenja realizacije APSPV u delu koji se odnosi
na delokrug Odeljenja; razvijanje standarda za sprovodenje procesa strateskog planiranja i pracenje efekata javnih
politika; izvestavanje Vlade o rezultatima analiza efekata javnih politika iz ekonomskih oblasti; izrada
mehanizama i programa za prikupljanje podataka i njihovu obradu; kreiranje namenskih baza podataka; obradu i
objedinjavanje materijala vezanih za razlic¢ite ekonomske analize; ucesce u procesu evropskih integracija i
sprovodenju i pracenju sprovodenja projekata finansiranih iz medunarodne razvojne pomocéi iz delokruga
Odeljenja; saradnju, koordinaciju i komunikaciju sa medunarodnim organizacijama u oblasti ekonomskih
politika, kao i priprema izvestaja za Evropsku komisiju; uc¢esc¢e na regionalnim i medunarodnim skupovima i
pripremu materijala u oblasti ekonomskih politika za uces¢e predstavnika Sekretarijata u radu tih skupova;
planiranje, pripremu, sprovodenje, prac¢enje sprovodenja i koordinaciju programa i projekata koji se finansiraju
iz fondova EU i ostalih bilateralnih i multilateralnih donatora, kao i razvojnih projekta i medunarodnih kredita, iz
nadleZznosti Odeljenja; uces¢e u procesima Koji su u vezi sa stru¢nim usavrsavanjem drzavnih sluzbenika u
Odeljenju; ucesc¢e u realizaciji obuka drzavnih sluzbenika i sluzbenika JLS koji rade na poslovima pracenja
sprovodenja i vrednovanja javnih politika; druge poslove iz delokruga Odeljenja.

Odeljenje za podrsku planiranju javnih politika
Clan 9.

U Odeljenju za podrsku planiranju javnih politika obavljaju se poslovi koji se odnose na: analiziranje,
identifikovanje potreba, pripremu i dostavljanje inicijativa za izradu planskih dokumenata kojima se utvrduju
javne politike; pruzanje strucne i metodoloske podrske organima nadleznim za predlaganje dokumenata javnih
politika tokom procesa pripreme, izrade analize efekata i izrade dokumenata javnih politika; stru¢ne poslove koji
se odnose na pracenje stepena uskladenosti dokumenata javnih politika sa odredbama Zakona o planskom sistemu
RS i prate¢ih uredaba; davanje misljenja na predloge dokumenata javnih politika u postupku njihovog donosenja,
u skladu sa Zakonom o planskom sistemu RS, na osnovu pracenja stepena usaglasenosti sa prethodno donetim
dokumentima javnih politika, potpunosti sadrzaja, kvaliteta izradene analize efekata i sprovedenog procesa
prilikom njihove izrade; davanje prethodnog misljenja o potrebi izrade analize efekata dokumenta javne politike
koji je u pripremi; obradu i postupanje po inicijativama zainteresovanih strana za izradu ili izmenu dokumenata
javnih politika i inicijativama za ucesc¢e u radnim grupama, u skladu sa Zakonom o planskom sistemu RS;
pruzanje stru¢ne podrske u procesu pripreme i pracenja realizacije APSPV u delu koji se odnosi na delokrug
Odeljenja; pruzanje podrske predlagacima javnih politika za optimizaciju strateskog okvira radi izrade
srednjoroc¢nih planova i povezivanje javnih politika sa srednjorocnim okvirom rashoda; unapredenje metodologije
izrade analize efekata i dokumenata javne politike; pripremu metodoloskog okvira i usmeravanje procesa izrade
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Plana razvoja Srbije i planova razvoja lokalnih vlasti; vodenje Jedinstvenog informacionog sistema za planiranje
I pracenje sprovodenja javnih politika, davanje pismenih i usmenih uputstava korisnicima sistema i ucesce u
obukama za koris¢enje JIS-a; ucesc¢e u procesima koji su u vezi sa stru¢nim usavrsavanjem drzavnih sluzbenika
u Odeljenju; vodenje i azuriranje baze podataka dokumenata javnih politika; druge poslove iz delokruga
Odeljenja.

Grupa za inovacije u javnim politikama
Clan 10.

U Grupi za inovacije u javnim politikama obavljaju se poslovi koji se odnose na: pracenje i analizu
kretanja inovacija na domacem i medunarodnom trzistu, davanje inicijativa za pokretanje istrazivanja radi
inovativnih resenja u razlicitim oblastima drustvenog i privrednog razvoja i konkurentnosti; koordinaciju izrade
predloga strateskih dokumenata kojima se utvrduju javne politike sa elementima inovativnosti iz delokruga vise
organa; pracenje efekata primenjenih inovativnih resenja u razli¢itim oblastima drustvenog i privrednog razvoja
I konkurentnosti; kreiranje namenskih baza podataka; obradu i objedinjavanje materijala vezanih za razlicite
analize iz oblasti inovacija; pruzanje stru¢ne podrske u procesu pripreme i pracenja realizacije APSPV u delu koji
se odnosi na delokrug Grupe; saradnju, koordinaciju i komunikaciju sa medunarodnim organizacijama u oblasti
ekonomskih politika, kao i priprema izvestaja za Evropsku komisiju; u¢esée na regionalnim i medunarodnim
skupovima u oblasti inovacija; planiranje, pripremu, sprovodenje, pracenje sprovodenja i koordinaciju programa
i projekata koji se finansiraju iz fondova EU i ostalih bilateralnih i multilateralnih donatora, kao i razvojnih
projekta i medunarodnih kredita, iz nadleznosti Grupe; ucesée u procesima koji su u vezi sa strucnim
usavrsavanjem drzavnih sluzbenika u Grupi; u¢esce u realizaciji obuka drzavnih sluzbenika i sluzbenika JLS koji
rade na poslovima pracenja sprovodenja i vrednovanja javnih politika; druge poslove iz delokruga Grupe.

Sektor za pravne i finansijske poslove i upravljanje ljudskim resursima
Clan 11.

U Sektoru za pravne i finansijske poslove i upravljanje ljudskim resursima obavljaju se poslovi koji se
odnose na: pripremu finansijskog plana, zavrsnog rac¢una, izvestaja o izvrsenju budzeta i drugih finansijskih
dokumenata Sekretarijata; namensko koris¢enje budzetskih sredstava i pravovremeno kreiranje kvota, odnosno
aproprijacija prema potrebama Sekretarijata; evidentiranje, obradu i pripremanje dokumentacije svih troskova i
racuna; vodenje pomoénih knjiga; izradu programske strukture budzeta Sekretarijata; finansijske poslove vezane
za realizaciju medunarodnih projekata za koje je zaduzen Sekretarijat; ostvarivanje prava i obaveza iz radnog
odnosa drzavnih sluzbenika i angazovanih lica u Sekretarijatu; pripremanje i izradu opstih i pojedinacnih pravnih
akata, kao i ugovora koje zakljucuje Sekretarijat; izradu mesecnih izvestaja o strukturi i broju drzavnih sluzbenika
i angazovanih lica za Centralnu kadrovsku evidenciju i Registar zaposlenih; planiranje, sprovodenje postupaka i
redovno izvestavanje o sprovedenim postupcima javnih nabavki; obavljanje pripreme i realizacije politike
upravljanja ljudskim resursima; planiranje kadrova i analizu ispunjenosti Kadrovskog plana; pripremu smernica
I uputstava u oblasti upravljanja ljudskim resursima; ucesce u procesima koji su u vezi sa stru¢nim usavrsavanjem
drzavnih sluzbenika u Sektoru; pripremu i azuriranje Informatora o radu Sekretarijata; koordinaciju izrade plana
integriteta; obavljanje informatickih poslova i poslova informati¢cke bezbednosti; obavljanje dokumentaciono-
kancelarijskih poslova vezanih za prijem, evidentiranje, razvrstavanje i ekspedovanje poste i arhiviranje
predmeta; vodenje potrebnih evidencija; staranje o odrzavanju uredaja i opreme u Sekretarijatu; objavljivanje
misljenja i drugih dokumenata i materijala na internet strani Sekretarijata; izvestavanje i pruzanje informacija od
javnog znacaja na zahtev zainteresovanih lica; obavljanje drugih poslova iz delokruga Sektora.

U Sektoru za pravne i finansijske poslove i upravljanje ljudskim resursima obrazuju se sledece uze
unutrasnje jedinice:



» Odsek za pravne i opste poslove, javne nabavke i upravljanje ljudskim resursima
» Grupa za finansijsko-ra¢unovodstvene poslove i finansijsko prac¢enje medunarodnih projekata

Odsek za pravne i opste poslove, javne nabavke i upravljanje ljudskim resursima
Clan 12.

U Odseku za pravne i opste poslove, javne nabavke i upravljanje ljudskim resursima obavljaju se poslovi
koji se odnose na: ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa drzavnih sluzbenika i angaZovanih lica u
Sekretarijatu; pripremanje i izradu opstih i pojedinacnih pravnih akata, kao i ugovora koje zakljucuje Sekretarijat;
pripremanje mesecnih izvestaja o strukturi i broju drzavnih sluzbenika i angazovanih lica za Centralnu kadrovsku
evidenciju, +Registar zaposlenih i druge elektronske evidencije; planiranje, sprovodenje postupaka, pracenje
realizacije i redovno izvestavanje o sprovedenim postupcima javnih nabavki; obavljanje pripreme i realizacije
politike upravljanja ljudskim resursima; planiranje kadrova, pripremu Kadrovskog plana i analizu ispunjenosti
Kadrovskog plana; pripremu smernica i uputstava u oblasti upravljanja ljudskim resursima; u¢es¢e u procesima
koji su u vezi sa stru¢nim usavrsavanjem drzavnih sluzbenika u Odseku; pripremu i azuriranje Informatora o radu
Sekretarijata; pruzanje informacija od javnog znacaja; koordinaciju izrade plana integriteta; izvestavanje i
pruzanje informacija od javnog znacaja na zahtev zainteresovanih lica; informaticku podrsku i informaticku
bezbednost, objavljivanje misljenja i drugih dokumenata i materijala na internet strani Sekretarijata; obavljanje
dokumentaciono-kancelarijskih poslova vezanih za prijem, evidentiranje, razvrstavanje i ekspedovanje poste i
arhiviranje predmeta; staranje o sredstvima rada Sekretarijata; pracenje poslova vezanih za koriséenje i
odrzavanje sluzbenog vozila; druge poslove iz delokruga Odseka.

Grupa za finansijsko-ra¢unovodstvene poslgve i finansijsko praéenje medunarodnih projekata
Clan 13.

U Grupi za finansijsko-racunovodstvene poslove i finansijsko pra¢enje medunarodnih projekata obavljaju
se poslovi koji se odnose na: pripremanje finansijskog plana, zavrsnog racuna, izvestaja o izvrsenju budzeta i
drugih finansijskih dokumenata Sekretarijata; namensko korisé¢enje budzetskih sredstava i pravovremeno
kreiranje kvota, odnosno aproprijacija prema potrebama Sekretarijata; evidentiranje, obradu i pripremanje
dokumentacije svih troskova i racuna; priprema i obrada dokumentacije za isplatu zarada, naknada zarada,
troskova prevoza i drugih primanja zaposlenima i radno angazovanim licima, vodenje pomo¢nih knjiga; izradu
programske strukture budzeta Sekretarijata; finansijske poslove vezane za finansijsko pracenje i realizaciju
medunarodnih projekata i donacija za koje je zaduzen Sekretarijat; u¢esce u procesima koji su u vezi sa stru¢nim
usavrsavanjem drzavnih sluzbenika u Grupi; druge poslove iz delokruga Grupe.

UZE UNUTRASNjE JEDINICE 1ZVAN SEKTORA

Odsek za medunarodnu saradnju, EU integracije i upravljanje projektima
Clan 14.

U Odseku za medunarodnu saradnju, EU integracije i upravljanje projektima obavljaju se poslovi koji se
odnose na: pracenje sprovodenja dokumenata javnih politika kroz dostavljanje misljenja na izvestaj o rezultatima
sprovodenja dokumenata javne politike; ucesce u radnim telima Vlade zaduzenim za sprovodenje procesa reforme
javne uprave, i prate¢ih podoblasti; stru¢ne poslove koji se odnose na pracenje stepena uskladenosti dokumenta
javne politike sa odredbama Zakona o planskom sistemu RS i prate¢ih uredaba; pripremu metodologije,
instrukcija, koordinaciju pripreme i pruZzanje strucne pomoc¢i organima pri utvrdivanju prioritetnih ciljeva u
postupku pripreme predloga akcionog plana za sprovodenje programa Vlade i povezivanje sa budzetom i
obavezama koje proisti¢u iz EU integracija; uces¢e u svim aktivnostima koje se odnose na proces evropskih
integracija iz delokruga Sekretarijata; uces¢e u strucnim telima Vlade i drugim oblicima saradnje u vezi sa
sprovodenjem Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju i pregovarackim poglavljima u procesu pristupanja EU;
predstavljanje Sekretarijata na stru¢nim i drugim skupovima koji se bave evropskim integracijama i pripremu
materijala za ucestvovanje u radu tih skupova; saradnju, koordinaciju i komunikaciju sa Evropskom komisijom i
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drugim medunarodnim organizacijama, kao i priprema izvestaja za Evropsku komisiju i druge medunarodne
organizacije u procesu pristupanja Republike Srbije EU; saradnju, koordinaciju i komunikaciju sa medunarodnim
organizacijama u oblasti reforme javne uprave; uces¢e u planiranju, sprovodenju, pra¢enju sprovodenja i
izvestavanju o aktivnostima iz oblasti reforme javne uprave za koje je nadlezan Sekretarijat; pripremu, pracenje
i izvestavanje o sprovodenju medunarodnih sporazuma iz nadleznosti Sekretarijata; u¢esée na regionalnim i
medunarodnim skupovima i pripremu materijala za ucesée predstavnika Sekretarijata u radu tih skupova;
planiranje, pripremu, sprovodenje, prac¢enje sprovodenja i koordinaciju programa i projekata koji se finansiraju
iz fondova EU i ostalih bilateralnih i multilateralnih donatora, kao i razvojnih projekta i medunarodnih kredita, iz
nadleznosti Sekretarijata; uces¢e u proceni prioritetnih aktivnosti Sekretarijata, izradi i uskladivanju priloga
dokumenata o proceni potreba Republike Srbije za medunarodnom pomo¢i i njihovom uskladivanju sa
prioritetima Vlade i ucesce u radu sektorskih grupa za pripremu projekata koji ¢e biti finansirani iz sredstava EU
I druge medunarodne razvojne pomoci; pripremu izvestaja o radu Sekretarijata za Vladu i druge drzavne organe
i organizacije; u¢esée u procesima koji su u vezi sa stru¢nim usavrsavanjem drzavnih sluzbenika u Odseku; ucesce
u realizaciji obuka u oblasti javnih politika u saradnji sa drugim organima drzavne uprave nadleznim za
organizaciju i sprovodenje obuka u drzavnoj upravi; druge poslove iz delokruga Odseka.

Grupa za koordinaciju APSPV
Clan 15.

U Grupa za koordinaciju APSPV obavljaju se poslovi koji se odnose na: pripremu metodologije,
instrukcija, koordinaciju pripreme i pruzanje stru¢ne pomoci organima drzavne uprave pri utvrdivanju prioritetnih
ciljeva i rokova za njihovo ostvarivanje, radi pripreme predloga akcionog plana za sprovodenje programa Vlade,
kao i povezivanje planiranja sprovodenja prioritetnih ciljeva sa obavezama koje proisti¢u iz EU integracija;
pruzanje stru¢ne i metodoloske podrske drzavnim organima Kkoji ucestvuju u sprovodenju prioriteta Vlade kroz
koordinaciju, povezivanje, komunikaciju i izradu potrebnih analiza; izvestavanje Vlade o stepenu realizacije
prioritetnih ciljeva iz akcionog plana za sprovodenje programa Vlade; prikupljanje podataka i izrada dodatnih
analiza od znacaja za planiranje i realizaciju APSPV; pruzanje operativne podrske svim organima drzavne uprave
koji su nadlezni za realizovanje akcionog plana za sprovodenje programa Vlade, kao i drugi poslovi vezani za
pripremu koordinaciju aktivnosti i sprovodenje programa Vlade; u¢es¢e u procesima koji su u vezi sa stru¢nim
usavrsavanjem drzavnih sluzbenika u Grupi; druge poslove iz delokruga Grupe.

Rukovodenje unutrasnjim jedinicama
Clan 16.
Sektorom rukovodi pomo¢nik direktora.
Za rad sektora i svoj rad pomo¢nik direktora odgovara zameniku direktora i direktoru.

Clan 17.

Uzim unutrasnjim jedinicama rukovode nacelnici odeljenja, sefovi odseka i rukovodioci grupa.

Nacelnik odeljenja, sef odseka i rukovodilac grupe organizuju, objedinjavaju i usmeravaju rad uzih
unutrasnjih jedinica i zaposlenih u njima, rasporeduju poslove i daju stru¢na uputstva za rad i obavljaju
najslozenije poslove iz delokruga uzih unutrasnjih jedinica.

Nacelnik odeljenja, sef odseka i rukovodilac grupe odgovaraju za svoj rad i za rad uze unutrasnje jedinice
kojom rukovode pomoéniku direktora u ¢ijem je sektoru uza unutrasnja jedinica, zameniku direktora i direktoru
Sekretarijata.

Clan 18.
Drzavni sluzbenici u Sekretarijatu odgovaraju za svoj rad rukovodiocu uze unutrasnje jedinice, pomo¢niku
direktora, zameniku direktora i direktoru Sekretarijata.



Saradnja sa drugim organima i organizacijama
Clan 19.

Saradnja Sekretarijata sa drugim organima i organizacijama zasniva se na pravima i duZnostima
utvrdenim zakonom, drugim propisima i ovim pravilnikom.

Sekretarijat u izvrsenju poslova iz svoje nadleZnosti saraduje Sa ministarstvima, posebnim organizacijama,
sluzbama Vlade, kao i drugim organima i organizacijama javne vlasti, privrednim subjektima, privrednim
udruzenjima i strukovnim organizacijama, organizacijama civilnog sektora, medunarodnim organizacijama i
institucijama.

Saradnja se realizuje, izmedu ostalog, medusobnim dostavljanjem podataka i obavestenja neophodnih za
rad Sekretarijata ili drugih organa i organizacija, obrazovanjem zajednickih projektnih i radnih grupa i stru¢nih
tela, kao i ostvarivanjem drugih oblika zajedni¢kog rada i saradnje.

Clan 20.

Saradnja koju Sekretarijat ostvaruje sa drugim organima i organizacijama moze biti neformalna ili
formalna.

Pod neformalnom saradnjom u smislu ovog pravilnika podrazumeva se pruzanje stru¢ne pomoci kroz
davanje raznih objasnjenja iz nadleznosti Sekretarijata, prethodnog misljenja o kvalitetu priloga analize efekata
propisa, uobicajenih informacija i stavova koji su prethodno utvrdeni kao zvani¢ni stavovi Sekretarijata.

Neformalne oblike saradnje drzavni sluzbenici u Sekretarijatu ostvaruju neposredno, saglasno opisu
poslova radnog mesta na koje su rasporedeni. O neformalnim oblicima saradnje koje su ostvarili, drzavni
sluzbenici obavestavaju neposrednog rukovodioca unutrasnje jedinice.

Pod formalnom saradnjom u smislu ovog pravilnika podrazumeva se davanje misljenja u pismenom ili
elektronskom obliku, formiranje zajednic¢kih organizacionih oblika i odredivanje zvani¢nih predstavnika preko
¢ijeg rada se ostvaruje saradnja

SISTEMATIZACIJA RADNIH MESTA
Clan 21.
Sistematizacija radnih mesta sadrzi:
1) drzavni sluzbenici na polozaju:
- direktor Sekretarijata - polozaj u prvoj grupi -1
- zamenik direktora Sekretarijata - polozaj u drugoj grupi -1
- pomo¢nik direktora Sekretarijata — polozaj u trec¢oj grupi -3

2) drzavni sluzbenici na izvrsila¢kim radnim mestima:

- 23 radna mesta u zvanju viseg savetnika — 27 izvrsilaca;

- 15 radnih mesta u zvanju samostalnog savetnika — 16 izvrsilaca;
~ 6 radnih mesta u zvanju savetnika — 7 izvrsilaca;

- 4 radna mesta u zvanju mladeg savetnika —4 izvrsioca.

Ukupan broj sistematizovanih radnih mesta je 53, a ukupan broj drzavnih sluzbenika 59, i to 5 drzavnih
sluzbenika na poloZaju i 54 drzavna sluzbenika na izvrsilackim radnim mestima.

Radna mesta i opisi poslova
Clan 22.
Nazivi radnih mesta drzavnih sluzbenika, opisi poslova radnih mesta i zvanja i uslovi za zaposlenje:



pu) s
3 Naziv radnog mesta, zvanje i % vs) Opis poslova
= uslovi za zaposlenje = S,
3
PDFIQT/%AK;SSP A POLOZAJA Rukovoq_i, organizuje, objedin_j_uje_ i usmerava r_ad
Sekretarijata; predstavlja Sekretarijat i obezbeduje zakonito
Uslovi: i efikvas:no obavlj anj.e poslovav; ‘ _ .
- stec¢eno visoko obrazovanje iz nau¢ne, odnosno odlucu1e_ ° y pravima, duZI.lOStlm&}. ! odg_o vornosvt 'ma
struéne oblasti u okviru obrazovno-nauc¢nog zaposvlenlh;_UcesthUJe u procve sima koji su u vezisa S”“C”'T“
polia  drustveno-humanistickih  nauka  na usavrsavanjem drzavnih sluzbenika u Sekretarijatu; obavlja
osnovnim akademskim studijama u obimu od I druge poslove u skladu sa zakonom.
najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim
studijama, specijalisti¢kim akademskim
1 | studijama, specijalistickim strukovnim | 1

studijama, odnosno na osnovnim studijama u
trajanju  od najmanje cetiri  godine il
specijalisti¢kim studijama na fakultetu;
-najmanje devet godina radnog iskustva u struci
ili sedam godina radnog iskustva u struci od kojih
najmanje dve godine na rukovode¢im radnim
mestima ili pet godina radnog iskustva na
rukovode¢im radnim mestima;

- poloZen drZavni struéni ispit;

- potrebne kompetencije za rad na radnom mestu.
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ZAMENIK DIREKTORA
DRUGA GRUPA POLOZAJA

Uslovi:

- ste¢eno visoko obrazovanje iz nau¢ne, odnosno
struéne oblasti u okviru obrazovno-naucnog
polja  drustveno-humanistickin  nauka na
osnovnim akademskim studijama u obimu od
najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim
studijama, specijalisti¢kim akademskim
studijama, specijalisti¢ckim strukovnim
studijama, odnosno na oshovnim studijama u
trajanju  od najmanje cetiri  godine ili
specijalistickim studijama na fakultetu;
-najmanje devet godina radnog iskustva u struci
ili sedam godina radnog iskustva u struci od kojih
najmanje dve godine na rukovode¢im radnim
mestima ili pet godina radnog iskustva na
rukovodeéim radnim mestima;

- polozen drzavni struéni ispit;

- potrebne kompetencije za rad na radnom mestu.

Obavlja poslove u skladu sa zakonom u okviru ovlas¢enja
koja mu odredi direktor Sekretarijata;

ostvaruje saradnju sa drugim organima i organizacijama;
zamenjuje direktora ako je odsutan ili sprecen; uéestvuje u
procesima koji su u vezi sa stru¢nim usavrsavanjem
drzavnih sluzbenika u Sekretarijatu; obavlja i druge poslove
iz delokruga Sekretarijata koje odredi direktor.

SEKTOR ZA OBEZBEDENjJE KVALITETA JAVNIH POLITIKA, PROPISA | USLUGA

POMOCNIK DIREKTORA
TRECA GRUPA POLOZAJA

Uslovi:

- ste¢eno visoko obrazovanje iz nau¢ne, odnosno
stru¢ne oblasti u okviru obrazovno-nauc¢nog
polja  drustveno-humanistickih  nauka na
osnovnim akademskim studijama u obimu od
najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim
studijama, specijalistickim akademskim
studijama, specijalisti¢ckim strukovnim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u
trajanju  od najmanje cetiri  godine ili
specijalisti¢kim studijama na fakultetu;
-najmanje devet godina radnog iskustva u struci
ili sedam godina radnog iskustva u struci od kojih
najmanje dve godine na rukovode¢im radnim
mestima ili pet godina radnog iskustva na
rukovodeéim radnim mestima,

- polozen drzavni struéni ispit;

- potrebne kompetencije za rad na radnom mestu.

Rukovodi, planira i organizuje rad u Sektoru i unapreduje,
usmerava i nadzire rad drzavnih sluzbenika u Sektoru;
ostvaruje saradnju sa drugim organima i organizacijama;
obavlja najsloZzenije poslove iz delokruga Sektora;
ucestvuje u procesima koji su u vezi sa stru¢nim
usavrsavanjem drzavnih sluzbenika u Sektoru; obavlja i
druge poslove po nalogu zamenika direktora i direktora.
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ODELJENJE ZA OBEZBEDENjE KVALITETA PROPISA
I ANALIZU EFEKATA

NACELNIK ODELJENjA

Zvanje: VISI SAVETNIK

Uslovi:

-ste¢eno visoko obrazovanje iz hauéne, odnosno
struéne oblasti u okviru obrazovno-nauc¢nog
polja  drustveno-humanistickin  nauka na
osnovnim akademskim studijama u obimu od
najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim
studijama, specijalisti¢kim akademskim
studijama, specijalistickim strukovnim
studijama, odnosno na oshovnim studijama u
trajanju  od najmanje cetiri  godine il
specijalisti¢kim studijama na fakultetu;

- najmanje sedam godina radnog iskustva u
struci;

- polozen drzavni struéni ispit;

- potrebne kompetencije za rad na radnom mestu.

Rukovodi radom Odeljenja, pruza stru¢na uputstva,
koordinira i nadzire rad i u¢estvuje u procesima Kkoji su u
vezi sa struénim usavrsavanjem drzavnih sluzbenika u
Odeljenju; koordinira i obezbeduje pripremu i izradu
stru¢nih - misljenja o uskladenosti nacrta zakona sa
usvojenim dokumentima kojima se utvrduju javne politike u
postupku njihovog donosenja; koordinira poslove na izradi i
izraduje misljenja 0 nacrtu zakona i predlogu drugih propisa;
koordinira pripremu i izradu i izraduje stru¢na misljenja
vezana za ocenu kvaliteta analize efekata propisa koje
pripremaju ministarstva i posebne organizacije tokom svih
faza pripreme propisa; prati i u¢estvuje u javnoj raspravi o
dokumentima javnih politika kao i o nacrtima zakona;
koordinira izradu metodologije kreiranja, sprovodenja,
pracenja i ocene sprovodenja javnih politika i predlaze mere
za unapredenje metodologije za sprovodenje analize i ocenu
analize efekata propisa; ucestvuje u organizovanju obuka
drzavnih sluzbenika koji rade na poslovima koji su povezani
sa analizom efekata propisa i pruza im pomo¢ u primeni
stecenih znanja tokom njihovog daljeg rada; predlaze mere i
koordinira pripremu inicijativa za unapredenje procedura za
izdavanje misljenja iz delokruga rada Odeljenja;  vrsi
kontrolu  kvaliteta predloga za pojednostavljenje
administrativnih postupaka kroz regulatornu reformu i
obezbeduje  kontrolu  sprovodenja  preporuka za
pojednostavljenje postupaka kroz izdavanje misljenja na
propise; obavlja i druge poslove po nalogu pomoénika
direktora.

RADNO MESTO ZA OBEZBEDENjE
KVALITETA PROPISA | ANALIZE
EFEKATA

Zvanje: VISI SAVETNIK
Uslovi:

- ste¢eno visoko obrazovanje iz naucne, odnosno
stru¢ne oblasti u okviru obrazovno-nauc¢nog
polja  drustveno-humanistickih  nauka na
osnovnim akademskim studijama u obimu od
najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim
studijama, specijalistickim akademskim
studijama, specijalisti¢ckim strukovnim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u
trajanju  od najmanje cetiri  godine ili
specijalisti¢kim studijama na fakultetu;

- najmanje sedam godina radnog iskustva u
struci;

- polozen drzavni struéni ispit;

- potrebne kompetencije za rad na radnom
mestu.

Priprema i izraduje strucna misljenja 0 uskladenosti nacrta
zakona i predloga drugih propisa sa usvojenim strateskim
dokumentima kojima se utvrduju javne politike u postupku
njihovog donosenja; izraduje inicijative za unapredenje
procedura za izradu misljenja; priprema i izraduje stru¢na
misljenja 0 nacrtima zakona i predlozima i nacrtima drugih
propisa koje pripremaju ministarstva i posebne organizacije
i potpunosti sadrzaja analize efekata tokom svih faza
pripreme propisa; koordinira i izraduje misljenja ©
predlozima i nacrtima propisa i oceni kvaliteta analize
efekata propisa u fazi pripreme javne rasprave; unapreduje
metodologije kreiranja, sprovodenja, pracenja i ocene
sprovodenja analize efekata propisa; saraduje i pruza stru¢nu
pomoc¢ predlagacima strateskih i drugih dokumenata kojima
se utvrduju javne politike i predlagacima propisa radi
uspostavljanja mehanizama za ocenu analize efekata propisa
tokom njihove primene; koordinira, vrsi kontrolu kvaliteta i
prati sprovodenje regulatorne reforme u vezi sa
pojednostavljenjem administrativnih postupaka; obavlja i
druge poslove po nalogu nacelnika Odeljenja.
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RADNO MESTO ZA UNAPREDENjE
ANALIZE EFEKATA PROPISA
Zvanje: VISI SAVETNIK

Uslovi:

- ste¢eno visoko obrazovanje iz naucne, odnosno
struéne oblasti u okviru obrazovno-nauc¢nog
polja  drustveno-humanistickih i  tehnicko-
tehnoloskih nauka na osnovnim akademskim
studijama u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova, master akademskim  studijama,
specijalisti¢kim akademskim studijama,
specijalisti¢kim strukovnim studijama, odnosno
na osnovnim studijama u trajanju od najmanje
cetiri godine ili specijalistickim studijama na
fakultetu;

- najmanje sedam godina radnog iskustva u
struci;

- polozen drzavni struéni ispit;

- potrebne kompetencije za rad na radnom mestu.

Priprema i izraduje stru¢na misljenja 0 nacrtima zakona i
drugih propisa, kao i oceni kvaliteta analize efekata zakona
i drugih propisa; unapreduje metodologije kreiranja,
sprovodenja, pracenja i ocene sprovodenja analize efekata
propisa; koordinira i izraduje misljenja o predlozima i
nacrtima propisa i oceni kvaliteta analize efekata propisa u
fazi pripreme javne rasprave; ucéestvuje u organizovanju
obuka drzavnih sluzbenika koji rade na poslovima pripreme
propisa i analize efekata propisa i izraduje prezentacije,
informacije, priloge za internet stranicu Sekretarijata i druge
stru¢ne materijale za unapredenje rada drzavnih sluzbenika;
saraduje i pruza strucnu pomo¢ predlagacima propisa radi
uspostavljanja i unapredenja mehanizama za ocenu analize
efekata propisa tokom njihove primene; koordinira, predlaze
i ucestvuje u izradi i implementaciji upravljanja procesima
rada u Sektoru; obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika
Odeljenja.

RADNO MESTO ZA  ANALITICKE
POSLOVE U OBLASTI ANALIZE EFEKATA
PROPISA

Zvanje: SAMOSTALNI SAVETNIK

Uslovi:

-ste¢eno visoko obrazovanje iz nau¢ne, odnosno
strucne oblasti u okviru obrazovno-nau¢nog
polja  drustveno-humanistickin  nauka na
osnovnim akademskim studijama u obimu od
najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim
studijama, specijalisti¢kim akademskim
studijama, specijalisti¢ckim strukovnim
studijama, odnosno na oshovnim studijama u
trajanju  od najmanje cetiri  godine il
specijalisti¢kim studijama na fakultetu;

- najmanje pet godina radnog iskustva u struci;

- polozen drzavni struéni ispit;

- potrebne kompetencije za rad na radnom mestu.

Ucestvuje u izradi strucnih misljenja vezanih za ocenu
analize efekata propisa koje pripremaju ministarstva i
posebne organizacije tokom svih faza pripreme propisa sa
aspekta prikupljanja, obrade i analize podataka koji se
odnose na predmet regulacije; pruza struénu podrsku
predlagac¢ima propisa radi potpunijeg informisanja o primeni
tehnika analize propisa i njihovih efekata, prilikom pripreme
propisa sa aspekta prikupljanja, obrade i analize podataka
koji se odnose na predmet regulacije; izraduje analize
prikupljenih podataka u oblasti zakonodavnog procesa u
cilju unapredenja procesa ocene kvaliteta analize efekata i
daje predloge; pruza stru¢nu podrsku u procesu pracenja
realizacije APSPV u delu koji se odnosi na pracenje
zakonodavnog procesa i donosenje propisa na sednicama
Narodne skupstine i Vlade; izraduje izvestaje o usvojenim
propisima na sednicama Narodne skupstine i Vlade sa
aspekta broja i stepena implementacije datih primedaba i
sugestija koje su navedene u misljenjima Sekretarijata;
izraduje komparativne analize u oblasti inovativnih pristupa
unapredenju javnih usluga i zakonodavnog procesa, narocito
u segmentima analize efekata propisa, konsultativnog
procesa i obracuna troskova; ucestvuje u obracunu
administrativnog opterecenja privrede i gradana za potrebe
ocene efekata propisa i pripremu predstavnika Sekretarijata
za ucesce na stru¢nim skupovima i radnim grupama i pruza
struc¢nu podrsku predlagacima propisa u obrac¢unu troskova
nove regulative; prati i analizira institucionalne i kadrovske
kapacitete za sprovodenje analize efekata propisa i
regulatorne reforme i izraduje izvestaje;

13




obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika Odeljenja.

RADNO MESTO ZA POSLOVE PRACENjA
PRIMENE PROPISA | ANALIZE EFEKATA
Zvanje: SAMOSTALNI SAVETNIK

Uslovi:

-ste¢eno visoko obrazovanje iz hauéne, odnosno
struéne oblasti u okviru obrazovno-naucnog
polja  drustveno-humanistickin  nauka na
osnovnim akademskim studijama u obimu od
najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim
studijama, specijalisti¢kim akademskim
studijama, specijalisti¢ckim strukovnim
studijama, odnosno na oshovnim studijama u
trajanju  od najmanje cetiri  godine ili
specijalisti¢kim studijama na fakultetu;

- najmanje pet godina radnog iskustva u struci;

- polozen drzavni struéni ispit;

- potrebne kompetencije za rad na radnom mestu.

Priprema stru¢na misljenja vezana za ocenu kvaliteta analize
efekata propisa koje pripremaju ministarstva i posebne
organizacije tokom svih faza pripreme propisa; izraduje
misljenja 0 oceni kvaliteta analize efekata propisa
namenjenog javnoj raspravi i misljenja o potpunosti sadrzaja
analize efekata propisa priloZene uz nacrt zakona i drugih
relevantnih dokumenata; saraduje i pruza stru¢énu pomo¢
predlagacima propisa radi uspostavljanja mehanizama za
izradu i pracenje analize efekata propisa tokom njihove
primene; saraduje sa stru¢nim organizacijama i stru¢njacima
iz oblasti koja se regulise prilikom analize propisa i njihovih
efekata u cilju obezbedenja kvaliteta propisa; prati strucne
skupove koji se odnose na primenu zakona i drugih propisa
U odredenoj oblasti, prikuplja i analizira podatke u cilju
pracenja primene propisa i analize efekata; ucestvuje u
prikupljanju podataka o predmetu regulatornih aktivnosti i o
razli¢itim aspektima primene propisa i ucestvuje u
sistematizovanju svih podataka koji se odnose na
odgovarajucu oblast koja se regulise u cilju $to potpunijeg
pracenja analize efekata propisa; ucestvuje u predlaganju
mera za poboljsanje metodologije za pracenje sprovodenja
analize efekata propisa; obavlja i druge poslove po nalogu
nacelnika Odeljenja.

RADNO MESTO ZA ANALIZU EFEKATA
PROPISA
Zvanje: SAVETNIK

Uslovi:

-ste¢eno visoko obrazovanje iz nau¢ne, odnosno
strucne oblasti u okviru obrazovno-nau¢nog
polja  drustveno-humanistickin  nauka na
osnovnim akademskim studijama u obimu od
najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim
studijama, specijalisti¢kim akademskim
studijama, specijalisti¢ckim strukovnim
studijama, odnosno na oshovnim studijama u
trajanju  od najmanje cetiri  godine il
specijalisti¢kim studijama na fakultetu;

- najmanije tri godina radnog iskustva u struci;

- polozen drzavni struéni ispit;

- potrebne kompetencije za rad na radnom mestu.

Pruza podrsku izradi stru¢nih misljenja o uskladenosti nacrta
zakona i predloga drugih propisa sa usvojenim strateskim
dokumentima kojima se utvrduju javne politike u postupku
njihovog donosenja; pruza podrsku izradi stru¢nih misljenja
vezanih za ocenu kvaliteta analize efekata propisa koje
pripremaju ministarstva i posebne organizacije tokom svih
faza pripreme propisa; ucestvuje u izradi predloga misljenja
0 oceni kvaliteta analize efekata propisa namenjenoj javnoj
raspravi i misljenja 0 potpunosti sadrzaja analize efekata
propisa prilozene uz nacrt zakona i predloge drugih
relevantnih dokumenata; saraduje sa predlagac¢ima propisa
radi potpunijeg informisanja o primeni tehnika analize
propisa i njihovih efekata; u¢estvuje u prikupljanju podataka
0 predmetu regulatornih aktivnosti i o razli¢itim aspektima
primene propisa i ucestvuje u sistematizovanju svih
podataka koji se odnose na odgovarajucu oblast koja se
regulise u cilju Sto potpunijeg pracenja analize efekata
propisa; izraduje informacije i izvestaje iz delokruga
Odeljenja i Sektora; obavlja i druge poslove po nalogu
nacelnika Odeljenja.
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RADNO MESTO ZA PODRSKU POSLOVIMA
ANALIZE EFEKATA PROPISA
Zvanje: MLADI SAVETNIK

Uslovi:

Prikuplja i obraduje podatke za potrebe izrade stru¢nih
misljenja 0 uskladenosti nacrta zakona i predloga drugih
propisa sa usvojenim strateskim dokumentima kojima se
utvrduju javne politike u postupku njihovog donosenja;
ucestvuje u pripremi predloga misljenja 0 oceni kvaliteta
analize efekata propisa namenjenoj javnoj raspravi i
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-ste¢eno visoko obrazovanje iz hauéne, odnosno
strucne oblasti u okviru obrazovno-nau¢nog
polja  drustveno-humanistickin  nauka na
osnovnim akademskim studijama u obimu od
najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim
studijama, specijalisti¢kim akademskim
studijama, specijalisti¢ckim strukovnim
studijama, odnosno na oshovnim studijama u
trajanju  od najmanje cetiri  godine ili
specijalistickim studijama na fakultetu;
-najmanje jedna godina radnog iskustva u struci
ili najmanje pet godina radnog staza u drzavnim
organima;

- polozen drzavni struéni ispit;

- potrebne kompetencije za rad na radnom mestu.

misljenja 0 potpunosti sadrzaja analize efekata propisa
prilozene uz nacrt zakona i predloge drugih relevantnih
dokumenata; obavlja struc¢ne i organizacione poslove na
pripremi obuka i okruglih stolova za unapredenje
konsultativnog procesa u pripremi propisa i unapredenja
usluga javne uprave; prikuplja i obraduje podatke o
predmetu regulatornih aktivnosti i o razlicitim aspektima
primene propisa i ucestvuje u sistematizovanju svih
podataka koji se odnose na odgovaraju¢u oblast koja se
regulise u cilju §to potpunijeg pracenja analize efekata
propisa; ucéestvuje u pripremi informacija i izvestaja iz
delokruga Odeljenja i Sektora; obavlja i druge poslove po
nalogu nacelnika Odeljenja.

ODELJENJE ZA UPRAVLjANJE REGISTROM ADMINISTRATIVNIH POSTUPAKA

I MODERNIZACIJU USL

UGA JAVNE UPRAVE
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NACELNIK ODELjENjA
Zvanje: VISI SAVETNIK

Uslovi:

-ste¢eno visoko obrazovanje iz nauéne, odnosno
stru¢ne oblasti u okviru obrazovno-nauc¢nog
polja drustveno-humanisti¢kih ili tehnicko-
tehnoloskih nauka na osnovnim akademskim
studijama u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova, master akademskim  studijama,
specijalisti¢kim akademskim studijama,
specijalisti¢kim strukovnim studijama, odnosno
na osnovnim studijama u trajanju od najmanje
cetiri godine ili specijalistickim studijama na
fakultetu;

- najmanje sedam godina radnog iskustva u
struci;

- polozen drzavni struéni ispit;

- potrebne kompetencije za rad na radnom mestu.

Rukovodi radom Odeljenja, pruza struéna uputstva,
koordinira i nadzire rad i uéestvuje u procesima koji su u
vezi sa stru¢nim usavrsavanjem drzavnih sluzbenika u
Odeljenju; daje inicijative i koordinira u izradi i pracenju
strateskih dokumenata u oblasti unapredenja poslovnog
okruzenja, konkurentnosti, transformacije i modernizacije
usluga javne uprave; priprema, prati i ucéestvuje u
sprovodenju propisa kojim se ureduje funkcionisanje
jedinstvenog javnog registra administrativnih postupaka i
drugih uslova poslovanja; koordinira predlaganje mera za
unapredenje  poslovnog  okruzenja i  smanjenje
administrativnih optere¢enja za privredu i gradane; obavlja
stru¢ne poslove vezane za pracenje i analizu institucionalnih
i kadrovskih kapaciteta za transformaciju i modernizaciju
usluga javne uprave; koordinira stru¢ne poslove u vezi sa
upravljanjem registrom administrativnih postupaka i drugih
uslova poslovanja; organizuje i koordinira saradnju sa
drugim drzavnim organima i organizacijama, privrednim
subjektima i gradanima na poboljsanju pravnog okvira za
modernizaciju javne uprave; obavlja i druge poslove po
nalogu pomo¢nika direktora.
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RADNO MESTO ZA KOORDINACIU
POSLOVA OBEZBEDENjA KVALITETA
JAVNIH USLUGA ZA PRIVREDU

Zvanje: VISI SAVETNIK

Uslovi:

-stec¢eno visoko obrazovanje iz nauéne, odnosno
struéne oblasti u okviru obrazovno-naucnog
polja  drustveno-humanistickin  nauka na
osnovnim akademskim studijama u obimu od
najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim
studijama, specijalisti¢kim akademskim

Koordinira i priprema predloge i preporuke za unapredenje
javnih usluga (administrativnin postupaka za privredu),
ucestvuje u koordinaciji i sprovodenju predloga i preporuka
za izmenu neefikasnih javnih usluga i pojednostavljenje
postupaka i izraduje izvestaje o njihovoj realizaciji;
organizuje pripremu i izraduje analize za potrebe izrade
dokumenata javnih politika iz oblasti transformacije i
modernizacije  usluga javne uprave, Smanjenja
administrativnog  optereéenja, poboljsanja  poslovnog
okruzenja i konkurentnosti; prati i analizira stanje u oblasti
javnih usluga i priprema predloge za njihovo unapredenje;
pruza struénu podrsku organima u sprovodenju
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studijama, specijalisti¢ckim strukovnim
studijama, odnosno na oshovnim studijama u
trajanju  od najmanje cetiri  godine ili
specijalisti¢kim studijama na fakultetu;

- najmanje sedam godina radnog iskustva u
struci;

- polozen drzavni struéni ispit;

- potrebne kompetencije za rad na radnom mestu.

metodologije za kreiranje optimalnih administrativnih
postupaka, odnosno javnih usluga; prati sprovodenje propisa
kojim se ureduje registar administrativnin postupaka i
priprema predloge za njihovu izmenu; obavlja strué¢ne
poslove u postupku sprovodenja projekta koji se odnosi na
transformaciju i modernizaciju usluga javne uprave;
priprema misljenja na analize efekata propisa i propise
kojima se ureduju javne usluge, odnosno administrativni
postupci; ucestvuje u upravljanju registrom administrativnih
postupaka, odnosno usluga javne uprave; obavlja i druge
poslove po nalogu nacelnika Odeljenja.
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RADNO MESTO ZA KOORDINACIU
POSLOVA OBEZBEPENjA KVALITETA
JAVNIH USLUGA ZA GRADANE

Zvanje: VISI SAVETNIK

Uslovi:

-ste¢eno visoko obrazovanje iz nau¢ne, odnosno
strucne oblasti u okviru obrazovno-nauc¢nog
polja  drustveno-humanistickin  nauka na
osnovnim akademskim studijama u obimu od
najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim
studijama, specijalisti¢kim akademskim
studijama, specijalisti¢ckim strukovnim
studijama, odnosno na oshovnim studijama u
trajanju  od najmanje cetiri  godine ili
specijalisti¢kim studijama na fakultetu;

- najmanje sedam godina radnog iskustva u
struci;

- polozen drzavni struéni ispit;

- potrebne kompetencije za rad na radnom mestu.

Koordinira i priprema predloge i preporuke za unapredenje
javnih usluga (administrativninh postupaka za gradane),
ucestvuje u koordinaciji i sprovodenju predloga i preporuka
za izmenu neefikasnih javnih usluga i pojednostavljenje
postupaka i izraduje izvestaje o njihovoj realizaciji;
organizuje pripremu i izraduje analize za potrebe izrade
dokumenata javnih politika iz oblasti transformacije i
modernizacije  usluga javne uprave i smanjenja
administrativnog opterecenja korisnika tih usluga; prati i
analizira stanje u oblasti javnih usluga, priprema predloge za
njihovo  unapredenje i pruza stru¢nu  podrsku
koordinacionim i drugim posebnim telima formiranim u
cilju koordinacije sprovodenja sveobuhvatnog
pojednostavljenja administrativnih postupaka i regulative;
pruza stru¢nu pomo¢ organima u sprovodenju metodologije
za kreiranje optimalnih administrativnih  postupaka,
odnosno javnih usluga; obavlja stru¢ne poslove u postupku
sprovodenja projekta koji se odnosi na transformaciju i
modernizaciju usluga javnog sektora; saraduje sa organima
na pojednostavljenju administrativnih postupaka; ucestvuje
u upravljanju registrom administrativnih  postupaka,
odnosno usluga javne uprave; priprema misljenja na analize
efekata propisa i propise kojima se ureduju javne usluge,
odnosno administrativni postupci; obavlja i druge poslove
po nalogu nacelnika Odeljenja.
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RADNO
OBEZBEDENjA
USLUGA

Zvanje: SAMOSTALNI SAVETNIK

MESTO ZA
KVALITETA

POSLOVE
JAVNIH

Uslovi:

-ste¢eno visoko obrazovanje iz hauéne, odnosno
struéne oblasti u okviru obrazovno-nauc¢nog
polja  drustveno-humanistickin  nauka na
osnovnim akademskim studijama u obimu od
najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim

Analizira stanje u oblasti javnih usluga i priprema predloge
i preporuke za unapredenje javnih usluga, (administrativnih
postupaka za privredu i gradane); izraduje analize na
osnovu prikupljenih podataka i ucestvuje u pripremi
inicijativa nadleznim organima za izmenu neefikasnih
javnih usluga i pojednostavljenje postupaka; priprema
izvestaje o realizaciji pojednostavljenja i unapredenja javnih
usluga, odnosno administrativnih postupaka; obraduje
inicijative privrednih udruzenja, privrednika i gradana i
izraduje odgovore i obrazloZenja 0 sprovodenju inicijativa;
ucestvuje u sprovodenju projekta koji se odnosi na

studijama, specijalisti¢kim akademskim pojednostavljenje administrativnih  postupaka, odnosno
studijama, specijalistickim strukovnim usluga javne uprave i drugih uslova poslovanja; pruza
14 | studijama, odnosno na osnovnim studijama u struénu  pomo¢ organima javne uprave i drugim
trajanju  od najmanje cetiri  godine il organizacijama sa javnim ovlaséenjima U sprovodenju
specijalisti¢kim studijama na fakultetu; metodologije za  pojednostavljenje  administrativnih
-najmanje pet godina radnog iskustva u struci; postupaka i unapredenje javnih usluga; pruza informacije i
-poloZen drzavni strucni ispit; podrsku privrednim subjektima, drugim pravnim licima,
- potrebne kompetencije za rad na radnom mestu. strukturnim udruZenjima, komorama i gradanima i ukljucuje
ih u aktivni proces priprema optimizovanih usluga javne
uprave; ucestvuje u izradi predloga strateskih dokumenata
kojima se utvrduju javne politike iz oblasti transformacije i
modernizacije javne uprave; obavlja i druge poslove po

nalogu nacelnika Odeljenja.
RADNO MESTO ZA POSLOVE Obavlja strucne poslove u vezi sa vodenjem i upravljanjem
OBEZBEDENjA KVALITETA REGISTRA | - dministrativnin postunaka. kao i obezbedeniem
PORTALA ADMINISTRATIVNIH rkeg's.trom aaminis N posipaid, Kao Jem
POSTUPAKA Gaje srucne. imstukcie brganima faune Uptave o nadi
Zvanje: SAMOSTALNI SAVETNIK predstavljanja javnih usluga na portalu javnih usluga,
. odnosno  administrativnin  postupaka;  obezbeduje
Uslovi: : . . o
-steceno visoko obrazovanje iz nau¢ne, odnosno sprovodenje metodologije a vaJedn.OStaYhenJe
strucne oblasti u okviru obrazovno-naugnog administrativnih postupaka u cilju odrzavanja sistema
polja drustveno-humanistickih ili tehnicko- optimalnog optereéenja privrede | gradana, kao |
tehnoloskih nauka na osnovnim akademskim transfor_macue ! modern!zacug usluga Javne uprave,
studijama u obimu od najmanje 240 ESPB uéestvu!eu_formlra_nju odrzlvogswtemauslug_ajav_neupra\_/e
15 | podova.  master  akademskim  stu dijama u _sluibl privrede |_gradar_1_a kroz ucesce u |zraQ|_stru§n|h
. . S misljenja na propise kojim se ureduju administrativni

specijalistickim akademskim studijama,

specijalistickim strukovnim studijama, odnosno
na osnovnim studijama u trajanju od najmanje
cetiri godine ili specijalistickim studijama na
fakultetu;

-najmanje pet godina radnog iskustva u struci;
-poloZen drzavni strucni ispit;

- potrebne kompetencije za rad na radnom mestu.

postupci, kao i davanje instrukcija organima prilikom
pripreme sadrzaja portala i unosa podataka u registar
administrativnih postupaka; priprema predloge i preporuke
za unapredenje javnih usluga (administrativnih postupaka za
privredu i gradane) i povezivanje postupaka u odgovarajuce
oblasti poslovanja ili zivotnih ciklusa; izraduje analize na
osnovu prikupljenih podataka i ucestvuje u saradnji sa
nadleznim organima javne uprave u izmeni neefikasnih
javnih usluga i pojednostavljenju postupaka; ucéestvuje u
pripremi predloga za unapredenje registra i portala javnih
usluga, odnosno administrativnih postupaka; saraduje sa
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organima na digitalizaciji postupaka i ucestvuje u
sprovodenju projekata iz bilateralne i multilateralne pomo¢i
u oblasti unapredenja usluga javne uprave i smanjenja
administrativnog opterecenja; obavlja i druge poslove po
nalogu nacelnika Odeljenja.
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RADNO MESTO ZA VODENjE REGISTRA |
PORTALA ADMINISTRATIVNIH
POSTUPAKA

Zvanje: SAVETNIK

Uslovi:

-ste¢eno visoko obrazovanje iz nauéne, odnosno
struéne oblasti u okviru obrazovno-nauc¢nog
polja drustveno-humanistickih ili  tehnicko-
tehnoloskih nauka na osnovnim akademskim
studijama u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova, master akademskim  studijama,
specijalisti¢kim akademskim studijama,
specijalistickim strukovnim studijama, odnosno
na osnovnim studijama u trajanju od najmanje
cetiri godine ili specijalistickim studijama na
fakultetu;

-najmanije tri godina radnog iskustva u struci;
-poloZen drzavni strucni ispit;

- potrebne kompetencije za rad na radnom mestu.

1.0bavlja poslove vodenja registra administrativnih
postupaka i drugih uslova poslovanja i pracenja sadrzaja
portala javnih usluga; priprema predloge i daje instrukcije
organima javne uprave o nacinu predstavljanja javnih usluga
na portalu javnih usluga, odnosno administrativnih
postupaka; pruza podrsku u sprovodenju metodologije za
pojednostavljenje administrativnih  postupaka u cilju
odrzavanja sistema optimalnog opterecenja privrede i
gradana i transformacije i modernizacije usluga javne
uprave; pruza podrsku u pripremi strucnih misljenja na
propise kojim se ureduju administrativni postupci, kao i
davanju instrukcija organima prilikom pripreme sadrzaja
portala i unosa podataka u registar administrativnih
postupaka; ucestvuje u pripremi predloga i preporuka za
unapredenje javnih usluga, odnosno administrativnih
postupaka za privredu i gradane; prikuplja podatke za
analize stanja u oblasti i u¢estvuje u saradnji sa nadleznim
organima javne uprave u izmeni neefikasnih javnih usluga i
pojednostavljenju postupaka;  ucestvuje u organizaciji
promotivnih i drugih dogadaja iz nadleznosti Odeljenja i
Sektora 1 aktivnostima na popisu usluga u registru
administrativnih  postupaka; ucestvuje u sprovodenju
propisa kojim se ureduje registar administrativnih postupaka
i metodologija pojednostavljenja postupaka i prikaza javnih
usluga na portalu administrativnih postupaka; obavlja i
druge poslove po nalogu nacelnika Odeljenja.
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RADNO MESTO ZA PODRSKU POSLOVIMA
OBEZBEDENjA  KVALITETA  JAVNIH
USLUGA

Zvanje: MLADI SAVETNIK

Uslovi:

-ste¢eno visoko obrazovanje iz hauéne, odnosno
strucne oblasti u okviru obrazovno-nau¢nog
polja drustveno-humanistickih ili  tehnicko-
tehnoloskih nauka na osnovnim akademskim
studijama u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova, master akademskim  studijama,
specijalistickim akademskim studijama,
specijalisti¢kim strukovnim studijama, odnosno
na osnovnim studijama u trajanju od najmanje
cetiri godine ili specijalistickim studijama na
fakultetu;

Prikuplja podatke i ucestvuje u pripremi predloga i
preporuka za unapredenje javnih usluga, odnosno
administrativnih postupaka za privredu i gradane; pruza
podrsku u sprovodenju predloga i preporuka za izmenu
neefikasnih javnih usluga i pojednostavljenje postupaka i
pripremi izvestaja o njihovoj realizaciji; pruza podrsku u
pripremi analiza za potrebe izrade dokumenata javnih
politika iz oblasti transformacije i modernizacije usluga
javne uprave i smanjenja administrativnog opterecenja
korisnika tih usluga; unosi podatke u registar i ucestvuje u
pripremi sadrzaja portala administrativnih postupaka;
ucestvuje u podrsci organima u sprovodenju metodologije za
kreiranje optimalnih administrativnih postupaka, odnosno
javnih usluga; obavlja poslove u postupku sprovodenja
projekta koji se odnosi na transformaciju i modernizaciju
usluga javnog sektora; ucestvuje u pripremi misljenja na
analize efekata propisa i propise kojima se ureduju javne
usluge, odnosno administrativni postupci; obavlja i druge
poslove po nalogu nacelnik Odeljenja.
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-najmanje jedna godina radnog iskustva u struci
ili najmanje pet godina radnog staza u drzavnim
organima;

- polozen drzavni struéni ispit;

- potrebne kompetencije za rad na radnom mestu.

GRUPA ZA REGULATORNU REFORMU | JAVNO PRIVATNI DUALOG
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RUKOVODILAC GRUPE

Zvanje: VISI SAVETNIK

Uslovi:

-ste¢eno visoko obrazovanje iz nau¢ne, odnosno
strucne oblasti u okviru obrazovno-nau¢nog
polja  drustveno-humanistickih ili  tehni¢ko
tehnoloskih nauka na osnovnim akademskim
studijama u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova, master akademskim  studijama,
specijalisti¢kim akademskim studijama,
specijalisti¢ckim strukovnim studijama, odnosno
na osnovnim studijama u trajanju od najmanje
cetiri godine ili specijalistickim studijama na
fakultetu;

- najmanje sedam godina radnog iskustva u
struci;

- poloZen drZzavni struéni ispit;

- potrebne kompetencije za rad na radnom mestu.

Rukovodi radom Grupe, pruza stru¢na uputstva, koordinira
i nadzire rad i ucestvuje u procesima Kkoji su u vezi sa
struénim usavrsavanjem drzavnih sluzbenika u Grupi;
organizuje i koordinira poslovima prikupljanja i obrade
inicijativa privrednih subjekata, drugih pravnih lica,
strukturnih udruzenja, komora i gradana za izmenu
neefikasnih propisa i postupaka na republickom nivou i
priprema inicijative za izmenu neefikasnih propisa radi
podnosenja nadleznim organima; koordinira pripremu i
izraduje odgovore i obrazloZzenja privrednim subjektima,
drugim pravnim licima, strukturnim udruZenjima,
komorama i gradanima koji su uzeli u¢esc¢e u predlaganju
izmene propisa; prati realizaciju i uc¢estvuje u sprovodenju
projekata koji se odnose na regulatornu reformu i razvoj
javno-privatnog dijaloga u zakonodavnom procesu; pruza
stru¢nu pomo¢ privrednim subjektima, drugim pravnim
licima, strukturnim udruzenjima, komorama i gradanima u
vezi sa  moguénostima njihovog aktivnog uceséa u
predlaganju izmene propisa; koordinira i kontrolise
upravljanje portalom E konsultacije; koordinira pripremu i
ucestvuje u izradi predloga strateskih dokumenata kojima se
utvrduju javne politike iz oblasti regulatorne reforme i
javno-privatnog dijaloga; koordinira, vrsi kontrolu kvaliteta
i prati sprovodenje regulatorne reforme u vezi sa
pojednostavljenjem administrativnih postupaka; ucestvuje u
sprovodenju i pracenju sprovodenja projekta finansiranih iz
medunarodne razvojne pomoci; obavlja i druge poslove po
nalogu pomo¢nika direktora.
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RADNO MESTO  ZA  PRACENjE
SPROVOBENjA REGULATORNE REFORME
| UNAPREDENjA JAVNO PRIVATNOG
DIJALOGA

Zvanje: VISI SAVETNIK

Uslovi:

-ste¢eno visoko obrazovanje iz hauéne, odnosno
strucne oblasti u okviru obrazovno-nau¢nog
polja  drustveno-humanistickin  nauka na
osnovnim akademskim studijama u obimu od
najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim
studijama, specijalisti¢kim akademskim
studijama, specijalistickim strukovnim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u

Izraduje inicijative za unapredenje procedura za saradnju sa
privrednim subjektima, drugim pravnim licima, strukturnim
udruZzenjima, komorama i gradanima i pruza stru¢nu
podrsku navedenim subjektima u postupcima iniciranja
izmena propisa i u¢esca u procesu donosenja propisa; prati
realizaciju podnetih inicijativa za izmenu neefikasnih
propisa i postupaka, saraduje sa organima — predlagacima
propisa u cilju efikasnog razmatranja i mogucénosti
realizacije podnetih inicijativa i izraduje izvestaje i predloge
mera za poboljsanje stepena realizacije podnetih inicijativa;
izraduje analize za potrebe pripreme predloga strateskih
dokumenata kojima se utvrduju javne politike iz oblasti
regulatorne reforme i javno-privatnog dijaloga; izraduje
smernice za Koris¢enje portala E- konsultacije, priprema
predloge za unapredenje portala, pruza struénu pomoé
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trajanju  od najmanje cetiri  godine il
specijalistickim studijama na fakultetu;

- najmanje sedam godina radnog iskustva u
struci;

- polozen drzavni struéni ispit;

- potrebne kompetencije za rad na radnom mestu.

korisnicima i ucéestvuje u obukama korisnika za rad na
portalu; prati i analizira institucionalni i kadrovski kapacitet
za sprovodenje regulatorne reforme i izraduje izvestaje; prati
sprovodenje  regulatorne  reforme u  vezi sa
pojednostavljenjem administrativnin postupaka i izraduje
izvestaje; prati stanje, izraduje analize postojeteg
poslovnog okruzenja neophodne za izmene i unapredenje
poslovnog okruzenja i pojednostavljenje administrativnih
postupaka, saraduje sa organima kojima su inicijative
dostavljene i priprema dodatne analize po zahtevima tih
organa, u saradnji sa podnosiocima inicijativa; obavlja
struéne poslove u postupku sprovodenja projekta koji se
odnosi na regulatornu reformu i javno-privatni dijalog u
zakonodavnom procesu; obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca Grupe.

RADNO MESTO ZA POSLOVE
UNAPREDENJA  JAVNO  PRIVATNOG
DIJALOGA

Zvanje: SAMOSTALNI SAVETNIK

Uslovi:

-ste¢eno visoko obrazovanje iz nauéne, odnosno
strucne oblasti u okviru obrazovno-nau¢nog
polja  drustveno-humanistickin  nauka na
osnovnim akademskim studijama u obimu od
najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim

Obraduje inicijative privrednih subjekata, drugih pravnih
lica, strukturnih udruzenja, komora i gradana za izmenu
neefikasnih propisa i postupaka na republickom nivou i
ucestvuje u pripremi predloga nadleznim organima za
izmenu neefikasnih propisa i postupaka; priprema odgovore
i obrazlozenja privrednim subjektima, drugim pravnim
licima, strukturnim udruzenjima, komorama i gradanima
koji su uzeli uces¢e u predlaganju izmene propisa;
koordinira promotivne aktivnosti iz delokruga rada Grupe i
ucestvuje u organizaciji stalnog otvorenog dijaloga sa
privatnim sektorom; ucestvuje u vodenju i upravljanju

studijama, specijalisti¢kim akademskim portalom E konsultacije, prikuplja podatke o Kkoris¢enju
20 studijama, specijalisti¢ckim strukovnim 1 portala i izraduje izvestaje; obezbeduje kvalitet svih
studijama, odnosno na osnovnim studijama u mehanizama komunikacije sa privatnim sektorom i
trajanju  od najmanje cetiri  godine il blagovremeno priprema odgovore na svaki upit koji je
specijalisti¢kim studijama na fakultetu; pristigao; ucestvuje u izradi analiza i predlaze mere za
-najmanje pet godina radnog iskustva u struci; unapredenje poslovnog okruzenja, smanjenja
-polozen drzavni strucni ispit; administrativnih optereéenja za privredu i gradane i za
- potrebne kompetencije za rad na radnom mestu. pojednostavljenje i unapredenje usluga javne uprave; pruza
stru¢nu pomo¢ privrednim subjektima, drugim pravnim
licima, strukturnim udruzenjima, komorama i gradanima 0
moguénostima njihovog aktivnog uces¢a u predlaganju
izmene propisa; ucestvuje u izradi predloga strateskih
dokumenata kojima se utvrduju javne politike iz oblasti
regulatorne reforme; obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca Grupe.
SEKTOR ZA PLANSKI SISTEM, KOORDINACIJU, RAZVOJ | UNAPREDENjE JAVNIH POLITIKA
POMOCNIK DIREKTORA Rukovodi. olanira i suie rad U Sekiory i dui
TRECA GRUPA POLOZAJA ukovodi, planira i organizuje rad u Sektoru i unapre uje,
usmerava i nhadzire rad drzavnih sluzbenika u Sektoru;
51 | Uslovi: 1 ostvaruje saradnju sa drugim organima i organizacijama;

- steceno visoko obrazovanje iz nauc¢ne oblasti
ekonomskih nauka na osnovnim akademskim
studijama u obimu od najmanje 240 ESPB

bodova, master  akademskim  studijama,

obavlja najslozenije poslove iz delokruga Sektora;
ucestvuje u procesima koji su u wvezi sa stru¢nim
usavrsavanjem drzavnih sluzbenika u Sektoru; obavlja i
druge poslove po nalogu zamenika direktora i direktora.
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specijalisti¢kim akademskim studijama,
specijalistickim strukovnim studijama, odnosno
na osnovnim studijama u trajanju od najmanje
¢etiri godine ili specijalistickim studijama na
fakultetu;

- najmanje devet godina radnog iskustva u struci
ili sedam godina radnog iskustva u struci od kojih
najmanje dve godine na rukovodec¢im radnim
mestima ili pet godina radnog iskustva na
rukovode¢im radnim mestima;

- polozen drzavni struéni ispit;

- potrebne kompetencije za rad na radnom mestu.

ODELJENjJE ZA EKONOMSKE ANALIZE
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NACELNIK ODELJENjA
Zvanje: VISI SAVETNIK

Uslovi:

- ste¢eno visoko obrazovanje iz nau¢ne, odnosno
struc¢ne oblasti u okviru obrazovno-nau¢nog polja
drustveno-humanistickih nauka na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240
ESPB bodova, master akademskim studijama,
specijalisti¢kim akademskim studijama,
specijalistickim strukovnim studijama, odnosno
na osnovnim studijama u trajanju od najmanje
cetiri godine ili specijalistickim studijama na
fakultetu;

- najmanje sedam godina radnog iskustva u struci;
- polozen drzavni struéni ispit;

- potrebne kompetencije za rad na radnom mestu.

Rukovodi radom Odeljenja, pruza struéna uputstva,
koordinira i nadzire rad i uéestvuje u procesima koji su u
vezi sa stru¢nim usavrsavanjem drzavnih sluzbenika u
Odeljenju; koordinira blagovremeno i pravilno pracenje
makroekonomskih tokova kao osnova za utvrdivanje
sadrzaja javnih politika iz oblasti makroekonomije i izraduje
predloge i analize; prati efekte monetarne i fiskalne politike
i njihove povezanosti sa drugim javnim politikama i izraduje
predloge i analize; predlaze mere i koordinira pripremu
inicijativa za unapredenje procedura za izradu strateskih
dokumenata kojima se utvrduju javne politike u razli¢itim
oblastima privrednog i drustvenog razvoja i konkurentnosti;
koordinira izradu predloga strateskih i drugih dokumenata
kojima se utvrduju javne politike iz delokruga vise organa
drzavne uprave; razvija standarde i metodologiju za
sprovodenje procesa strateskog planiranja i pracenja efekata
javnih politika; pruza stru¢nu podrsku u procesu pripreme i
pracenja realizacije APSPV u delu koji se odnosi na
delokrug Odeljenja; stara se o blagovremenoj i pravilnoj
obradi podataka i objedinjavanju materijala u vezi sa
ekonomskim analizama; koordinira pruzanje podrske
organima drzavne uprave kroz informisanje o analizama
efekata pojedinih sektorskih politika; obavlja i druge
poslove po nalogu pomo¢énika direktora.
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RADNO MESTO ZA EKONOMSKE
ANALIZE | PROJEKTNU PODRSKU
Zvanje: VISI SAVETNIK

Uslovi:

- ste¢eno visoko obrazovanje iz nauc¢ne, odnosno
struéne oblasti u okviru obrazovno-nau¢nog polja
drustveno-humanistickih, tehni¢ko-tehnoloskihili
prirodno-matematickin  nauka na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240
ESPB bodova, master akademskim studijama,
specijalisti¢kim akademskim studijama,
specijalistickim strukovnim studijama, odnosno

Izraduje analize za potrebe pripreme predloga strateskih
dokumenata kojima se utvrduju javne politike iz delokruga
vise organa; sprovodi inicijative i koordinira saradnju na
polju informacionih i komunikacionih tehnologija sa drugim
drzavnim organima; izraduje mehanizme i programe za
prikupljanje podataka i obradu podataka iz delokruga
Sektora; projektuje, programira i vrsi administriranje
informacionog sistema i drzi obuke zaposlenima za
koris¢enje softvera; kreira namenske baze podataka za
poslove Sekretarijata i stara se o standardizaciji elektronskih
tokova podataka; koordinira poslove na izradi obrazaca
izvestaja i izraduje arhitekturu namenskih baza podataka za
pracenje indikatora iz dokumenata javnih politika; u¢estvuje
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na osnovnim studijama u trajanju od najmanje
cetiri godine ili specijalistickim studijama na
fakultetu;

-najmanje sedam godina radnog iskustva u struci;
- polozen drzavni struéni ispit;

- potrebne kompetencije za rad na radnom mestu.

u finalizaciji svih analiza, informacija i izvestaja iz
delokruga Odeljenja; obavlja i druge poslove po nalogu
nacelnika Odeljenja.
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RADNO MESTO ZA PRACENSE EFEKATA
JAVNIH POLITIKA NA KONKURENTNOST
PRIVREDE

Zvanje: VISI SAVETNIK

Uslovi:

- ste¢eno visoko obrazovanje iz nau¢ne, oblasti u
okviru obrazovno-nau¢nog polja drustveno-
humanisti¢kih, tehni¢ko-tehnoloskih ili
prirodno-matematickin nauka na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240
ESPB bodova, master akademskim studijama,
specijalisti¢kim akademskim studijama,
specijalistickim strukovnim studijama, odnosno
na osnovnim studijama u trajanju od najmanje
cetiri godine ili specijalistickim studijama na
fakultetu;

-najmanje sedam godina radnog iskustva u struci;
- polozen drzavni struéni ispit;

- potrebne kompetencije za rad na radnom mestu.

Obavlja stru¢ne poslove u pripremi predloga strateskih
dokumenata kojima se utvrduju javne politike iz delokruga
vise organa; stara se o pravilnoj izradi metodologija za
pracenje efekata iz oblasti konkurentnosti privrede i
predlaze mere unapredenja; prati efekte monetarne i fiskalne
politike i njihovu povezanost sa javnim politikama iz oblasti
konkurentnosti privrede i izraduje izvestaje;

predlaze mere i koordinira pripremu inicijativa za
unapredenje procedura za izradu strateskih dokumenata
kojima se utvrduju javne politike iz delokruga vise organa;
prati stanje pojedinac¢nih oblasti definisanih u godishjem
programu ekonomskih reformi i pruza podrsku resornim
ministarstvima u prioritizaciji strukturnih reformi i merenju
uticaja prioritetnih strukturnih reformi na konkurentnost i
drustvo; izraduje komparativne ekonomske analize iz oblasti
konkurentnosti privrede sa zemljama regiona i EU;
ucestvuje u razvijanju standarda i metodologije za
sprovodenje procesa strateskog planiranja iz razli¢itih
oblasti drustvenog razvoja; obavlja i druge poslove po
nalogu nacelnika Odeljenja.
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RADNO MESTO ZA PRACENjE EFEKATA
JAVNIH POLITIKA NA PRIVREDNU
STRUKTURU I REGIONALNI RAZVOJ
Zvanje: SAMOSTALNI SAVETNIK

Uslovi:

- ste¢eno visoko obrazovanje iz nau¢ne, odnosno
struéne oblasti u okviru obrazovno-nau¢nog polja
drustveno-humanistickih, tehnic¢ko-tehnoloskih ili
prirodno-matemati¢ckih  nauka na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240
ESPB bodova, master akademskim studijama,
specijalisti¢kim akademskim studijama,
specijalistickim strukovnim studijama, odnosno
na osnovnim studijama u trajanju od najmanje
cetiri godine ili specijalistickim studijama na
fakultetu;

- najmanje pet godina radnog iskustva u struci;

- polozen drzavni struc¢ni ispit;

- potrebne kompetencije za rad na radnom mestu.

Prati ekonomske tokove i pokazatelje kao osnov za
utvrdivanje sadrzaja javnih politika iz oblasti unapredenja
privredne strukture i regionalnog razvoja, izraduje izvestaje
i predlaze mere unapredenja; prati efekte monetarne i
fiskalne politike i njihovu povezanost sa javnim politikama
iz oblasti unapredenja privredne strukture i regionalnog
razvoja i izraduje izvestaje; ucestvuje u pripremi inicijativa
za unapredenje procedura za izradu strateskih dokumenata
kojima se utvrduju javne politike iz oblasti unapredenja
privredne strukture i regionalnog razvoja; priprema
komparativne ekonomske analize iz oblasti unapredenja
privredne strukture i regionalnog razvoja sa zemljama
regiona i EU; obavlja poslove razvijanja standarda za
sprovodenje procesa strateskog planiranja iz oblasti
unapredenja privredne strukture i regionalnog razvoja;
ucestvuje u izvestavanju organa drzavne uprave o
rezultatima analiza efekata iz oblasti unapredenja privredne
strukture i regionalnog razvoja; priprema elektronske
prezentacije, izraduje informacije i izvestaje iz delokruga
Odeljenja; obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika
Odeljenja-
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RADNO MESTO ZA PRACEN;E
MAKROEKONOMSKIH EFEKATA JAVNIH
POLITIKA

Prati makroekonomske tokove kao osnov za utvrdivanje
sadrzaja javnih politika iz oblasti makroekonomije, izraduje
izvestaje i predlaze mere unapredenja; prati efekte
monetarne i fiskalne politike i njihovu povezanost sa drugim
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Zvanje: SAMOSTALNI SAVETNIK

Uslovi:

- ste¢eno visoko obrazovanje iz nauc¢ne, odnosno
struc¢ne oblasti u okviru obrazovno-nau¢nog polja
drustveno-humanistickih, tehni¢ko-tehnoloskih ili
prirodno-matematickin nauka na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240
ESPB bodova, master akademskim studijama,
specijalisti¢kim akademskim studijama,
specijalistickim strukovnim studijama, odnosno
na osnovnim studijama u trajanju od najmanje
cetiri godine ili specijalistickim studijama na
fakultetu;

- najmanje pet godina radnog iskustva u struci;

- poloZen drZavni struéni ispit;

- potrebne kompetencije za rad na radnom mestu.

javnim politikama i izraduje izvestaje; ucestvuje u pripremi
inicijativa za unapredenje procedura za izradu strateskih
dokumenata kojima se utvrduju javne politike iz oblasti
makroekonomije; obavlja poslove razvijanja standarda za
sprovodenje procesa strateskog planiranja iz oblasti
makroekonomije; ucestvuje u izvestavanju organa drzavne
uprave o0 rezultatima analiza efekata iz oblasti
makroekonomije; pruza podrsku organima drzavne uprave
kroz informisanje o makroekonomskim efektima pojedinih
sektorskih politika; priprema elektronske prezentacije,
izraduje informacije i izvestaje iz delokruga Odeljenja;
obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika Odeljenja-
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RADNO MESTO ZA EKONOMSKE
ANALIZE | SARADNjU SA ORGANIMA
UPRAVE

Zvanje: SAMOSTALNI SAVETNIK

Uslovi:

- ste¢eno visoko obrazovanje iz nauc¢ne, odnosno
struéne oblasti u okviru obrazovno-nau¢nog polja
drustveno-humanistickih, tehnic¢ko-tehnoloskih ili
prirodno-matematickin nauka na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240
ESPB bodova, master akademskim studijama,
specijalisti¢kim akademskim studijama,
specijalistickim strukovnim studijama, odnosno
na osnovnim studijama u trajanju od najmanje
¢etiri godine ili specijalistickim studijama na
fakultetu;

-najmanje pet godina radnog iskustva u struci;
-poloZen drzavni strucni ispit;

- potrebne kompetencije za rad na radnom mestu.

Priprema, izvestaje, informacije i druge analiti¢ke za potrebe
izrade multi sektorskih analiza; ucestvuje u pripremi
dokumenata koji se koriste kao stru¢na osnova za
utvrdivanje, sprovodenje, razvoj i unapredenje javnih
politika u odgovaraju¢oj oblasti; priprema analize i
ucestvuje u postupku pripreme predloga strateskih
dokumenata kojima se utvrduju javne politike iz delokruga
vise organa; ucestvuje u pripremi inicijativa za unapredenje
procedura za izradu strateskih dokumenata kojima se
utvrduju javne politike iz ekonomskih oblasti; saraduje sa
resornim ministarstvima i drugim organima drzavne uprave
radi prikupljanja i razmene podataka i analitickih materijala
iz delokruga Odeljenja; izraduje analiticke informacije,
obraduje podatke potrebne za pripremu drzavnih sluzbenika
za ucesce na struénim skupovima u zemlji i inostranstvu i
priprema publikacije i drugi materijal kojim se promovise
rad Sektora i Sekretarijata; prati interne aktivnosti u
unutrasnjim jedinicama Sektora, izraduje analize i u¢estvuje
u predlaganju mera unapredenja i priprema elektronske
prezentacije i informacije za objavljivanje na internet
stranici Sekretarijata; vodi i azurira bazu podataka o uc¢eséu
predstavnika Sekretarijata u radnim grupama, radnim telima
Vlade i ostalim oblicima saradnje izmedu drzavnih organa i
izraduje izvestaje; obavlja i druge poslove po nalogu
nacelnika Odeljenja.
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RADNO MESTO ZA EKONOMSKE
ANALIZE | INFORMACIONU PODRSKU
Zvanje: SAVETNIK

Uslovi:

- ste¢eno visoko obrazovanje iz nauc¢ne, odnosno
struéne oblasti u okviru obrazovno-nau¢nog polja
drustveno-humanistickih, tehni¢ko-tehnoloskihili
prirodno-matematickin  nauka na osnovnim

Priprema i obraduje podatke za izradu analiza za potrebe
pripreme predloga strateskih dokumenata kojima se utvrduju
javne politike iz delokruga vise organa; stara se o0
blagovremenom prikupljanju i pravilnom formatiranju i
obradi podataka i redovno azurira podatke u bazi podataka
Analiticki servis JLS; pruza podrsku u postupku izrade
namenskih baza podataka za poslove Sekretarijata; pruza
podrsku u postupku izrade mehanizama i programa za
prikupljanje i obradu podataka iz delokruga Sektora;
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akademskim studijama u obimu od najmanje 240
ESPB bodova, master akademskim studijama,
specijalisti¢kim akademskim studijama,
specijalistickim strukovnim studijama, odnosno
na osnovnim studijama u trajanju od najmanje
cetiri godine ili specijalistickim studijama na
fakultetu;

-najmanje tri godine radnog iskustva u struci;
-poloZen drzavni stru¢ni ispit;

- potrebne kompetencije za rad na radnom mestu.

saraduje sa organima radi prikupljanja i razmene podataka
iz delokruga Odeljenja i Sektora; pruza podrsku u postupku
izrade obrazaca izvestaja za pracenje pokazatelja iz
dokumenata javnih politika; ucestvuje u obradi podataka
radi pripreme materijala vezanih za ekonomske analize iz
delokruga Odeljenja—i Sektora; priprema elektronske
prezentacije, izraduje informacije i izvestaje iz delokruga
Odeljenja i Sektora; obavlja i druge poslove po nalogu
nacelnika Odeljenja.

RADNO MESTO ZA PODRSKU POSLOVIMA
EKONOMSKE ANALIZE

Zvanje: MLADI SAVETNIK

Uslovi:

-ste¢eno visoko obrazovanje iz nau¢ne, odnosno
struéne oblasti u okviru obrazovno-nau¢nog polja
drustveno-humanistickih, tehnic¢ko-tehnoloskih ili
prirodno-matematickin  nauka na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240
ESPB bodova, master akademskim studijama,

Prikuplja podatke za pripremu predloga strateskih
dokumenata kojima se utvrduje javne politike iz delokruga
vise organa; saraduje sa organima radi prikupljanja i
razmene podataka vezanih za poslove ekonomske analize,
resava manje tehnicke ili proceduralne probleme u
prikupljanju podataka i unosi podatke u odgovarajuce baze
podataka; ucestvuje u pruzanju stru¢ne podrsku u procesu
pripreme i pracenja realizacije APSPV u delu koji se odnosi
na delokrug Odeljenja; ucestvuje u obradi podataka
primenom ve¢ utvrdenih metoda obrade i usvojenih
tehnickih resenja Odeljenja; ucestvuje u izradi analiza,

29 | specijalistickim akademskim studijama, informacija i izvestaja iz ekonomskih oblasti na osnovu
specijalistickim strukovnim studijama, odnosno postoje¢e prakse Odeljenja; ucestvuje u blagovremenom
na osnovnim studijama u trajanju od najmanje azuriranju informacija iz delokruga rada Odeljenja za
cetiri godine ili specijalistickim studijama na internet stranicu; obavlja i druge poslove po nalogu
fakultetu; nacelnika Odeljenja.

-najmanje jedna godina radnog iskustva u struci ili
najmanje pet godina radnog staza U drZavnim
organima;
- polozen drzavni struéni ispit;
- potrebne kompetencije za rad na radnom mestu.
ODEL;ENJE ZA PODRSKU PLANIRAN; U JAVNIH POLITIKA
NACELNIK ODELJENjA EUK%I\'/O'(“ _radgnj OcLeI_JenJa,t pruza strUC_na Ep_u_tstva,
Zvanje: VISI SAVETNIK oordinira i nadzire rad i ucestvuje u procesima koji su u
vezi sa strucnim usavrsavanjem drzavnih sluzbenika u

. Odeljenju; koordinira izradu misljenja ~ u postupku
Uslovi: donosenja dokumenata javnih politika, pruza metodolosku i
- steceno visoko obrazovanje iz naucne, odnosno strucnu Jodréku redlajaéimapavnih ’ I(;Iitika za postizanje
struéne oblasti u okviru obrazovno-nau¢nog polja boli IE litet pd K g i J: 'hp litik E di |
prirodno-matematickih, tehnicko-tehnoloskih ili poijeg xvaliteta dokumenata javnih pofitika, koordinira
drustveno-humanistickih  nauka na osnovnim izradu prethod_nlh r_msljenj_a_o po_trebl_lzrade analize efekata

30 dokumenata javnih politika i priprema predloge za

akademskim studijama u obimu od najmanje 240
ESPB bodova, master akademskim studijama,
specijalistickim akademskim studijama,
specijalistickim strukovnim studijama, odnosno
na osnovnim studijama u trajanju od najmanje
cetiri godine ili specijalistickim studijama na
fakultetu;

- najmanje sedam godina radnog iskustva u struci;

unapredenje metodologije izrade dokumenata javnih
politika; pokrece postupak i koordinira pripremu predloga i
pruzanje podrske predlagacima javnih politika za
optimizaciju strateskog okvira radi izrade srednjoro¢nih
planova; organizuje i upravlja pruzanjem metodoloske i
stru¢ne podrske izradi srednjoro¢nih planova obveznicima
srednjoro¢nog planiranja na republickom i lokalnom nivou;
koordinira rad na obradi i usmerava postupanje po
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- polozen drzavni struéni ispit;
- potrebne kompetencije za rad na radnom mestu.

inicijativama zainteresovanih strana za izradu ili izmenu
dokumenata javnih politika u skladu sa Zakonom o
planskom sistemu; planira i koordinira izradu metodoloskog
okvira i usmeravanje procesa izrade Plana razvoja
Republike Srbije i planova razvoja lokalnih vlasti;
koordinira izradu misljenja u postupku usvajanja izvestaja o
sprovodenju  dokumenata  javnih  politika, pruza
metodolosku i stru¢nu podrsku predlagacima javnih politika
zaizradu izvestaja i ex post analiza sprovodenja dokumenata
javnih politika, radi postizanja boljeg kvaliteta tih
dokumenata; pruza stru¢nu podrsku u procesu pripreme i
pracenja realizacije APSPV u delu koji se odnosi na
delokrug Odeljenja; rukovodi vodenjem i unapredenjem
Jedinstvenog informacionog sistema za planiranje i pracenje
sprovodenja javnih politika; obavlja i druge poslove po
nalogu pomo¢nika direktora.
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RADNO MESTO ZA UPRAVLjANE JAVNIM
POLITIKAMA
Zvanje: VISI SAVETNIK

Uslovi:

- ste¢eno visoko obrazovanje iz nauc¢ne, odnosno
struc¢ne oblasti u okviru obrazovno-nau¢nog polja
drustveno-humanistickih ili prirodno-
matematickinh nauka na osnovnim akademskim
studijama u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova, master akademskim  studijama,
specijalisti¢kim akademskim studijama,
specijalistickim strukovnim studijama, odnosno
na osnovnim studijama u trajanju od najmanje
cetiri godine ili specijalistickim studijama na
fakultetu;

- najmanje sedam godina radnog iskustva u struci;
- poloZen drZavni struéni ispit;

- potrebne kompetencije za rad na radnom mestu.

Identifikuje potrebe i priprema inicijative za izradu
strateskih dokumenata kojima se utvrduju javne politike i
pruza podrsku predlagac¢ima javnih politika za optimizaciju
strateskog okvira; pruza stru¢nu i metodolosku podrsku
predlagacima javnih politika u postupku planiranja, izrade
analize efekata i izrade dokumenata javnih politika, izraduje
prethodna misljenja 0 potrebi izrade analize efekata
dokumenata javnih politika i izraduje misljenja u postupku
donosenja dokumenata javnih politika na osnovu kontrole
uskladenosti sa vaze¢im dokumentima javnih politika; pruza
stru¢nu i metodolosku podrsku predlagac¢ima javnih politika
prilikom izrade izvestaja 0 sprovodenju dokumenata javnih
politika i izrade ex post analize efekta; pruza struénu i
metodolosku podrsku nadleznim organima za optimizaciju
strateskog okvira u odredenim oblastima planiranja radi
izrade srednjoro¢nih planova; pruza stru¢nu podrsku u
procesu pripreme i pracenja realizacije APSPV u delu koji
se odnosi na delokrug Odeljenja; priprema metodoloska
uputstva i ucestvuje u usmeravanju procesa izrade Plana
razvoja Srbije i planova razvoja lokalnih vlasti; priprema
predloge za unapredenje metodologije izrade i donosenja
dokumenata javnih politika i ucestvuje u izradi propisa u
oblasti planskog sistema; priprema predloge za
uspostavljanje novih baza podataka i evidencija i priprema
predloge za unapredenje Jedinstvenog informacionog
sistema za planiranje i pra¢enje sprovodenja javnih politika;
obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika Odeljenja.
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RADNO MESTO ZA UPRAVLjANGE |
UNAPREDEN;E JEDINSTVENOG
INFORMACIONOG SISTEMA ZA
PLANIRAN;E | PRACENJE SPROVODENjA
JAVNIH POLITIKA

Zvanje: VISI SAVETNIK

Uslovi:

Koordinira vodenje Jedinstvenog informacionog sistema za
planiranje i pracenje sprovodenja javnih politika (JIS) i
upravlja postupkom dodele prava pristupa korisnicima;
kontinuirano prati rad sistema i iskustva korisnika, inicira
korekcije i preduzima mere za otklanjanje nedostataka u
radu; priprema predloge i koordinira izradu specifikacija za
razvoj 1 unapredenje funkcionalnosti JIS-a; priprema
informativni materijal i uputstva za koris¢enje svih modula
JIS-a; koordinira i prati podrsku za koris¢enje JIS-a i

25




- ste¢eno visoko obrazovanje iz nau¢ne, odnosno
strucne oblasti u okviru obrazovno-nau¢nog polja
drustveno-humanistickih, tehnicko-tehnoloskihili
prirodno-matemati¢ckih  nauka na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240
ESPB bodova, master akademskim studijama,
specijalisti¢kim akademskim studijama,
specijalistickim strukovnim studijama, odnosno
na osnovnim studijama u trajanju od najmanje
cetiri godine ili specijalistickim studijama na
fakultetu;

- najmanje sedam godina radnog iskustva u struci;
- polozen drzavni struéni ispit;

- potrebne kompetencije za rad na radnom mestu.

priprema uputstva zaposlenima Kkoji pruzaju podrsku
organima drzavne uprave (korisnicima); organizuje i
ucestvuje u realizaciji dodatnih obuka korisnicima sistema;
kontrolise podatke koji se dostavljaju iz JIS na zahtev
korisnika; obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika
Odeljenja.
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RADNO MESTO ZA PLANIRANJE |
KOORDINACIJU JAVNIH POLITIKA
Zvanje: SAMOSTALNI SAVETNIK

Uslovi:

- ste¢eno visoko obrazovanje iz nauc¢ne, odnosno
stru¢ne oblasti u okviru obrazovno-nau¢nog polja
drustveno-humanistickih, tehnic¢ko-tehnoloskih ili
prirodno-matematickin nauka na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240
ESPB bodova, master akademskim studijama,
specijalisti¢kim akademskim studijama,
specijalistickim strukovnim studijama, odnosno
na osnovnim studijama u trajanju od najmanje
¢etiri godine ili specijalistickim studijama na
fakultetu;

- najmanje pet godina radnog iskustva u struci;

- poloZen drZavni struéni ispit;

- potrebne kompetencije za rad na radnom mestu.

Izraduje analize i u¢estvuje u pripremi inicijativa za izradu
strateskih dokumenata kojima se utvrduju javne politike;
izraduje nacrte misljenja na dokumente javnih politika u
postupku njihovog donosenja i nacrte prethodnih misljenja
0 potrebi izrade analize efekata; vodi i azurira baze podataka
dokumenata javnih politika i druge evidencije koji se vode
za potrebe rada Odeljenja; priprema podatke i informacije u
postupku izrade metodoloskog okvira i izrade Plana razvoja
Republike Srbije i planova razvoja lokalnih vlasti; ucestvuje
u pripremi i izradi instrukcija i informativnog materijala o
standardima koje bi trebalo postovati u procesu izvestavanja
koris¢enjem Jedinstvenog informacionog sistema; ucestvuje
u pripremi informacija i izvestaja iz delokruga Odeljenja;
obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika Odeljenja.
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RADNO MESTO ZA PRACENjE
SPROVODENjA JAVNIH POLITIKA
Zvanje: SAMOSTALNI SAVETNIK

Uslovi:

- ste¢eno visoko obrazovanje iz nau¢ne, odnosno
strucne oblasti u okviru obrazovno-nauc¢nog polja
drustveno-humanistickih,  tehnicko-tehnoloskih
ili prirodno-matematic¢kih nauka na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240
ESPB bodova, master akademskim studijama,
specijalisti¢kim akademskim studijama,
specijalistickim strukovnim studijama, odnosno
na osnovnim studijama u trajanju od najmanje
¢etiri godine ili specijalistickim studijama na
fakultetu,

Izraduje analize i ucgestvuje u izradi nacrta misljenja na
izvestaje o0 sprovodenju dokumenata javnih politika; pruza
struénu podrsku korisnicima JIS-a, daje pravo pristupa,
pruza tehnicku podrsku predlaga¢ima javnih politika i
nadleznim organima za Koris¢enje informacionog sistema;
ucestvuje u izradi instrukcija i informativnog materijala o
standardima koje treba postovati u procesu izvestavanja
koris¢enjem JIS-a; priprema informacije i ucestvuje u izradi
misljenja na izvestaje 0 sprovodenju akcionih planova
dokumenata javnih  politika; izraduje informacije
koris¢enjem podataka iz JIS-a za potrebe izrade analiza u
postupku izrade Plana razvoja Republike Srbije; ucestvuje
u pripremi analiza, informacija i izvestaja iz delokruga
Odeljenja; obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika
Odeljenja.
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- najmanje pet godina radnog iskustva u struci;
- polozen drzavni struéni ispit;
- potrebne kompetencije za rad na radnom mestu.
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RADNO MESTO ZA PODRSKU PLANIRAN;U
| SPROVODEN;jU JAVNIH POLITIKA

Zvanje: SAVETNIK

Uslovi:

- ste¢eno visoko obrazovanje iz nauc¢ne, odnosno
struéne oblasti u okviru obrazovno-nau¢nog polja
drustveno-humanistickih, tehni¢ko-tehnoloskih ili
prirodno-matemati¢ckih  nauka na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240
ESPB bodova, master akademskim studijama,
specijalisti¢kim akademskim studijama,
specijalistickim strukovnim studijama, odnosno
na osnovnim studijama u trajanju od najmanje
cetiri godine ili specijalistickim studijama na
fakultetu;

-najmanje tri godine radnog iskustva u struci;
-poloZen drzavni strucni ispit;

- potrebne kompetencije za rad na radnom mestu.

Pruza podrsku u izradi misljenja 0 dokumentima javnih
politika i o izvestajima 0 sprovodenju dokumenata javnih
politika; ucestvuje u pruzanju podrske obveznicima
srednjoro¢nog planiranja na republi¢kom i lokalnom nivou
u postupku izrade srednjoroc¢nih planova; prikuplja podatke
i izraduje informacije potrebne u postupku izrade Plana
razvoja Republike Srbije i planova razvoja lokalnih vlasti;
ucestvuje u pruzanju strucne podrske korisnicima JIS-a, i
nadleznim organima za Koris¢enje informacionog sistema;
prikuplja informacije i podatke potrebne za azuriranje baza
podataka i evidencija i azurira baze podataka i evidencije
koje se vode za potrebe rada Odeljenja; ucestvuje u izradi
informacija i priloga koji se objavljuju na internet stranici
Sekretarijata iz delokruga Odeljenja; obavlja i druge poslove
po nalogu nacelnika Odeljenja.

GRUPA ZA INOVACHE U

JAVNIM POLITIKAMA
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RUKOVODILAC GRUPE
Zvanje: VISI SAVETNIK

Uslovi:

-ste¢eno visoko obrazovanje iz nau¢ne, odnosno
stru¢ne oblasti u okviru obrazovno-naucnog polja
drustveno-humanistickih, tehnicko-tehnoloskih ili
prirodno-matematickih ~ nauka, na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240
ESPB bodova, master akademskim studijama,
specijalisti¢kim akademskim studijama,
specijalistickim strukovnim studijama, odnosno
na osnovnim studijama u trajanju od najmanje
cetiri godine ili specijalistickim studijama na
fakultetu;

- najmanje sedam godina radnog iskustva u struci;
- polozen drzavni struéni ispit;

- potrebne kompetencije za rad na radnom mestu.

Rukovodi radom Grupe, pruza stru¢na uputstva, koordinira
i nadzire rad i ucestvuje u procesima koji su u vezi sa
stru¢nim usavrsavanjem drzavnih sluzbenika u Grupi; daje
smernice u cilju pracenja inovativnih trendova u zemlji i
inostranstvu  kao osnove za utvrdivanje sadrzaja javnih
politika sa elementima inovativnosti; prati indikatore
inovativnosti i izraduje komparativne analize inovativnih
kretanja sa zemljama regiona i EU; koordinira pripremu
inicijativa za pokretanje istrazivanja radi inovativnih resenja
u razlicitim oblastima drustvenog i privrednog razvoja i
konkurentnosti; koordinira izradu predloga strateskih
dokumenata kojima se utvrduju javne politike sa elementima
inovativnosti iz delokruga vise organa; razvija standarde i
metodologiju za sprovodenje procesa strateskog planiranja i
pracenja efekata primenjenih inovativnih resenja u razlicitim
oblastima drustvenog i privrednog razvoja i konkurentnosti;
stara se o blagovremenoj i pravilnoj obradi podataka i
objedinjavanju materijala u vezi sa analizama koje se odnose
na inovativnost; pruza podrsku organima drzavne uprave u
primeni inovativnih resenja kroz informisanje o analizama
efekata inovativnih resenja u pojedinim sektorskim
politikama; obavlja i druge poslove po nalogu pomoénika
direktora.
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RADNO MESTO ZA UNAPREDENjE JAVNIH
POLITIKA KROZ PRIMENU INOVACIA

Prati inovativnost na domac¢em i medunarodnom trzistu kao
osnove za utvrdivanje sadrzaja javnih politika sa elementima
inovativnosti, izraduje izvestaje i predlaze mere
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Zvanje: SAMOSTALNI SAVETNIK

Uslovi:

-ste¢eno visoko obrazovanje iz nau¢ne, odnosno
struc¢ne oblasti u okviru obrazovno-nau¢nog polja
drustveno-humanistickih, tehni¢ko-tehnoloskih ili
prirodno-matematickin nauka u obimu od
najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim
studijama, specijalisti¢ckim akademskim
studijama, specijalistickim strukovnim studijama,
odnosno na osnovnim studijama u trajanju od
najmanje cetiri godine ili specijalistickim
studijama na fakultetu;

- najmanje pet godina radnog iskustva u struci;

- polozen drzavni struéni ispit;

- potrebne kompetencije za rad na radnom mestu.

unapredenja; prati indikatore inovativnosti i ucestvuje u
pripremi komparativnih analiza inovativnih kretanja sa
zemljama regiona i EU; ucestvuje u pripremi inicijativa za
pokretanje istrazivanja radi inovativnih resenja u razlicitim
oblastima drustvenog i privrednog razvoja i konkurentnosti;
priprema dijagnostiku stanja pojedinacnih sektora u kojima
¢e se sprovoditi istrazivanja radi inovativnih resenja; obavlja
poslove razvijanja standarda za sprovodenje procesa
strateskog planiranja i pracenja efekata primenjenih
inovativnih resenja u razlicitim oblastima drustvenog i
privrednog razvoja i konkurentnosti; izvestava organe
drzavne uprave o rezultatima analiza efekata inovativnih
resenja u pojedinim sektorskim politikama; izraduje
informacije i izvestaje iz delokruga Grupe; obavlja i druge
poslove po nalogu rukovodioca Grupe.

SEKTOR ZA PRAVNE | FINANSIJSKE POSLOVE | UPRAVLjANjE LjUDSKIM RESURSIMA

POMOCNIK DIREKTORA
TRECA GRUPA POLOZAJA

Uslovi:

- ste¢eno visoko obrazovanje iz nau¢ne, odnosno
struéne oblasti u okviru obrazovno-nau¢nog polja
drustveno-humanistickin  nauka na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240
ESPB bodova, master akademskim studijama,
specijalisti¢kim akademskim studijama,
specijalistickim strukovnim studijama, odnosno

Rukovodi, planira i organizuje rad u Sektoru i unapreduje,
usmerava i nadzire rad drzavnih sluzbenika u Sektoru;
ostvaruje saradnju sa drugim organima i organizacijama;
obavlja najslozenije poslove iz delokruga Sektora;
ucestvuje u procesima koji su u vezi sa stru¢nim
usavrsavanjem drzavnih sluzbenika u Sektoru; obavlja i
druge poslove po nalogu zamenika direktora i direktora.

38 | na osnovnim studijama u trajanju od najmanje | 1

¢etiri godine ili specijalistickim studijama na

fakultetu

- najmanje devet godina radnog iskustva u struci

ili sedam godina radnog iskustva u struci od kojih

najmanje dve godine na rukovodec¢im radnim

mestima ili pet godina radnog iskustva na

rukovodeéim radnim mestima,

- polozen drzavni strucni ispit.

- potrebne kompetencije za rad na radnom mestu.

ODSEK ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE, JAVNE NABAVKE | UPRAVLjAN;E LjUDSKIM RESURSIMA

SEE ODSEKA Rukovpdi radom steka_, pruza strué.na uputstva, koordipira

Zvanje: VIS SAVETNIK i navdz.lre rad |VUCest'vu1e uvprope3|mav kOj.I su u vezi sa.l

strucnim usavrsavanjem drzavnih sluzbenika u Odseku;

Uslovi: nadzire pripremu i izradu opstih i pojedinac¢nih pravnih akata

39 ' 1 | i izraduje ugovore koje zakljuGuje Sekretarijat; predlaze,

-ste¢eno visoko obrazovanje iz nauéne oblasti
pravne nauke, na osnovnim akademskim
studijama u obimu od najmanje 240 ESPB

razvija i realizuje sisteme i procedure rada iz oblasti
upravljanja ljudskim resursima i priprema smernice i
uputstva rukovodiocima unutrasnjih jedinica u svim

oblastima upravljanja ljudskim resursima; ucestvuje u
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bodova, master akademskim  studijama,
specijalistickim akademskim studijama,
specijalistickim strukovnim studijama, odnosno
na osnovnim studijama u trajanju od najmanje
¢etiri godine ili specijalistickim studijama na
fakultetu;

- najmanje sedam godina radnog iskustva u struci;
- polozen drzavni struéni ispit;

- potrebne kompetencije za rad na radnom mestu.

pripremi dokumenata i realizaciji projekata i donacija sa
aspekta uskladivanja pravila medunarodnih organizacija i
donatora sa propisima Republike Srbije; priprema godisnji
plan javnih i ostalih nabavki, organizuje i koordinira
sprovodenje postupaka nabavki, pracenje realizacije
ugovora i izradu izvestaja o sprovedenim postupcima; stara
se 0 ujednacenosti sprovodenja postupka vrednovanje radne
uspesnosti drzavnih sluzbenika i pravilnom sprovodenju
konkursnih postupaka; koordinira pripremu i izradu nacrta
kadrovskog plana Sekretarijata i prati sprovodenje
kadrovskog plana; stara se 0 primeni mera zastite u pogledu
obrade podataka zaposlenih i-koordinira izradu i azuriranje
Informatora o radu; prati realizaciju Programa reforme javne
uprave i uéestvuje u sprovodenju aktivnosti u Sekretarijatu;
obavlja i druge poslove po nalogu pomo¢nika direktora.
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RADNO MESTO ZA INFORMACIONE |
KOMUNIKACIONE TEHNOLOGIJE |
INFORMATICKU PODRSKU

Zvanje: VISI SAVETNIK

uslovi:

- ste¢eno visoko obrazovanje iz nau¢ne, odnosno
struéne oblasti u okviru obrazovno-nau¢nog polja
tehnicko-tehnoloskih ili prirodno-matematic¢kih
nauka na osnovnim akademskim studijama u
obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master
akademskim studijama, specijalistickim
akademskim studijama, specijalisti¢kim
strukovnim studijama, odnosno na osnhovnim
studijama u trajanju od najmanje ¢etiri godine ili
specijalisti¢kim studijama na fakultetu;

- najmanje sedam godina radnog iskustva u struci;
- polozen drzavni struéni ispit;

- potrebne kompetencije za rad na radnom mestu.

Upravlja informacionim sistemom i zastitom podataka u
Sekretarijatu, prati i razvija tehnoloske standarde za
operativne sisteme, aplikacije, podatke, konfiguracije i
desktop konfiguracije; priprema planove informatizacije
poslova u organu, projektuje i analizira radne procese u
organu i predlaze resenja za njihovu automatizaciju; obavlja
stru¢ne poslove u postupku primene i koris¢enja slozenih
programskih paketa i operativnih sistema; prati primenu
informacionih tehnologija u pogledu zastite podataka i
predlaze mere za unapredenje postoje¢ih i uvodenje novih
softverskih resenja koji se koriste u Sekretarijatu; prati
razvoj sistemskog softvera, operativnih sistema, wvrsi
instaliranje novih verzija operativnih sistema i softvera,
njihovo uvodenje u rad i realizuje specijalizovane obuke
zaposlenih o nacinima Korisé¢enja informatickih sistema;
kontrolise mrezu i stara se 0 redovnoj zastiti mreze; saraduje
sa Kancelarijom za IT i elektronsku upravu i drugim
organima i organizacijama u cilju obezbedenja nesmetanog
i efikasnog rada ra¢unarske opreme i koris¢enja programa i
aplikacija potrebnih za rad zaposlenih u Sekretarijatu;
odrzava interni sajt Sekretarijata i projektuje Web aplikacije;
obavlja i druge poslove po nalogu sefa Odseka.
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RADNO MESTO ZA UPRAVLjANjE
LjUDSKIM RESURSIMA | PRAVNE
POSLOVE

Zvanje: VISI SAVETNIK

Uslovi:

-steceno visoko obrazovanje iz nauc¢ne oblasti
pravne nauke u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova, master akademskim  studijama,
specijalisti¢kim akademskim studijama,
specijalistickim strukovnim studijama, odnosno

Predlaze, realizuje i unapreduje procedure rada iz oblasti
ljudskih resursa, i to: analiticka procena radnih mesta,
kadrovsko planiranje i analiza ispunjenosti kadrovskog
plana, selekcija i regrutovanje kadrova, obuka, vrednovanje
radne uspesnosti i nagradivanje i razvoj karijere zaposlenih;
pruza stru¢nu pomo¢ rukovodiocima unutrasnjih jedinica iz
oblasti upravljanja ljudskim resursima; koordinira pripremu
I izradu opstih i pojedinacnih akata iz oblasti upravljanja
ljudskim resursima i izraduje nacrt kadrovskog plana
Sekretarijata; organizuje sprovodenje pripremnih radnji,
prati realizaciju konkursnih postupaka i izraduje akte u
postupcima sprovodenja internih i javnih konkursa; izraduje
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na osnovnim studijama u trajanju od najmanje
cetiri godine ili specijalistickim studijama na
fakultetu;

- najmanje sedam godina radnog iskustva u struci;
- polozen drzavni struéni ispit;

- potrebne kompetencije za rad na radnom mestu.

plan strucnog usavrsavanja drzavnih sluzbenika, prati
realizaciju i daje predloge za unapredenje; koordinira proces
vrednovanja radne uspesnosti, sprovodi pripremne radnje,
pruza podrsku ocenjivac¢ima, izraduje uputstva i izvestaj o
vrednovanju radne uspesnosti drzavnih sluzbenika;
koordinira izradu plana integriteta, prati realizaciju plana
integriteta i izraduje izvestaje o realizaciji; stara se o primeni
mera zastite u pogledu obrade podataka zaposlenih i pruza
informacije od javnog znacaja na zahtev; obavlja i druge
poslove po nalogu Sefa Odseka.
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RADNO MESTO ZA PRAVNE POSLOVE |
NABAVKE

Zvanje: SAMOSTALNI SAVETNIK

Uslovi:

-ste¢eno visoko obrazovanje iz nauéne oblasti
pravne nauke u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova, master akademskim  studijama,
specijalisti¢kim akademskim studijama,
specijalistickim strukovnim studijama, odnosno
na osnovnim studijama u trajanju od najmanje
cetiri godine ili specijalistickim studijama na
fakultetu;

- najmanje pet godina radnog iskustva u struci;

- polozen drzavni struéni ispit;

- potrebne kompetencije za rad na radnom mestu.

Priprema predloge internih akata i procedura rada
Sekretarijata; priprema predlog Plana nabavki; pribavlja
predloge drugih organizacionih jedinica Sekretarijata za
izradu Plana nabavki; sprovodi postupke javnih i drugih
nabavki i izraduje dokumentaciju u vezi sa nabavkama za
potrebe Sekretarijata; izraduje nacrte ugovora i sporazuma
sa drugim organima, pravnim i fizickim licima koje
Sekretarijat zakljucuje; prati uskladenost sprovodenja
postupaka nabavki sa zakonskim propisima iz ove oblasti;
vrsi  kontrolu pravilnog sprovodenja ugovora nakon
sprovedenih postupaka javnih nabavki; prikuplja podatke o
realizaciji plana nabavki i izraduje izvestaje; obavlja i druge
poslove po nalogu Sefa Odseka.
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RADNO MESTO ZA PODRSKU PRAVNIM |
KADROVSKIM POSLOVIMA

Zvanje: MLADI SAVETNIK

Uslovi:

-ste¢eno visoko obrazovanje iz nau¢ne, odnosno
struéne oblasti u okviru obrazovno-nau¢nog polja
drustveno-humanistickih  nauka na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240
ESPB bodova, master akademskim studijama,
specijalisti¢kim akademskim studijama,
specijalistickim strukovnim studijama, odnosno
na osnovnim studijama u trajanju od najmanje
¢etiri godine ili specijalistickim studijama na
fakultetu;

-najmanje jedna godina radnog iskustva u struci ili
najmanje pet godina radnog staza u drzavnim
organima;

- polozen drzavni struéni ispit;

- potrebne kompetencije za rad na radnom mestu.

Prikuplja podatke i pruza podrsku u pripremi i izradi
pojedinacnih pravnih akata, dokumenata i izvestaja iz
delokruga Odseka i Sektora; izraduje tipske pojedinacne
akte koji se odnose na prava i obaveze zaposlenih; izraduje
potvrde, na zahtev zaposlenih, o ¢injenicama evidentiranim
u bazama i dokumentima iz delokruga Sektora; uéestvuje u
izradi, pracenju realizacije i izvestavanju o planiranim i
sprovedenim postupcima javnih nabavki i izraduje druge
izvestaje, informacije i analize vezane za proces nabavki iz
delokruga rada Odseka; redovno azurira podatke u Registru
zaposlenih, CKE i drugim oblicima evidencija iz delokruga
Odseka i Sektora i kreira i azurira interne baze podataka;
ucestvuje u izradi i pracenju realizacije kadrovskog plana,
vodi kadrovske evidencije, obraduje podatke i izraduje
izvestaje; vodi evidencije o sredstvima rada Sekretarijata,
njihovoj ispravnosti i potrebama za popravkama i zamenom;
obavlja i druge poslove po nalogu sefa Odseka.
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GRUPA ZA FINANSIJISKO-RACUNOVODSTVENE POSLOVE
| FINANSIJSKO PRACEN;E MEDUNARODNIH PROJEKATA

44

RUKOVODILAC GRUPE
Zvanje: VISI SAVETNIK

Uslovi:

-ste¢eno visoko obrazovanje iz nau¢ne, odnosno
struéne oblasti u okviru obrazovno-nau¢nog polja
drustveno-humanistickih  nauka na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240
ESPB bodova, master akademskim studijama,
specijalisti¢kim akademskim studijama,
specijalistickim strukovnim studijama, odnosno
na osnovnim studijama u trajanju od najmanje
cetiri godine ili specijalistickim studijama na
fakultetu;

- najmanje sedam godina radnog iskustva u struci;
- polozen drzavni struéni ispit;

- potrebne kompetencije za rad na radnom mestu.

Rukovodi radom Grupe, pruza stru¢na uputstva, koordinira
i nadzire rad i ucestvuje u procesima Koji su u vezi sa
struénim usavrsavanjem drzavnih sluzbenika u Grupi;
izraduje predlog finansijskog plana za izradu zakona o
budzetu i izraduje kona¢nu verziju finansijskog plana po
usvajanju Zakona o budzeta; izraduje zavrsni racun,
odnosno izvestaj o0 izvrienju budZeta i, kada je potrebno,
obrazloZenje 0 odstupanjima od budzeta; vrsi kontrolu
zakonitosti, racunovodstvene ispravnosti i verodostojnosti
finansijske  dokumentacije; koordinira saradnju sa
jedinicama za implementaciju projekata i donacija i drugim
predstavnicima medunarodnih organizacija i donatora, kao
i drugim organima Kkoji su ukljuceni u realizaciju
finansijskih sredstava projekata; prati i nadzire obavljanje
svih finansijskih poslova koji se odnose na realizaciju
sredstava projekata i donacija; saraduje sa organima
kontrole, omogucava uvid u poslovanje, pruza potrebna
obavestenja i postupa po primedbama u skladu sa vaze¢im
propisima; saraduje sa organima kontrole, omogucava uvid
u poslovanje, pruza potrebna obavestenja i postupa po
primedbama u skladu sa vaze¢im propisima; organizuje,
koordinira, prati i kontrolise sprovodenje zakonitog,
namenskog i ekonomic¢nog trosenja budzetskih sredstava;
obavlja i druge poslove po nalogu pomo¢nika direktora.
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RADNO MESTO ZA FINANSIJSKO-
RACUNOVODSTVENE POSLOVE |
FINANSIJSKO PRACENjE
MEDUNARODNIH PROJEKATA

Zvanje: SAMOSTALNI SAVETNIK

uslovi:

- ste¢eno visoko obrazovanje iz nau¢ne, odnosno
struéne oblasti u okviru obrazovno-nau¢nog polja
drustveno-humanistickih  nauka na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240
ESPB bodova, master akademskim studijama,
specijalisti¢kim akademskim studijama,
specijalistickim strukovnim studijama, odnosno
na osnovnim studijama u trajanju od najmanje
¢etiri godine ili specijalistickim studijama na
fakultetu;

- najmanje pet godina radnog iskustva u struci;

- polozen drzavni struéni ispit;

- potrebne kompetencije za rad na radnom mestu.

Priprema i ucestvuje u izradi Predloga finansijskog plana i
ucestvuje u izradi, pracenju i usaglasavanju operativnih
finansijskih planova za izvrsenje budZeta; vodi pomocéne
knjige i pomocne evidencije i vr$i sravnjenje
konsolidovanog stanja glavne knjige trezora sa pomo¢nim
evidencijama i obavlja druge racunovodstvene poslove;
priprema i ucéestvuje u izradi periodi¢nih i godisnjih
izvestaja o izvrsenju budzeta, zavrsnog racuna, periodi¢nih
izvestaja o ucinku programskog budzeta i izvestaja o
izvrsenju finansijskog plana; objedinjuje podatke o svakom
primaocu prihoda po svim vrstama oporezivih primanja i
objedinjene podatke na propisanom obrascu (potvrda o
pla¢enim porezima i doprinosima po odbitku - PPPPO)
dostavlja zaposlenim i radno angazovanim licima; prati
propise iz oblasti finansija i raéunovodstva i inicira izradu i
izmene procedura rada u Grupi; sprovodi sve potrebne
aktivnosti za realizaciju sredstava projekata i donacija
(otvaranje racuna i podracuna, uspostavljanje procesa
protoka sredstava u skladu sa procedurama medunarodnih
organizacija i donatora, izvestavanje o realizaciji sredstava
u skladu sa propisima i procedurama projekta i dr); izraduje
izvestaje o realizaciji sredstava projekata i druge analize i
izvestaje koji se odnose na projekte i donacije sa aspekta
domacih propisa i procedura; saraduje sa jedinicama za
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implementaciju  projekata i donacija i  drugim
predstavnicima medunarodnih organizacija i donatora, kao i
drugim organima koji su ukljuceni u realizaciju finansijskih
sredstava projekata; obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca Grupe.
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RADNO MESTO ZA FINANSIJSKE
POSLOVE
Zvanje: SAVETNIK

uslovi:

-ste¢eno visoko obrazovanje iz nau¢ne, odnosno
struéne oblasti u okviru obrazovno-nau¢nog polja
drustveno-humanistickih nauka na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240
ESPB bodova, master akademskim studijama,
specijalisti¢kim akademskim studijama,
specijalistickim strukovnim studijama, odnosno
na osnovnim studijama u trajanju od najmanje
cetiri godine ili specijalistickim studijama na
fakultetu;

-najmanije tri godine radnog iskustva u struci;
-poloZen drzavni stru¢ni ispit;

- potrebne kompetencije za rad na radnom mestu.

Priprema i vrsi obradu dokumentacije za pla¢anja po
razlicitim osnovama, Vvrsi plaéanja na osnovu
dokumentacije i prati preuzimanje obaveza; priprema i vrsi
obradu dokumenata i obracun za isplatu plata i naknada
zarada i podnosi poreske prijave; obraduje podatke i
dostavlja Poreskoj upravi pojedinacne poreske prijave 0
placanju poreza i doprinosa za isplate prihoda fizi¢kim
licima na koje se placaju porezi i doprinosi; prikuplja i
obraduje podatke, + wvrsi obracun naknada za prevoz
zaposlenih i podnosi poreske prijave; priprema i kompletira
dokumentaciju neophodnu za obracun naknada po
ugovorima van radnog odnosa, vrsi pla¢anje i podnosi
poreske prijave; proverava i priprema dokumentaciju za
isplatu troskova za sluzbena putovanja, isplatu akontacija i
isplatu po kona¢nom obracunu preko NBS; vodi evidenciju
0 realizovanim finansijskim poslovima u okviru svih
segmenata iz razdela Sekretarijata; prati usaglasavanje
potrazivanja i obaveza; obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca Grupe.

UZE UNUTRASNjE JEDINICE IZVAN SEKTORA

ODSEK ZA MEDUNARODNU SARADN;jU, EU INTEGRACIE | UPRAVLjANjE PROJEKTIMA
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SEF ODSEKA
Zvanje: VISI SAVETNIK

Uslovi:

- ste¢eno visoko obrazovanje iz nau¢ne, odnosno
struc¢ne oblasti u okviru obrazovno-naucnog polja
drustveno-humanistickin  nauka na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240
ESPB bodova, master akademskim studijama,
specijalisti¢kim akademskim studijama,
specijalistickim strukovnim studijama, odnosno
na osnovnim studijama u trajanju od najmanje
¢etiri godine ili specijalistickim studijama na
fakultetu;

- najmanje sedam godina radnog iskustva u struci;
- polozen drzavni struéni ispit;

- potrebne kompetencije za rad na radnom mestu.

Rukovodi radom Odseka, pruza stru¢na uputstva, koordinira
i nadzire rad i ucestvuje u procesima koji su u vezi sa
stru¢nim usavrsavanjem drzavnih sluzbenika u Odseku;
prati sprovodenje dokumenata javnih politika kroz izradu
misljenja na dostavljene izvestaje o rezultatima sprovodenja
dokumenata javne politike; priprema metodologiju,
instrukcije, vrsi koordinaciju pripreme i pruzanje stru¢ne
pomo¢i organima pri utvrdivanju prioritetnih ciljeva u
postupku pripreme predloga akcionog plana za sprovodenje
programa Vlade i njihovim povezivanje sa budZzetom i
obavezama koje proisti¢u iz EU integracija;

obavlja strucne poslove u procesu EU integracija iz
delokruga Sekretarijata i uc¢estvuje u stru¢nim telima Vlade
i drugim oblicima saradnje u vezi sa sprovodenjem
Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju i pregovarackim
poglavljima u procesu pristupanja EU;

saraduje, koordinira i obalja poslove komunikacije sa
Evropskom  komisijom i drugim  medunarodnim
organizacijama i priprema izvestaje za Evropsku komisiju i
druge medunarodne organizacije u procesu pristupanja
Republike Srbije EU; planira, priprema, sprovodi, prati
sprovodenje i koordinira programe i projekte koji se
finansiraju iz fondova EU i ostalih bilateralnih i

32




multilateralnih donatora, kao i razvojnih projekta i
medunarodnih  kredita, iz nadleznosti Sekretarijata;
ucestvuje u proceni prioritetnih aktivnosti Sekretarijata,
izradi i uskladivanju priloga dokumenata o proceni potreba
Republike Srbije za medunarodnom pomo¢i i hjihovom
uskladivanju sa prioritetima Vlade i ucestvuje u radu
sektorskih grupa za pripremu projekata koji ¢e biti
finansirani iz sredstava EU i druge medunarodne razvojne
pomodi; predstavlja Sekretarijat na stru¢nim i drugim
skupovima koji se bave evropskim integracijama i uéestvuje
u radnim telima Vlade zaduzenim za sprovodenje procesa
reforme javne uprave, i prate¢ih podoblasti; priprema
izvestaje o radu Sekretarijata za Vladu i druge drzavne
organe i organizacije; obavlja i druge poslove po nalogu
zamenika direktora i direktora.
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RADNO MESTO ZA MEDUNARODNU
SARADN;U | UPRAVLjANJE PROJEKTIMA
Zvanje: VISI SAVETNIK

Uslovi:

-ste¢eno visoko obrazovanje iz nau¢ne, odnosno
struéne oblasti u okviru obrazovno-nau¢nog polja
drustveno-humanistickih nauka na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240
ESPB bodova, master akademskim studijama,
specijalisti¢kim akademskim studijama,
specijalistickim strukovnim studijama, odnosno
na osnovnim studijama u trajanju od najmanje
¢etiri godine ili specijalistickim studijama na
fakultetu;

-najmanje sedam godina radnog iskustva u struci;
- polozen drzavni struéni ispit;

- potrebne kompetencije za rad na radnom mestu.

Prati sprovodenje dokumenata javnih politika kroz izradu
misljenja na dostavljene izvestaje o rezultatima sprovodenja
dokumenata javnih politika; prati sprovodenje i izraduje
misljenja pri utvrdivanju prioritetnih ciljeva u postupku
pripreme predloga akcionog plana za sprovodenje programa
Vlade i njihovim povezivanje sa budZzetom i obavezama koje
proistiéu iz EU integracija i prati sprovodenje prioritetnih
ciljeva predvidenih akcionim planom za sprovodenje
programa Vlade; obavlja stru¢ne poslove koji se odnose na
pracenje stepena uskladenosti dokumenta javne politike sa
odredbama Zakona o planskom sistemu RS i prate¢ih
uredaba; ucestvuje u pripremi izvestaja za Evropsku
komisiju i druge medunarodne organizacije u procesu
pristupanja Republike Srbije EU i u pripremi, praéenju i
izvestavanju o sprovodenju medunarodnih sporazuma;
saraduje sa  Evropskom komisijom i medunarodnim
organizacijama u oblasti reforme javne uprave; obavlja
stru¢ne poslove u postupku planiranja, pripreme,
sprovodenja i pracenja sprovodenja programa i projekata
koji se finansiraju iz fondova EU i ostalih bilateralnih i
multilateralnih donatora, kao i razvojnih projekata i
medunarodnih  kredita, iz nadleznosti Sekretarijata;
ucestvuje u proceni prioritetnih aktivnosti Sekretarijata,
izradi i uskladivanju priloga dokumenata o proceni potreba
Republike Srbije za medunarodnom pomod¢i i njihovom
uskladivanju sa prioritetima Vlade i ucestvuje u radu
sektorskih grupa za pripremu projekata koji ¢e biti
finansirani iz sredstava EU i druge medunarodne razvojne
pomoci; ucestvuje u pripremi izvestaja o radu Sekretarijata
za Vladu i druge drzavne organe i organizacije; obavlja i
druge poslove po nalogu sefa Odseka.
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RADNO MESTO ZA POSLOVE EVROPSKIH
INTEGRACIJA | SPROVODENjE
PROJEKATA

Zvanje: SAMOSTALNI SAVETNIK

Prati sprovodenje dokumenata javnih politika i priprema
misljenja na dostavljene izvestaje o rezultatima sprovodenja
dokumenata javne politike; obavlja stru¢ne poslove koji se
odnose na pracenje stepena uskladenosti dokumenta javne
politike sa odredbama Zakona o planskom sistemu RS i
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Uslovi:

-ste¢eno visoko obrazovanje iz nau¢ne, odnosno
struéne oblasti u okviru obrazovno-nau¢nog polja
drustveno-humanistickih nauka na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240
ESPB bodova, master akademskim studijama,
specijalisti¢kim akademskim studijama,
specijalistickim strukovnim studijama, odnosno
na osnovnim studijama u trajanju od najmanje
cetiri godine ili specijalistickim studijama na
fakultetu;

- najmanje pet godina radnog iskustva u struci;

- polozen drzavni struéni ispit;

- potrebne kompetencije za rad na radnom mestu.

prate¢ih uredaba; pruza podrsku saradnji sa Evropskom
komisijom i drugim medunarodnim organizacijama, i
priprema izvestaje za Evropsku komisiju i druge
medunarodne organizacije u procesu pristupanja Republike
Srbije EU; saraduje sa medunarodnim organizacijama u
oblasti reforme javne uprave; pruza stru¢nu podrsku u
realizaciji programa i projekata koji se finansiraju iz fondova
EU i ostalih bilateralnih i multilateralnih donatora, kao i
razvojnih projekata i medunarodnih kredita, iz nadleZznosti
Sekretarijata; ucestvuje u radnim telima Vlade zaduzenim za
sprovodenje procesa reforme javne uprave i pratecih
podoblasti; prikuplja i analizira podatke za potrebe izrade
izvestaje o radu Sekretarijata za Vladu i druge drzavne
organe i organizacije; obavlja i druge poslove po nalogu sefa
Odseka.

RADNO MESTO ZA PODRSKU POSLOVIMA
PROJEKTNOG UPRAVLjANjA

Zvanje: SAVETNIK

Uslovi:

- ste¢eno visoko obrazovanje iz nau¢ne, odnosno
stru¢ne oblasti u okviru obrazovno-nau¢nog polja
drustveno-humanistickih nauka na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240
ESPB bodova, master akademskim studijama,

Prikuplja i obraduje podatke potrebne za izradu analiza
opravdanosti, pripremu, realizaciju i predstavljanje
razvojnih projekata u oblasti javnih politika, ¢iji je korisnik
Sekretarijat, a finansirani su iz sredstava medunarodne
pomo¢i i ucestvuje u izradi analiza; prati realizaciju
medunarodnih projekata (dogovorenih aktivnosti, troskova i
administrativnih procedura) ¢iji je korisnik Sekretarijat i
ucestvuje u izradi izvestaja; priprema informacije,
prezentacije i drugi materijal za potrebe u¢esc¢a predstavnika
Sekretarijata na strué¢nim i drugim skupovima koji se bave

50 | specijalistickim akademskim studijama, evropskim integracijama i medunarodnom saradnjom;
specijalistickim strukovnim studijama, odnosno ucestvuje u izradi izvestaja za Vladu i druge organe o radu
na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Sekretarijata, za potrebe izvestavanja Evropske komisije o
¢etiri godine ili specijalistickim studijama na napretku Republike Srbije u procesu pristupanja EU;
fakultetu; obraduje podatke i izraduje informacije za predstavnike
-najmanje tri godine radnog iskustva u struci; Sekretarijata u pregovarackim grupama po poglavljima u
-polozen drzavni stru¢ni ispit; procesu pristupanja EU; vodi i azurira interne baze podataka
- potrebne kompetencije za rad na radnom mestu. za potrebe Odseka i azurira informacije i vesti za
objavljivanje na internet stranici Sekretarijata; obavlja i

druge poslove po nalogu sefa Odseka.

GRUPA ZA KOORDINACHIU APSPV

Rukovodi radom Grupe, pruza strué¢na uputstva, koordinira
RUKOVODILAC GRUPE i nadzire rad i ucestvuje u procesima Kkoji su u vezi sa
stru¢nim usavrsavanjem drzavnih sluzbenika u Grupi;
Zvanje: VISI SAVETNIK koordinira  pripremu  metodologije, instrukcija i
Uslovi: informativnog materijala o standardima koje bi trebalo
-ste¢eno visoko obrazovanje iz nau¢ne, odnosno postovati u procesu izrade akcionog plana za sprovodenje
strucne oblasti u okviru obrazovno-nauc¢nog polja programa Vlade i njegovog sprovodenja; planira i
51 | drustveno-humanistickin nauka na osnovnim koordinira pripremu predloga akcionog plana za

akademskim studijama u obimu od najmanje 240
ESPB bodova, master akademskim studijama,
specijalistickim akademskim studijama,
specijalistickim strukovnim studijama, odnosno
na osnovnim studijama u trajanju od najmanje

sprovodenje programa Vlade i izraduje predlog APSPV;
planira i koordinira pruzanje stru¢ne podrske organima pri
utvrdivanju prioritetnih ciljeva u postupku pripreme
predloga akcionog plana za sprovodenje programa Vlade, u
skladu sa budzetom i obavezama koje proisticu iz EU
integracija;  koordinira  poslovima  prikupljanja i
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¢etiri godine ili specijalistickim studijama na
fakultetu;

- najmanje sedam godina radnog iskustva u struci;
- polozen drzavni struéni ispit;

- potrebne kompetencije za rad na radnom mestu.

objedinjavanja izvestaja o napretku u dostizanju prioriteta
Vlade, izraduje izvestaje i ucestvuje u predstavljanju
izvestaja Vladi; planira i koordinira izradu analiza iz
razli¢itih oblasti za potrebe pripreme i realizacije APSPV u
saradnji sa svim organizacionim jedinicama u Sekretarijatu;
obavlja i druge poslove po nalogu zamenika direktora i
direktora.
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RADNO MESTO ZA KOORDINACNU
PRIPREME APSPV

Zvanje: VISI SAVETNIK
Uslovi:

-ste¢eno visoko obrazovanje iz nau¢ne, odnosno
struc¢ne oblasti u okviru obrazovno-nau¢nog polja
drustveno-humanistickih nauka na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240
ESPB bodova, master akademskim studijama,
specijalisti¢kim akademskim studijama,
specijalistickim strukovnim studijama, odnosno
na osnovnim studijama u trajanju od najmanje
cetiri godine ili specijalistickim studijama na
fakultetu;

- najmanje sedam godina radnog iskustva u struci;
- poloZen drZavni struéni ispit;

- potrebne kompetencije za rad na radnom mestu.

Koordinira saradnju i neposredno saraduje sa svim organima
drzavne uprave koji su ukljuceni u izradu i realizaciju
APSPV; prati rad radnih tela Vlade u oblastima znac¢ajnim
za izradu i realizaciju APSPV i izraduje izvestaje; prati
zakonodavni proces od utvrdivanja politika do donosenja
zakona, strategija razvoja i podzakonskih akata, radi
uskladivanja sadrzaja analiza iz razli¢itih oblasti koje su od
znacaja za izradu i realizaciju APSPV sa normativnim
okvirom; izraduje radne materijale i izvestaje za sastanke i
stru¢ne skupove koji se odnose na sve aspekte pripreme,
pracenja realizacije i izvestavanja o rezultatima APSPV i
priprema informacije i strucne priloge za objavljivanje na
internet  stranici  Sekretarijata; saraduje sa  svim
organizacionim jedinicama u Sekretarijatu u postupcima
obrade podataka, izrade analiza i drugim aktivnostima
vezanim za izradu i realizaciju APSPV koje zahtevaju
zajednicki rad vise organizacionih jedinica; pruza stru¢nu
podrsku organima pri utvrdivanju prioritetnih ciljeva u
postupku pripreme predloga akcionog plana za sprovodenje
programa Vlade; prati realizaciju akcionog plana za
sprovodenje programa Vlade i obraduje izvestaje organa u
vezi sa realizacijom prioritetnih ciljeva; koordinira i
ucestvuje u izradi procedura rada i internih akata koji se
odnose na poslove Grupe i internu saradnju u Sekretarijatu;
obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Grupe.
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RADNO MESTO ZA PRACEN]E
REALIZACIE PRIORITETA VLADE
Zvanje: SAMOSTALNI SAVETNIK

Uslovi:

-ste¢eno visoko obrazovanje iz nau¢ne, odnosno
struéne oblasti u okviru obrazovno-nau¢nog polja
drustveno-humanistickih  nauka na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240
ESPB bodova, master akademskim studijama,
specijalisti¢kim akademskim studijama,
specijalistickim strukovnim studijama, odnosno
na osnovnim studijama u trajanju od najmanje

Priprema analize, informacije i druge strucne i analiticke
materijale za potrebe pracenja realizacije prioriteta Vlade;
ucestvuje u pripremi dokumenata koji sluze kao stru¢na
osnova za izvestavanje o izvrsenju planiranih mera i
aktivnosti iz APSPV,; obavlja strucne poslove u pripremi
objedinjenog predloga APSPV i izvestaja; pruza stru¢nu
pomo¢ organima pri utvrdivanju prioritetnih ciljeva u
postupku pripreme predloga akcionog plana za sprovodenje
programa Vlade; priprema instrukcije za izradu izvestaja o
sprovodenju usvojenog akcionog plana za sprovodenje
programa Vlade; ucestvuje u predlaganju mera za efikasan i
uspesan razvoj i unapredenje APSPV; saraduje sa resornim
ministarstvima i drugim organima drzavne uprave Koji su
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¢etiri godine ili specijalistickim studijama na
fakultetu;

- najmanje pet godina radnog iskustva u struci;

- polozen drzavni struéni ispit;

- potrebne kompetencije za rad na radnom mestu.

ukljuceni u proces izrade, pracenja i realizacije APSPV;
obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Grupe.

ZAVRSNE ODREDBE

Clan 23.

U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, direktor ¢e rasporediti drzavne sluzbenike

na radna mesta utvrdena ovim pravilnikom.

Clan 24.

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjem uredenju i sistematizaciji
radnih mesta u Republickom sekretarijatu za javne politike br.110-00-41/2020-01 od 04.05.2020. godine.

Clan 25.

Ovaj pravilnik stupa na snagu, po dobijanju saglasnosti Vlade, osmog dana od dana objavljivanja na

oglasnoj tabli Sekretarijata.

Broj: 110-00-86/2022-05
U Beogradu, 01.07.2022. god.

Saglasnost Vlade — zakljuc¢ak
05 Broj: 110-5326/2022
U Beogradu, 7. jula 2022. godine

direktor

Bojana Tosi¢
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