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Mera 4.1: Uspostavljanje i sprovodenje adekvatnih mehanizama kontrole

elektronske konsultacije

kvaliteta konsultacija i javnih rasprava i efikasnosti i koris¢enja portala za

Mera 4.2: Jacanje kapaciteta civilnog drustva za ucesce u donosenju propisa i planskih dokumenata...............coviiiiiiii e

LISTA SKRACENICA
APSPV Akcioni plan za sprovodenje Programa Vlade
GenSek Generalni sekretarijat Vlade
GlZ Nemacka organizacija za medunarodnu saradnju
DJP Dokument javne politike
EU Evropska unija
ZPS Zakon o planskom sistemu
IPA Instrument za pretpristupnu pomo¢ EU
ITE Kancelarija za informacionu tehnologiju i elektronsku upravu
JIS Jedinstveni informacioni sistem za planiranje i koordinaciju javnih politika
JLS Jedinica lokalne samouprave
MDULS Ministarstvo drzavne uprave i lokalne samouprave
MEI Ministarstvo za evropske integracije
MLJMPDD Ministarstvo za ljudska i manjinska prava i drustveni dijalog
MP Ministarstvo privrede
MF Ministarstvo finansija
NAJU Nacionalna akademija za javnu upravu
NIZ Naucno-istrazivacka zajednica
OCD Nevladina organizacija
OobU Organi drzavne uprave
OCD Organizacija civilnog drustva
RSz Republicki sekretarijat za zakonodavstvo
RJU Reforma javne uprave
RSJP Republicki sekretarijat za javne politike
SUK Sluzba za upravljanje kadrovima
TOT Trening trenera (obuka predavaca)
UJPD Unutrasnja jedinica za planska dokumenta i podrsku upravljanju
cv Ciljna vrednost pokazatelja



AKCIONI PLAN ZA PERIOD OD 2021. DO 2025. GODINE
ZA SPROVODENJE PROGRAMA UNAPREDENJA UPRAVLJANJA JAVNIM POLITIKAMA | REGULATORNOM REFORMOM

Akcioni plan za sprovedenje Programa unapredenja upravljanja javnim politikama i regulatornom reformom

Institucija odgovorna za pracenje i
kontrolu realizacije:

Dokument javne politike za koji je
akcioni plan utvrden:

Republi¢ki sekretarijat za javne politike

Program unapredenja upravljanja javnim politikama i regulatornom reformom

Opsti cilj: UNAPREDEN KVALITET DOKUMENATA JAVNIH POLITIKA | PROPISA

Pokazatelj (i) na nivou opsteg cilja

(pokazatelj efekta) el iz

Izvor provere

Pocetna vrednost

Bazna godina

CVu 2021

CV u 2022

CV u 2023

CV u 2024

CV u 2025

Indikator kvaliteta propisa (Regulatory

quality) — rang Svetske banke percentilni rang (0-100)

Svetska banka.
https://info.world
bank.org/governa

nce/wgi/Home/D
ocuments

2019

61

62

63

64

65

Indikator uskladenosti i kvaliteta

planiranja politika Skala 1-5

Godi$nji izvestaj
o radu RSJP

2021

Poseban cilj 1: REGULATORNA REFORMA U FUNKCIJI UNAPREDENJA POSLOVNOG OKRUZENJA | SMANJENJA NEPOTREBNOG OPTERECENJA ZA

GRADANE | PRIVREDU

Pokazatelj(i) na nivou posebnog cilja (pokazatelj ishoda) Jedinica mere Izvor provere 5::;;‘;; Bazna godina CV u 2021 CV u 2022 CV u 2023 CV u 2024 CV u 2025

Udeo usvojenih zakona koji sadrze potpunu analizu efekata u

ukupnom broju usvojenih zakona za koje je bilo potrebno % 30.40% 2020 35% 40% 45% 50% 52%
sprovesti analizu efekata u toku jedne kalendarske godine

Udeo donetih uredbi koje sadrZe potpunu analizu efekata u

ukupnom broju donetih uredbi za koje je bilo potrebno sprovesti % 58.30% 2020 58% 59% 60% 62% 64%
analizu efekata u toku jedne kalendarske godine

Mera 1.1: Uspostavljanje sistema za pracenje promene broja vazec¢ih propisa na godisnjem nivou po oblastima i pracenje donosenja podzakonskih akata u skladu sa propisanim

rokovima za njihovo donosenje

Institucija odgovorna za realizaciju: GenSek

Tip mere: Institucionalno upravljacko organizaciona

Propisi koje je potrebno izmeniti/usvojiti za sprovodenje
mere:

Pokazatelj(i) na nivou mere (pokazatelj rezultata)

Jedinica mere

lzvor provere

Pocetna
vrednost

Bazna godina

CVu 2021

CV u 2022

CV u 2023

CV u 2024

CV u 2025



https://info.worldbank.org/governance/wgi/Home/Documents
https://info.worldbank.org/governance/wgi/Home/Documents
https://info.worldbank.org/governance/wgi/Home/Documents
https://info.worldbank.org/governance/wgi/Home/Documents
https://info.worldbank.org/governance/wgi/Home/Documents

Udeo podzakonskih akata koji su doneti u rokovima
predvidenim novim usvojenim zakonima u toku kalendarske
godine u ukupnom broju podzakonskih akata koji bi trebalo da
budu doneti u toku te kalendarske godine

Uspostavljen mehanizam za redovno godisnje izvestavanje 0
donosenju podzakonskih akata u propisanim rokovima kroz
PIRV/izvestaj 0 Godisnjem radu Vlade

Ukupna procenjena finansijska sredstva u 000 din.

Izvor finansiranja mere

Naziv aktivnosti: Period sprovodenja

1. Izraden trogodisnji izveStaja 0
promenama u regulatornom okviru po
oblastima i vrstama propisa

1. kvartal 2025 — 2.
kvartal 2025

2. Uspostavljanje mehanizma za
redovno godi$nje utvrdivanje broja i
izvestavanje 0 podzakonskim aktima
koji nisu doneti u predvidenim
rokovima kroz PIRV/izvestaj 0
Godisnjem radu Vlade;

4. kvartal 2022 — 4.
kvartal 2023.

3. ,,Analiza promena u regulatornom
okviru i izrada preporuka u cilju
postizanja vece predvidivosti okruzenja
za poslovanje privrednih subjekata i
zivot gradana®;

4. Jatanje kapaciteta GenSek Vlade za
uspostavljanje mehanizma za redovno
godisnje utvrdivanje broja i
izvestavanje 0 podzakonskim aktima
koji nisu doneti u predvidenim
rokovima kroz PIRV/Izvestaj 0
godisnjem radu Vlade-broj

2. kvartal 2025 - 3.
kvartal 2025

4. kvartal 2022 — 4.
kvartal 2025.

%

Da/ne

Godisnji izvestaj
o radu Vlade

Godisnji izvestaj
o radu Vlade

Veza sa programskim budZetom

Organ koji
sprovodi
aktivnost

RSJP

GenSek

RSJP

GenSek

Organi
partneri u
sprovodenju
aktivnosti

RSJP, RSZ,
zabrani ODU*

GenSek i RSZ

ne

Izvor
finansiranja

Budzet RS -
tekuci troSkovi
zaposlenih

BudZet RS -
tekuci troskovi
zaposlenih

Donatorska
sredstva

Budzet RS -
tekuci troSkovi
zaposlenih

2020 / / 56%
2020 ne ne ne
2021 2022 2023

Ukupna procenjena finansijska sredstva u 000 din.

Veza sa
programskim
budzZetom (PR-
PA/PJ)

2021 2022 2023

0610-0005

2102-0008

2102-0008 0,00 0,00 3.599,00

Mera 1.2: Unapredenje okvira za sistematsko pracenje kvaliteta i efektivnosti propisa (ex-post analiza)

Institucija odgovorna za realizaciju: RSJP

Propisi koje je potrebno izmeniti/usvojiti za sprovodenje
mere:

Pokazatelj(i) na nivou mere (pokazatelj rezultata)

Donete izmene i dopune propisa za upravljanje javnim
politikama i regulatornom reformom koje predvida mera 1.2.

Tip mere: regulatorna

59%

da

2024

2024

3.599,00

62%

2025

2025

1.800,00

3.599,00

Uredba o izmenama i dopunama Uredbe o metodologiji upravljanja javnim politikama, analizi efekata javnih politika i propisa i sadrzaju pojedina¢nih dokumenata javnih

politika

Jedinica mere

Da/ne

lzvor provere

,-Sluzbeni glasnik

RS”

Pocetna
vrednost

ne

Bazna godina CV u 2021 CV u 2022 CV u 2023

2020. ne ne da

CV u 2024

CV u 2025



Udeo izmenjenih i dopunjenih propisa za koje je sprovedena
eks-post analiza u toku kalendarske godine a za koje je trebalo
sprovesti eks-post analizu u toku te kalendarske godine

Udeo usvojenih propisa koji u okviru izvestaja o sprovedenoj
analizi efekata imaju pravilan prikaz rezultata propisa koji se
menja u ukupnom broju usvojenih propisa za koje je potrebno

prikazati rezultate propisa koji se menja

Ukupna procenjena finansijska sredstva u 000 din.

Izvor finansiranja mere

Naziv aktivnosti:

1. Unapreden sadrzaja ex-post analize
za propise i dopuna pitanja na koja
ODU odgovaraju prilikom izrade ex-
ante i ex-post analize izmenom Uredbe
0 metodologiji upravljanja javnim
politikama;

2. . Uspostavljen kriterijum i
mehanizam za utvrdivanje prioritetnih
propisa za koje treba sprovesti eks post
analizu na godi$njem nivou, bez obzira
da li je planirana njihova izmena u toj
godini, kroz izmenu Uredbe;

3. Unapreden Priru¢nik za analizu
efekata javnih politika i propisa u delu
sprovodenja eks post analize propisa, u
skladu sa izmenama Uredbe;

4. Utvrdivanje godisnje liste
prioritetnih propisa za koje treba
sprovesti ex-post analizu na godisnjem
nivou;

5. Razvoj programa obuke za
sprovodenje eks post analiza (TOT za
RSJP i ODU/UJPD);

6. Sproveden TOT;

7. Sprovodenje najmanje 2 obuke
godiSnje o eks post analizi za ODU ¢&iji
su propisi na listi prioriteta za
sprovodenje eks post analize u toj
godini;

Period sprovodenja

4. kvartal 2021 - 4.
kvartal 2022

4. kvartal 2021 - 4.
kvartal 2022

1. kvartal 2023. - 3.
kvartal 2023

4. kvartal 2023 - 4.
kvartal 2025

4.. kvartal 2022. - 1.
kvartal 2023.

2. kvartal 2023. - 3..
kvartal 2023

4. kvartal — 2023 - 4.

kvartal 2025

%

Godisnji izvestaj
o radu RSJP

Godisnji izvestaj
o radu RSJP

Veza sa programskim budZetom

Organ koji
sprovodi
aktivnost

RSJP

RSJP

RSJP

RSJP

RSJP

NAJU

NAJU

Organi
partneri u
sprovodenju
aktivnosti

I1zabrani ODU*

NAJU

RSJP

RSJP, Izabrani
ODU*

Izvor
finansiranja

IPA 2015 -
Podrska reformi
javne uprave

BudZet RS -
tekuéi troskovi
zaposlenih

IPA 2015 -
Podrska reformi
javne uprave

BudZet RS -
tekuéi troskovi
zaposlenih

IPA 2015 -
Podr$ka reformi
javne uprave

Donatorska
sredstva

Budzet RS -
tekuci troSkovi
zaposlenih

2020

2020

Veza sa
programskim
budzZetom (PR-
PA/PJ)

0610-0005

0610-0005

0615-0001

2021

50

2022

55

2023

Ukupna procenjena finansijska sredstva u 000 din.

2021

621,00

0,00

0,00

2022

2.484,00

0,00

600,00

600,00

2023

600,00

0,00

0,00

59%

60

2024

2024

0,00

0,00

62%

65

2025

2025

0,00

0,00



1. kvartal 2024 - 4.
kvartal 2025

8. Sprovodenje eks post analize propisa
koji su na listi prioriteta za tu godinu;

9. Jaganje kapaciteta RSJP u cilju
podrsku ODU za sprovodenje eks post
analiza i obezbedenje kvaliteta eks post
analiza;

1. kvartal 2022 -4.
kvartal 2025

10. Uspostavljena mreze eksperata za
ex-ante i eks post analizu iz ODU
(uklju¢ujuéi i zaposlene u Analitickim
jedinicama);

1. kvartal 2023. - 2.
kvartal 2023.

1. kvartal 2023 - 4.
kvartal 2025

11. Organizovanje godi$njeg dogadaja
0 Analizi efekata;

12. Unapredena internet strane RSJP-a
u pogledu predstavljanja alata za
sprovodenje Analize efekata javnih
politika i propisa i primera dobre
prakse.

1. kvartal 2022. - 4.
kvartal 2022

I1zabrani ODU* /
UJPD lzabrani -

ODU*

RSJP -

RSJP Izabrani ODU*
RSJP I1zabrani ODU*
RSJP -

Donatorska
sredstva

Budzet RS -
tekuéi troskovi
zaposlenih

Budzet RS -
tekuéi troskovi
zaposlenih

Budzet RS -
tekuci troSkovi
zaposlenih

IPA 2015 -
Podrska reformi
javne uprave

0,00

0610-0005 0,00
0610-0005
0610-0005

600,00

0,00 3,600.00 3,600.00 3,600.00
1.212,36 2.183,02 2.183,02 2.961,84
0,00 0,00 0,00 0,00

Mera 1.3: Unapredenje poslovnog okruzenja i sSmanjenje administrativnih troskova za privredu i gradane kroz sistemsku upotrebu alata analize efekata (MMSP test, merenje
administrativnog troska i kontrolna lista efekata propisa na konkurenciju)

Institucija odgovorna za realizaciju: RSJP

Propisi koje je potrebno izmeniti/usvojiti za sprovodenje
mere:

Pokazatelj(i) na nivou mere (pokazatelj rezultata)

Udeo usvojenih propisa u toku kalendarske godine kod kojih su
na pravilan na¢in procenjeni administrativni troskovi/ustede i
efekti na MMSP i konkurenciju u odnosu na ukupan broj
usvojenih propisa za koje je bilo potrebno proceniti
administrativne troskove i efekte na MMSP i konkurenciju

Ukupna procenjena finansijska sredstva u 000 din.

Izvor finansiranja mere

Naziv aktivnosti: Period sprovodenja

1. Redefinisana obaveza primene
MMSP testa i predstavljanja rezultata u
okviru Analize efekata propisa za sve
propise koji uti¢u na poslovno
okruZenje, kroz izmenu Uredbe;

4. kvartal 2021. —
4. kvartal 2022

Tip mere: regulatorna

Uredba o izmenama i dopunama Uredbe o metodologiji upravljanja javnim politikama, analizi efekata javnih politika i propisa i sadrzaju pojedina¢nih dokumenata javnih

politika

Jedinica mere Izvor provere

Godisnji izvestaj

0,
% o radu RSJP

Veza sa programskim budZetom

Organ koji et
sprovodi P q
. sprovodenju
aktivnost X ;
aktivnosti
RSJP MP

Pocetna
vrednost

-~

lzvor
finansiranja

GIZ - Podrska
reformi javne
uprave

Bazna godina CV u 2021 CV u 2022 CV u 2023 CV u 2024 CV u 2025
2020 */ +5p.p. +10 p.p. + 15 p.p. +20 p.p.
2021 2022 2023 2024 2025
Ukupna procenjena finansijska sredstva u 000 din.
Veza sa
programskim
budsetom (PR- 2021 2022 2023 2024 2025
PA/PJ)
60,00 90,00 0,00 0,00 0,00



2. Redefinisana obaveza obracuna
administrativnog troska i predstavljanja
rezultata u okviru Analize efekata
propisa za sve propise koji imaju uticaj
na administrativno opterecenje krajnjih
korisnika, kroz izmenu Uredbe;

4. kvartal 2021 — 4.
kvartal 2022

3. Redefinisana obaveza procene
efekata na konkurenciju i predstavljanja
rezultata u okviru Analize efekata
propisa za sve propise koji uti¢u na
konkurenciju, kroz izmenu Uredbe;

4. kvartal 2021 —
4. kvartal 2022

4. Unapreden Priru¢nika za analizu
efekata javnih politika i propisa u
pogledu primene testova, u skladu sa
izmenama Uredbe;

1. kvartal 2023. - 3.
kvartal 2023

1. kvartal 2023 - 4.
kvartal 2025

5. Sprovodenje najmanje po 2 obuke po
svakom alatu za svaku godinu

1. kvartal 2023 - 4.
kvartal 2025

6. Pruzanje podrske organima u
sprovodenju testova

RSJP -
Komisija za

RSJP zastitu
konkurencije

RSJP -

NAJU RSJP

RSJP 1zabrani ODU*

Mera 1.4: Unapredenje kvaliteta propisa kroz uvodenje rodne perspektive

Institucija odgovorna za realizaciju: RSJP

Propisi koje je potrebno izmeniti/usvojiti za sprovodenje
mere:

Pokazatelj(i) na nivou mere (pokazatelj rezultata)

Broj usvojenih propisa ¢&iji su efekti procenjeni upotrebom alata
analize efekata kakav je test rodne ravnopravnosti u toku
kalendarske godine

Ukupna procenjena finansijska sredstva u 000 din.

Izvor finansiranja mere

Naziv aktivnosti: Period sprovodenja

1. Redefinisana obaveza primene testa
rodne ravnopravnosti i predstavljanja
rezultata u okviru Analize efekata
propisa za sve propise koji uti¢u na
rodnu ravnopravnost, kroz izmenu
Uredbe;

4. kvartal 2021 —
4. kvartal 2022

2. Uskladen test rodne ravnopravnosti i
uputstva za njegovu primenu sa novim
zakonom koji ureduje rodnu
ravnopravnost;

4. kvartal 2021. — 2.
kvartal 2022.

Budzet RS -
tekuéi troskovi
zaposlenih

IPA 2019 - EU
za bolje
poslovno
okruzenje

IPA 2015 -
Podrska reformi
javne uprave

Budzet RS -
tekuci troSkovi
zaposlenih
Budzet RS -
tekuci troskovi
zaposlenih

0610-0005
60,00 90,00 0,00
0,00 0,00 1.323,00
0615-0001
0610-0005

Tip mere: Regulatorna

Uredba o izmenama i dopunama Uredbe o metodologiji upravljanja javnim politikama, analizi efekata javnih politika i propisa i sadrzaju pojedina¢nih dokumenata javnih

politika

Jedinica mere Izvor provere

Godi$nji izvestaj

Broj o radu RSJP

Veza sa programskim budZetom

Organ koji Organ_l
> partneri u
sprovodi deniu
aktivnost Sprovodenj
aktivnosti
RSJP MLIJMPDD
RSJP MLIJMPDD

Poletna
vrednost

lzvor
finansiranja

Budzet RS -
tekuci troskovi
zaposlenih

GIZ - Podrska
reformi javne
uprave

Bazna godina CV u 2021 CV u 2022 CV u 2023

2020 3 4 5

2021 2022 2023
Ukupna procenjena finansijska sredstva u 000 din.

Veza sa
programskim

budZetom (PR- 2021 2022 2023
PA/PJ)
0610-0005
220,50 0,00 0,00

CV u 2024

2024

2024

CV u 2025

2025

2025



3.Sprovedena obuka za primenu testa

RR za 20 drzavnih sluzbenika u 1. kvartal 2022-4.
konkretnoj prioritetnoj oblasti za rodnu kvartal 2022.
ravnopravnost

4. Razvijen program za obuku za 1. kvartal 2022. - 2.
koris¢enje testa rodne ravnopravnosti kvartal 2022

5. Sprovodenje najmanje 2 obuke za
primenu testa rodne ravnopravnosti
svake godine

1. kvartal 2023 - 4.
kvartal 2025

6. Pruzanje podrske organima u 1. kvartal 2023 - 4.
sprovodenju testova kvartal 2025

RSJP Izabrani ODU* UN Women 0.00 673,44 0,00 0,00 0,00
Budzet RS -
RSIP NAJU tekuci troskovi 0610-0005
zaposlenih
Budzet RS -
NAJU RSIP tel;:;;g‘;‘:ﬁ“ 0615-0001 0,00 0,00 0,00 0,00 360,00
RSIP Izabrani ODU* UN Women 0,00 0,00 420,00 420,00 420,00

Mera 1.5: Unapredenje kori$¢enja analize efekata u procesu usaglasavanja domaceg zakonodavstva sa pravnim tekovinama EU

Institucija odgovorna za realizaciju: RSJP

Propisi koje je potrebno izmeniti/usvojiti za sprovodenje
mere:

Pokazatelj(i) na nivou mere (pokazatelj rezultata)

Udeo usvojenih propisa u toku kalendarske godine koji se
usaglasavaju sa pravnim tekovinama EU za koje je izradena
potpuna analiza efekata koja sadrzi i prikaz analize uporedne
prakse u ukupnom broju usvojenih propisa koji se usaglasavaju
sa pravnim tekovinama EU u toku kalendarske godine

Ukupna procenjena finansijska sredstva u 000 din.

Izvor finansiranja mere

Naziv aktivnosti: Period sprovodenja

1. Propisana posebna pitanja na koja
ODU treba da odgovore kada sprovode
analizu efekata za propise koje
usaglaSavaju sa pravnim tekovinama
EU, kroz izmenu Uredbe;

4. kvartal 2021 — 4.
kvartal 2022

2. Unapreden Priru¢nik za analizu

efekata ukljucivanjem smernica na koji

nadin sprovesti analizu efekata i 1. kvartal 2023. -3.
konsultacije za propise koji se kvartal 2023
usaglaSavaju sa pravnim tekovinama

EU;

Tip mere: regulatorna

Uredba o izmenama i dopunama Uredbe o metodologiji upravljanja javnim politikama, analizi efekata javnih politika i propisa i sadrzaju pojedina¢nih dokumenata javnih
politika

Pocletna

Jedinica mere lzvor provere . Bazna godina CV u 2021 CV u 2022 CV u 2023 CV u 2024 CV u 2025
% GodiSnji izvestaj : 2020 * +5pp +10pp +15pp +20pp
o radu RSJP H = H H
Veza sa programskim budZetom 2021 2022 2023 2024 2025
Ukupna procenjena finansijska sredstva u 000 din.
" Organi
OliEE kq1| partneri u Veza sa
ghcredl sprovodenju lzvor programskim
2 mEst aktivnosti finansiranja budZetom (PR- Al A Ee A Eles
PA/PJ)
Donatorska
RSJP MEI sredstva 60,00 240,00 0,00 0,00 0,00
(ponedeljak)
RSIP - Donatorska 0.00 0.00 150,00 0,00 0,00
sredstva
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3. Razvijen program za obuku ODU za
sprovodenje analize efekata i

= . . 4. kvartal 2023. - 3. Donatorska
konsulvtacug za propise koje ) kvartal 2023 RSJP NAJU sredstva 0.00 0,00
usaglasavaju sa pravnim tekovinama
EU;
4. Sprovodenje minimum po 2 obuke N :
svake godine na temu sprovodenja 4. kvartal 2023 - 4 4 Eufiiztert RkS i
analize efekata i konsultacija za propise : ' NAJU RSJP ekuct trosko 0615-0001

kvartal 2025 zaposlenih

koji se usaglasavaju sa pravnim
tekovinama EU.

600,00

0,00

0,00

Poseban cilj 2. JACANJE KAPACITETA | PRIMENA INSTRUMENATA ZA KVALITETNO KREIRANJE | PRACENJE SPROVODENJA JAVNIH POLITIKA |

PROPISA

Pocetna

VT Bazna godina CV u 2021 CV u 2022

Pokazatelj(i) na nivou posebnog cilja (pokazatelj ishoda) Jedinica mere Izvor provere
Udeo usvojenih DJP u toku jedne kalendarske godine koji sadrze

potpunu analizu efekata u odnosu na ukupan broj usvojenih DJP % RSJP 50% 2020 60% 70%
za koje je potrebno izraditi analizu efekata

Mera 2.1: Organizaciono uspostavljanje unutrasnjih jedinica za planska dokumenta i podrsku upravljanju (UJPD)

Institucija odgovorna za realizaciju: RSJP, MFIN Tip mere: Institucionalno-upravljacko-organizaciona

Propisi koje je potrebno izmeniti/usvojiti za sprovodenje
mere:

Pocetna

Pokazatelj(i) na nivou mere (pokazatelj rezultata) Jedinica mere Izvor provere e,

Bazna godina CV u 2021 CV u 2022

Udeo ODU koji su uskladili pravilnike o unutra§njem uredenju i
sistematizaciji radnih mesta u ukupnom broju ministarstava,

organa u sastavu i posebnih organizacija koji su duzni da odrede
unutra$nju jedinicu za planska dokumenta i podrsku upravljanju

% MDULS 0 2020 4% 20%

Ukupna procenjena finansijska sredstva u 000 din.

Izvor finansiranja mere Veza sa programskim budZetom 2021 2022

Ukupna procenjena finansijska sredstva u 000 din.

Organ koji Srgant
Naziv aktivnosti: Period sprovodenja sprovodi FEHIE u I Ve Si.
aktivnost FEROA T o TP PRI, 2021 2022
aktivnosti finansiranja budZetom (PR-
PA/PJ)

1. Izrada Nacrta smernica za
uspostavljanje UJPD na osnovu Uredbe
0 nagelima za unutra$nje uredenje i
sistematizaciju radnih mesta u IPA 2015 -
ministarstvima, posebnim 4, kvartal 2021. - 1. . .
organizacijama i sluzbama Vlade radi kvartal 2022. RSJP, MF SUK, MDULS Podrska reformi 61,50 600,00

P . ] javne uprave
standardizacije opisa delokruga, naziva J p

radnih mesta, kao i opisa poslova
radnih mesta i potrebnih kompetencija
zaposlenih u UJPD;

CV u 2023

80%

CV u 2023

60%

2023

2023

CV u 2024

90%

CV u 2024

80%

2024

2024

CV u 2025

100%

CV u 2025

100%

2025

2025



2. kvartal 2022. - 3.
kvartal 2022.

2. Pilotiranje Nacrta smernica za
uvodenje UJPD na dva izabrana ODU;

3. Izrada finalnog predloga Smernica za
uspostavljanje UJPD radi
standardizacije opisa delokruga, naziva
radnih mesta, kao i opisa poslova
radnih mesta i potrebnih kompetencija
zaposlenih u UJPD;

4. kvartal 2022.

4. 1zrada mape puta za uspostavljanje

UJPD U ODU. 1. kvartal 2023.

I1zabrani ODU*

GenSek

RSJP
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RSP, MDULS, = BUdZetRS -

SUK, ME ekuct l’OS_OVl
zaposlenih
IPA 2015 -

SUK, MDULS, M .

RSIP, MF Pc_)drska reformi 61,50 600,00 0,00
javne uprave
BudZet RS -
GenSek, MF tekuéi troskovi 0610-0006

zaposlenih

Mera 2.2: Unapredenje vestina rukovodilaca i drzavnih sluzbenika za pripremu, pracenje sprovodenja i izvestavanje 0 sprovodenju planskih dokumenta i efektivniji sistem finansijskog

upravljanja i kontrole

Institucija odgovorna za realizaciju: NAJU

Propisi koje je potrebno izmeniti/usvojiti za sprovodenje
mere:

Pokazatelj(i) na nivou mere (pokazatelj rezultata)

Izraden program obuka za rukovodioce i drzavne sluzbenike za
upravljanje podacima

Broj rukovodilaca i drzavnih sluzbenika koji su uspe$no zavrsili
obuke za upravljanje podacima predvidene godi$njim
programom obuka

Izvor finansiranja mere

Naziv aktivnosti: Period sprovodenja

1. Analiza potrebnih kompetencija
zaposlenih u UJPD sa preporukama; LU
2. Uskladivanje Uredbe o odredivanju
kompetencija za rad drzavnih
sluzbenika u skladu sa preporukama iz
prethodne aktivnosti

4. kvartal 2021.

3. Analiza dostupnih obuka u godi§njim
programima obuke koje se odnose na
upravljanje podacima (prikupljanje,
Cuvanje, analitiCku obradu i razmenu);

4. kvartal 2021.

Tip mere: informativno-edukativna

Pocetna

Jedinica mere Izvor provere Bazna godina CV u 2021 CV u 2022 CV u 2023
vrednost
Da/ne NAJU ne 2020 ne da
Broj (godisnje) NAJU 0 2020 0 25 50
Ukupna procenjena finansijska sredstva u 000 din.
Veza sa programskim budZetom 2021 2022 2023
Ukupna procenjena finansijska sredstva u 000 din.
" Organi
OliEE kq1| partneri u Veza sa
2%%%%; sprovodenju Izvor programskim 2021 2022 2023
aktivnosti finansiranja budZetom (PR-
PA/PJ)
Budzet RS -
SUK MDUbISI':RSJP' tekuci troSkovi 0606-0001
zaposlenih
Budzet RS -
SUK MDULS tekuci troSkovi 0606-0001
zaposlenih
Budzet RS -
NAJU RSJP tekuci trosSkovi 0615-0001
zaposlenih

CV u 2024 CV u 2025
50 50
2024 2025
2024 2025



4. 1zrada programa obuka za
rukovodioce i drzavne sluzbenike za
upravljanje podacima (prikupljanje,
Guvanje, analiticku obradu i razmenu)
(sprovodice se komplementarno sa
aktivnostima predvidenim Akcionim
planom za period od 2021. do 2025.
godine za sprovodenje SRJU u RS za
period od 2021. do 2030. godine);

1. kvartal 2022.

5. Pilotiranje kreiranog programa
obuka za rukovodioce i drzavne
sluzbenike za upravljanje podacima
(prikupljanje, ¢uvanje, analiticku
obradu i razmenu);

2. kvartal 2022. — 4.
kvartal 2022.

6. Sprovodenje minimum 2 obuke za
rukovodioce i drzavne sluzbenike za
upravljanje podacima (prikupljanje,
Guvanje, analiticku obradu i razmenu)
svake godine, u skladu sa godi$njim
programom obuka (sprovodice se
komplementarno sa aktivnostima
predvidenim Akcionim planom za
period od 2021. do 2025. godine za
sprovodenje SRJU u RS za period od
2021. do 2030. godine).

1. kvartal 2023. — 4.
kvartal 2025.

NAJU RSJP, MFIN

SUK- Centar za

NAJU upravljanje
karijerom
NAJU RSJP
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Budzet RS -
tekuéi troskovi

zaposlenih 0615-0001

Donatorska
sredstva

BudZet RS -
tekuci troskovi
zaposlenih

0615-0001

450,00 0,00 0,00

Mera 2.3: Uvodenje sistemskog pristupa u upravljanju podacima i obezbedivanje informacione osnove za rad UJPD i efektivniji sistem finansijskog upravljanja i kontrole

Institucija odgovorna za realizaciju: ITE
Propisi koje je potrebno izmeniti/usvojiti za sprovodenje
mere:

Pokazatelj(i) na nivou mere (pokazatelj rezultata)

Izradeni standardi za upravljanje podacima (prikupljanje,
Guvanje, analiticku obradu i razmenu) iz evidencija ODU

Izraden program obuka za primenu standarda za upravljanje
podacima

Broj drzavnih sluzbenika koji su uspe$no zavr§ili obuke za
primenu standarda za upravljanje podacima

Ukupna procenjena finansijska sredstva u 000 din.

Izvor finansiranja mere

Naziv aktivnosti: Period sprovodenja

Jedinica mere

Da/ne ITE
Da/ne NAJU
Broj (godisnje) NAJU

Veza sa programskim budZetom

. Organi
Organ ko_J' partneri u
sprovodi .
aktivnost stYOden].u
aktivnosti

Izvor provere

Tip mere: regulatorna

Poletna .
e Bazna godina CV u 2021 CV u 2022 CV u 2023 CV u 2024
ne 2020 ne da
ne 2020 ne ne da
0 2020 0 0 0 50
2021 2022 2023 2024
Ukupna procenjena finansijska sredstva u 000 din.
Veza sa
Izvor [PREETEE, T 2021 2022 2023 2024

finansiranja budZetom (PR-

PA/PJ)

CV u 2025

50

2025

2025



1. Mapiranje/popis podataka koje

izabrani ODU prikuplja u svom radu, a

koji su neophodni za pripremu, 4. kvartal 2021 - 1.
pracenje sprovodenja, izvestavanje 0 kvartal 2022.
sprovodenju i vrednovanje planskih

dokumenata i propisa;

2. Izrada standarda za upravljanje

podacima (prikupljanje, cuvanje, 1. kvartal 2022 - 3.
analiticku obradu i razmenu) iz kvartal 2022.
evidencija u ODU;

3. Pilotiranje standarda za upravljanje

podacima (prikupljanje, ¢uvanje,

analiti¢ku obradu i razmenu) na 3. kvartal 2022 - 1.
izabranom ODU i izrada aplikacije za kvartal 2023.

unos podataka koje izabrani ODU

prikuplja u svom radu;

4. Unos poda?aka u apllkacuu.od strane 1. kvartal 2023,
zaposlenih u izabranom ODU;

5. Izrada izvestaja za izabrani ODU na

osnovu unetih podataka koriste¢i 1. kvartal 2023.
platformu ,,Pametna Srbija“;

6. Fokus grupe sa zaposlenima u

izabranom ODU: 1. kvartal 2023.

7. Izrada predloga programa obuka za
primenu standarda za upravljanje 2. kvartal 2023.
podacima;

8. Sprovodenje obuka drzavnih
sluzbenika za primenu standarda za Od 1. kvartala 2024.
upravljanje podacima.

|zabrani ODU*

ITE

Izabrani ODU*

Izabrani ODU*

ITE

RSJP

NAJU

NAJU

RSJP, ITE

MDULS, RSJP

ITE

ITE

ITE, , MDULS

MDULS, ITE,
RSJP

ITE

Donatorska
sredstva

Budzet RS -
tekuéi troskovi
zaposlenih

Budzet RS -
tekuci troSkovi
zaposlenih

Budzet RS -
tekuci troSkovi
zaposlenih

BudZet RS -
tekuci troskovi
zaposlenih

Donatorska
sredstva

Budzet RS -
tekuci troSkovi
zaposlenih

Budzet RS -
tekuci troSkovi
zaposlenih
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450,00
0614-0001
0614-0001
0,00
0615-0001
0615-0001

Mera 2.4: Podr$ka saradnji nau¢no-istrazivacke zajednice i ODU u procesu kreiranja javnih politika

Institucija odgovorna za realizaciju: RSJP

Propisi koje je potrebno izmeniti/usvojiti za sprovodenje
mere:

Pokazatelj(i) na nivou mere (pokazatelj rezultata)

Broj istrazivanja sprovedenih za potrebe kreiranja javnih politika

Ukupna procenjena finansijska sredstva u 000 din.

Izvor finansiranja mere

Naziv aktivnosti: Period sprovodenja

1. Izrada i aktiviranje internet platforme = 4. kvartal 2021 - 4.
,,Policy club®, kao i njena promocija kvartal 2022.

Jedinica mere

Broj (kumulativ)

1zvor provere

RSJP

Veza sa programskim budZetom

Organ koji
sprovodi
aktivnost

RSJP

Organi partneri u
sprovodenju
aktivnosti

Univerzitet u
Beogradu,

Pocetna
vrednost

lzvor
finansiranja

Erasmus +
PPMA projekat

Tip mere: informativno-edukativna

Bazna godina CV u 2021

2020 0

2021

CV u 2022

2022

441,00

CV u 2023

2023

Ukupna procenjena finansijska sredstva u 000 din.

Veza sa
programskim
budZetom (PR- 202t
PA/PJ)
1.200,00

2022

1.200,00

2023

0,00

CV u 2024

2024

CV u 2025

2025

0,00

2025



radi formiranja mreZe eksperata i
uspostavljanja baze njihovih radova i
analiza od znacaja za kreiranje javnih
politika;

2. Analiza problema u sprovodenju
javnih politika i definisanje izazova i
konkretnih potreba ODU, imaju¢i u
vidu prioritete iz APSPV;

3. Upucéivanje poziva za predlaganje
reformskih inicijativa kojima se
unapreduje poslovno okruZenje, a koje
¢ée biti podrzane ciljanim analitickim
aktivnostima;

4. 1zbor reformskih inicijativa kojima
se unapreduje poslovno okruzenje koje
¢e biti podrzane ciljanim analitickim
aktivnostima;

Od 1. kvartala 2022.

Od 1. kvartala 2022.

Od 1. kvartala 2022.

5. Sprovodenje analiti¢kih aktivnosti /
istrazivanja za izabrane reformske
inicijative;

Od 2. kvartala 2022.

6. Organizovanje dogadaja za ODU i
naucno-istrazivacku zajednicu radi
predstavljanja rezultata sprovedenih
istrazivanja;

4. kvartal 2022.

7. UmreZzavanje nau¢no-istrazivacke
zajednice sa ODU u cilju razmene
znanja i iskustva u kreiranju,
sprovodenju i pracenju sprovodenja
javnih politika.

Od 1. kvartala 2022.

Univerzitet u
Novom Sadu i
Univerzitet u Nisu

RSJP Izabrani ODU*
RSJP MP
RSJP MP
Izabrane N1Z
1zabrani
konsultanti

I1zabrani ODU*,

RSJP NIZ

I1zabrani ODU*,

RSJP NIZ

BudZet RS -
tekuci troskovi
zaposlenih

BudZet RS -
tekuci troskovi
zaposlenih

BudZet RS -
tekuci trosSkovi
zaposlenih

IPA 2019 — EU
za bolje
poslovno
okruzenje
BudZet RS -

tekuci troskovi
zaposlenih

Budzet RS -
tekuci troSkovi
zaposlenih
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0610-0006

0610-0006

0610-0006

0610-0006

0,00

103.250,00

103.250,00

103.250,00

Mera 2.5: Unapredenje postojecih i iniciranje i kreiranje inovativnih resenja u javnim politikama zasnovano na podacima i istrazivanju potreba krajnjih korisnika

Institucija odgovorna za realizaciju: RSJP

Propisi koje je potrebno izmeniti/usvojiti za sprovodenje
mere:

Pokazatelj(i) na nivou mere (pokazatelj rezultata)

Broj pilotiranih inovativnih resenja u kreiranju javnih politika

Broj testiranih inovativnih ideja za unapredenje postoje¢ih
javnih usluga

Ukupna procenjena finansijska sredstva u 000 din.

Izvor finansiranja mere

Naziv aktivnosti: Period sprovodenja

Jedinica mere

Broj (kumulativ) RSJP

Broj (kumulativ) RSJP

Veza sa programskim budzZetom

Organ koji Organ_l
g partneri u
sprovodi .
. sprovodenju
aktivnost X ;
aktivnosti

1zvor provere

Poletna
vrednost

lzvor
finansiranja

Tip mere: informativno-edukativna

Bazna godina

2020

2020

Veza sa
programskim
budZetom (PR-
PA/PJ)

CVu 2021
2
0
2021

CV u 2022
3
1
2022

CV u 2023
4
2
2023

Ukupna procenjena finansijska sredstva u 000 din.

2021

2022

2023

CV u 2024

2024

2024

103.250,00

CV u 2025

2025

2025



1. Osmisljena i pilotirana dva
inovativna reenja u razlicitim
oblastima javnih politika;

2. Istrazivanje i analiza postojec¢ih
javnih usluga i testiranje jedne
inovativne ideje/reSenja u cilju njenog
unapredenja;

3. Promocija inovativnih resenja i novih
pristupa u kreiranju javnih politika na
sajtu RSJP i preko drustvenih mreza,
kao i kroz organizaciju godisnjih
konferencija i umrezavanje sa svim
zainteresovanim stranama;

4. Sprovodenje obuka zaposlenih u
RSJP za primenu novih metoda u
kreiranju javnih politika;

5. Priprema programa obuka za
kreiranje i primenu inovativnih reenja
u javnim politikama;

6. Sprovodenje obuka drzavnih
sluzbenika za kreiranje i primenu
inovativnih resenja u javnim
politikama.

4. kvartal 2021 - 4.
kvartal 2022.

1. kvartal 2022 - 4.
kvartal 2022.

4. kvartal 2021 - 4.
kvartal 2025.

4. kvartal 2021 - 3.
kvartal 2022.

4. kvartal 2022.

1. kvartal 2023 - 4.
kvartal 2025.

RSJP

RSJP

RSJP

RSJP

NAJU

NAJU

Izabrani ODU*

Izabrani ODU*

RSJP

RSJP

Poseban cilj 3: EFEKTIVNA KOORDINACIJA JAVNIH POLITIKA

Pokazatelj(i) na nivou posebnog cilja (pokazatelj ishoda)

Ukupan broj planskih oblasti sa revidiranim i optimizovanim
planskim okvirom (uspostavljena jasna hijerarhijska struktura

DPJ unutar planskih oblasti)

Jedinica mere

Izvor provere

Mera 3.1: Revidiranje oblasti planiranja i zaokruzivanje planskog okvira

Institucija odgovorna za realizaciju: RSJP

Propisi koje je potrebno izmeniti/usvojiti za sprovodenje

mere:

Pokazatelj(i) na nivou mere
(pokazatelj rezultata)

Donete izmene i dopune propisa za upravljanje javnim

politikama i regulatornom reformom

Doneta Uredba o postupku pripreme Plana razvoja RS

Ukupna procenjena finansijska sredstva u 000 din.

Jedinica mere

Da/ne

Da/ne

Izvor provere

Sluzbeni glasnik

Sluzbeni glasnik

GIZ - Podrska
reformi javne
uprave

GIZ - Podrska
reformi javne
uprave

GIZ - Podrska
reformi javne
uprave

GIZ - Podrska
reformi javne
uprave
Budzet RS -
tekuci troSkovi
zaposlenih

Budzet RS -
tekuci troskovi
zaposlenih

Pocetna
vrednost

Poletna
vrednost

ne

ne
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2.646,00
0.00
600,00
150,00
0615-0001
0615-0001
Bazna godina CV u 2021
2020 3
Tip mere: regulatorna
Bazna godina CV u 2021
2020 ne

2020 -

1.323,00

600,00

150,00

CV u 2022

CV u 2022

ne

da

600,00

CV u 2023

CV u 2023

da

600,00

CV u 2024

12

CV u 2024

600,00

CV u 2025

sve

CV u 2025



Izvor finansiranja mere

Naziv aktivnosti:

1. Prioritizaicija preporuka iz ex post
analize primene propisa za upravljanje
javnim politikama i regulatornom
reformom;

Skrining/analiza Zakona o planskom
sistemu i posebnih propisa kojima se
ureduje izrada sektorskih planskih
dokumenata na lokalnom nivou,
identifikacija potreba za revidiranje
rokova i za uskladivanje procesa izrade
lokalnih planskih dokumenata po
posebnim propisima sa sistemskim
Zakonom i iniciranje izmena i dopuna
propisa.*

2. Izmene i dopune propisa za
upravljanje javnim politikama i
regulatornom reformom u skladu sa
prihvaéenim preporukama sprovedenih
analiza;

3. Revizija priru¢nika izradenih za
sveobuhvatno upravljanje javnim
politikama i regulatornom reformom;

4. Razvoj okvira programa obuka za
sprovodenje izmenjenog pravnog
okvira;

5. Sprovodenje obuka u skladu sa
izmenama pravnog okvira;

6. Podizanje svesti i izrada materijala
za promociju izmena propisa
(promotivni dogadaji, brosure...);

7. Analiza razvojnih potencijala RS,
medunarodnih ekonomskih trendova i
preuzetih obaveza;

8. Analiza Prostornog plana i usvojenih
planova razvoja JLS u, Investicionog
plana i budzetskih ograni¢enja za prve
tri godine vazenja

Period sprovodenja

4. kvartal 2021 - 4.
kvartal 2021.

1. kvartal 2022 — 4.
kvartal 2022.

1. kvartal 2023 - 4.
kvartal 2023.

4. kvartal 2022 — 1.
kvartal 2023.

2. kvartal 2023 — 4.
kvartal 2025.

1.kvartal 2023 — 2.
kvartal 2023.

4. kvartal 2021 - 2.
kvartal 2022.

4. kvartal 2021 - 2.
kvartal 2022.

Veza sa programskim budZetom

Organ koji
sprovodi
aktivnost

RSJP

RSJP

RSJP

RSJP

NAJU

RSJP

RSJP

RSJP

Organi
partneri u
sprovodenju
aktivnosti

NAJU

RSJP

Izabrani ODU*

MGSI, MFIN

Izvor
finansiranja

Budzet RS -
tekuéi troskovi
zaposlenih

BudZet RS -
tekuci troskovi
zaposlenih

IPA 2015 -
Podrska reformi
javne uprave

Budzet RS -
tekuci troSkovi
zaposlenih

BudZet RS -
tekuéi troskovi
zaposlenih

PAR Projekat
vidljivost i
komuniciranje
RJU

Donatorska
sredstva

IPA 2015 -
Podrska reformi
javne uprave

16

2021

2022

2023

Ukupna procenjena finansijska sredstva u 000 din.

Veza sa
programskim
budZetom (PR- Al
PA/PJ)
0610-0006
0610-0006
0,00
0610-0006
0615-0001
0,00
5.400,00
2.700,00

2022

0,00

2.538,00

1.269,00

2023

300,00

2.363,00

2024

2024

2025

2025
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9. Priprema polaznih osnova na osnovu 2 kvartal 2022 — 3. Budzet RS -

prethodnih analiza i izrada mape puta kvartal 2022 RSJP tekuéi troskovi 0610-0006

za izradu Plana razvoja RS; ) zaposlenih

10. Utvrdivanje Nacrta sadrzine Plana

razvoja sa mapom putg za |eraduA| 3. kvartal 2022 - 4. ) Buﬁzet }38 -

dostavljanja Vladi radi utvrdivanja RSJP |zabrani ODU* tekuéi troskovi 0610-0006
: L o kvartal 2022 .

Predloga i dostavljanja Skupstini na zaposlenih

razmatranje i usvajanje;

11. Vodenje konsultativnog procesa

radi pokretanja $irokog drustvenog Budset RS -

dijaloga u cilju izrade buduceg Plana 1. kvartal 2022 - 4. . - R 1002-0001

razvoja RS i modaliteta saradnje i kvartal 2022. MLIMPDD Izabrani ODU tel;:;;tsrl‘;ﬁﬁ Vi

uce§ca u pripremi (naucna i struéna
zajednica, gradani, privreda, dijaspora)
Uspostavljanje i sprovodenje direktne
podrske JLS za izradu Planova razvoja*

Podr$ka JLS u procesu razvojnog
planiranja i sprovodenja - koordinacije
javnih politika na lokalnom nivou
(savetodavna podrska, izrada modela
akata, instrukcija i osiguravanje
koordinacije i razmene iskustava JLS)*
Izgradnja znanja i kapaciteta lokalnih
sluzbenika za primenu planskog
sistema na lokalnom nivou
(sprovodenje programa strué¢nog
usavrSavanja za izradu Plana razvoja
JLS)*

Mera 3.2: Optimizacija strateskih okvira u oblastima planiranja i sprovodenja javnih politika

CV u 2022

da

da

2022

CV u 2023

da

da

2023

Ukupna procenjena finansijska sredstva u 000 din.

Institucija odgovorna za realizaciju: RSJP Tip mere: informativno-edukativna
Propisi koje je potrebno izmeniti/usvojiti za sprovodenje
mere:
Pokazatelj(i) na nivou mere (pokazatelj rezultata) Jedinica mere Izvor provere \:)r(;cder:gst Bazna godina CV u 2021
Izradene mape puta za postupnu optimizaciju planskih okvira na Da/Ne Da/Ne ne 2020 da
nivou oblasti planiranja
]r:]r:;g;aglftgmka za optimizaciju planskih okvira u skladu sa Daine Da/ne ne 2021 ne
Ukupna procenjena finansijska sredstva u 000 din.
Izvor finansiranja mere Veza sa programskim budZetom 2021
T Organi
Organ koji .
. . . a . g partneri u Veza sa
Naziv aktivnosti: Period sprovodenja ;Etrlt\x%cilt S ovodemn o programskim 2021
aktivnosti finansiranja budZetom (PR-
PA/PJ)
1. Priprema predloga za akt Vlade o Budset RS -
Z‘;‘(’H;m;’?g Jsgakf’eez‘%”s"'h con 4. kvartal 2021. RSIP Izabrani ODU* | tekugi troskovi 0610-0006
 neorocen zaposlenih

DJP, neuskladeni sa ZPS itd.);

2022

2023

CV u 2024

da

da

2024

2024

CV u 2025

da

da

2025

2025



2. Izrada mape puta za postupnu
optimizaciju planskih okvira na nivou
oblasti planiranja;

4. kvartal 2021.

3. Pruzanje podrske ministarstvima za
optimizaciju strateskih okvira u
oblastima planiranja u skladu sa
mapom puta i izradi dokumenata javnih
politika;

4. kvartal 2021 — 4.
kvartal 2024.

4. Razvoj pomo¢nih alata za
koordinaciona strukture za upravljanje
sprovodenjem DJP (kalendar, izvestajni
formati, uputstva....) i njihovo
integrisanje u postojece programe
obuka za upravljanje javnim
politikama;

3. kvartal 2022 — 4.
kvartal 2022.

Uspostavljanje i sprovodenje direktne
podrske JLS za izradu srednjoro¢nih
planova JLS (paketi podrske opstinama,
podrske kroz projekte i dr.)*

Izgradnja znanja i kapaciteta lokalnih
sluzbenika za primenu planskog
sistema na lokalnom nivou (izrada
srednjoro¢nog plana JLS i povezivanje
sa programskim i kapitalnim budzetom
JLS)*

PPRUJF 1.3.1i 1.3.2**( Podrska za
izradu srednjoro¢nih planova institucija
na drzavnom nivou)

RSJP

RSJP

RSJP

Izabrani ODU*

Izabrani ODU*

Budzet RS -
tekuéi troskovi
zaposlenih

IPA 2015 -
Podrska reformi
javne uprave,
Donatorska
sredstva

IPA 2015 -
Podrska reformi
javne uprave
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0610-0006

1.200,00

Mera 3.3: Unapredenje uskladenosti planiranja na centralnom nivou (APSPV, GPRV, NPAA, ERP)

Institucija odgovorna za realizaciju: RSJP
Propisi koje je potrebno izmeniti/usvojiti za sprovodenje
mere:

Pokazatelj(i) na nivou mere (pokazatelj rezultata)

Uspostavljen mehanizam za proveru uskladenosti dokumenata
na centralnom nivou

Stepen uskladenosti dokumenata na centralnom nivou sa
preporukama iz Izvestaja 0 uskladenosti dokumenata na
centralnom nivou

Ukupna procenjena finansijska sredstva u 000 din.
Izvor finansiranja mere

Naziv aktivnosti: Period sprovodenja

Jedinica mere

Da/ne

%

Izvor provere

RSJP

Izvestaj o]
uskladenosti

dokumenata na
centralnom nivou

Veza sa programskim budzZetom

Pocetna
vrednost

ne

Tip mere: informativno-edukativna

Bazna godina CV u 2021
2020 ne
2020 0%
2021

1.200,00 1.200,00
811,50 0,00
CV u 2022 CV u 2023
da
0% 30%
2022 2023

Ukupna procenjena finansijska sredstva u 000 din.

1.200,00

CV u 2024

60%

2024

00,00

CV u 2025

90%

2025



1. Uspostavljanje mehanizma (check
list) za proveru uskladenosti
dokumenata na centralnom nivou
(aktivnosti, rokovi);

4. kvartal 2021 — 1.
kvartal 2022.

2. Jatanje kapaciteta MEI za godisnje
azuriranje NPAA i kontrolu
uskladenosti tokom planiranja NPAA,
GPRV i APSPV u skladu sa
uspostavljenim mehanizmom;

4. kvartal 2021 — 4.
kvartal 2023.

3. Priprema godi$njih izvestaja 0
uskladenosti dokumenata na
centralnom nivou sa preporukama i
dostavljanje Stru¢noj zajedni¢koj grupi
za koordinaciju i pracenje sprovodenja
javnih politika i propisa;

4. kvartal 2021. — 4.
kvartal 2025.

4. Podrska MFIN za bolju artikulaciju
budzetskih prioriteta u skladu sa
dokumentima na centralnom nivou;

3. kvartal 2022.- 4.
kvartal 2022.

5. Usvajanje procedure objavljivanja
Zakljucaka Vlade RS na sajtu Vlade
Republike Srbije.

3. kvartal - 4. kvartal
2025.

Organ koji g':g::il 0
sprovodi P deni
aktivnost Sprovodenju

aktivnosti
GenSek, MFIN,
RSJP MEI
MEI GenSek, RSJP
RSJP GenSek
RSJP MFIN
GenSek

Izvor
finansiranja

Donatorska
sredstva

Donatorska
sredstva

Donatorska
sredstva

Donatorska
sredstva

Budzet RS -
tekuéi troskovi
zaposlenih

19

Veza sa
programskim

budzetom (PR- 2021 2022
PA/PJ)
582,00 300,00
8.100,00 8.100,00
900,00 900,00
0,00 450,00
2102-0008

Mera 3.4: Unapredenje pracenja i izveStavanja o rezultatima javnih politika i transparentna prezentacija za javnost

Institucija odgovorna za realizaciju: RSJP

Propisi koje je potrebno izmeniti/usvojiti za sprovodenje
mere:

Pokazatelj(i) na nivou mere (pokazatelj rezultata)

Izvr$ena integracija JIS i PIRV po fazama
% DJP koji se prati preko OMT

Ukupna procenjena finansijska sredstva u 000 din.

Izvor finansiranja mere

Naziv aktivnosti: Period sprovodenja

Jedinica mere Izvor provere

Izvestaj o radu
RSJP

% JIS

Da/ne

Veza sa programskim budzZetom

Organ koji Organ_l
k partneri u
sprovodi rovodeniu
aktivnost sprovoden)
aktivnosti

Pocetna
vrednost

ne

lzvor
finansiranja

Tip mere: obezbedenje dobara i pruzanje usluga

Bazna godina CV u 2021 CV u 2022
2020 ne da
2020 5% 10%
2021 2022

2023

CV u 2023

da

60%

2023

Ukupna procenjena finansijska sredstva u 000 din.

Veza sa
programskim
budZetom (PR-
PA/PJ)

2021 2022

2023

2024

CV u 2024

da

100%

2024

2024

2025

CV u 2025

100%

2025

2025



1. Uvodenje nove funkcionalnosti JIS-a

20

za automatsko generisanje PFE L kvartal 2022 - 4. RSIP MFIN Donatorska 0,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00
X kvartal 2022. sredstva
obrazaca;
IPA 2015 -
. . Podrska reformi
2. Prilagodavanje modula JIS-a za. 4. kvartal 2021 - 4. RSIP javne uprave, 600,00 4.800,00 0,00 0,00 0,00
APSPV novom formatu APSPV-a; kvartal 2021.
Donatorska
sredstva
. Budzet RS -
3. Sprovodenje obuke za ODU za 4. kvartal 2021 - 1. R g
izradu i pracenje sprovodenja APSPV; kvartal 2022. RSIP NAJU tekuci tms}fOVl 0610-0006
zaposlenih
4. 1zrada funkcionalne specifikacije za Donatorska
integraciju JIS-a i PIRV-a; 3. kvartal 2022. RSJP, GenSek sredstva 0,00 2.400,00 2.400,00 0,00 0,00
5. Nadogradnja JIS-a za integraciju JIS
i PIRV-a i provera na testnom 4 kvartal 2022 -4. | poyp Gengek Donatorska 0,00 0,00 2.400,00 0,00 0,00
. kvartal 2023. sredstva
okruzenju;
_— N Budzet RS -
0. Obuka korlsnika za Korenje JIS-a | 2. kvartal 2023 - RSIP, GenSek tekuéi troskovi 0610-0006
9 ' ) ) zaposlenih
7. Nadogradnja JIS-a sa onlajn
instrumentom za pracenje (OMT) u
svrhe lako dostupnog, ujednacenog i 4. kvartal 2021 - 4. Donatorska
preglednog elektronskog izvestavanja kvartal 2022. RSJP sredstva 0.00 2:400,00 0.00 0,00 0,00
javnosti o postignutim rezultatima
sprovodenja politika;
8. Prosirenje funkcionalnosti JIS-a za
generisanje razli¢itih prikaza izvestaja i 1. kvartal 2024. — 4. Donatorska
statistike o napretku u sprovodenju kvartal 2024. RSJP sredstva 0.00 0,00 0,00 0,00 2:400,00
dokumenata javnih politika;
9. Pocetak razvoja JIS-a za pracenje R
sprovodenja i izvestavanja o planskim iv';:’tifg'ogg% 4 RSIP iLs D;’rgzt;’t:f;a 0,00 0,00 0,00 0,00 2.400,00
dokumentima na lokalnom nivou. )
Poseban cilj 4: POVECANJE STEPENA UCESCA CIVILNOG DRUSTVA, PRIVREDE | DRUGIH ZAINTERESOVANIH STRANA U RANIM FAZAMA PRIPREME
JAVNIH POLITIKA | PROPISA
Pokazatelj(i) na nivou posebnog cilja (pokazatelj ishoda) Jedinica mere lzvor provere \]/):ecc?;l:)zt Bazna godina CV u 2021 CV u 2022 CV u 2023 CV u 2024 CV u 2025
Udeo usvojenih DJP tokom ¢ije pripreme je sproveden Interno
konsultativni proces u skladu sa ZoPS u ukupnom broju % istraZivanje koje 100% 2020 100% 100% 100% 100% 100%

usvojenih DJP u kalendarskoj godini sprovodi RSJP



Udeo usvojenih zakona tokom &ije pripreme je sproveden
konsultativni proces u skladu sa ZoPS u ukupnom broju

usvojenih zakona u kalendarskoj godini

Udeo donetih uredbi tokom ¢ije pripreme je sproveden

konsultativni proces u skladu sa ZoPS u ukupnom broju donetih

uredbi u kalendarskoj godini

Mera 4.1: Uspostavljanje i sprovodenje adekvatnih mehanizama kontrole kvaliteta konsultacija i javnih rasprava i efikasnosti i koris¢enja portala za elektronske konsultacije

Institucija odgovorna za realizaciju: RSJP

Propisi koje je potrebno izmeniti/usvojiti za sprovodenje

mere:

Pokazatelj(i) na nivou mere (pokazatelj rezultata)

Broj posetilaca portala e-Konsultacije u toku kalendarske godine

Ukupna procenjena finansijska sredstva u 000 din.

Izvor finansiranja mere

Naziv aktivnosti:

1. Preispitivanje obuhvata propisa i DJP
za koje potrebno sprovesti konsultacije
i nacina na koji se konsultacije
sprovode;

2. lzrada posebnog tehni¢kog uputstva
0 na¢inu kori$¢enja Portala e-
Konsultacije i dostavljanje drzavnim
organima;

3. Obuke ODU za upotrebu platforme
e-Konsultacije;

4.Redovne obuke ODU za koris¢enje
platforme e-Konsultacije;

5. Uspostavljanje sistema za
sprovodenje i pracenja kvaliteta
konsultacija i javnih rasprava (e-
Konsultacije);

Period sprovodenja

. 4 kvartal 2021 - 4.

kvartal 2022. ROK

4. kvartal 2021.
ROK

4. kvartal 2021.
ROK

1. kvartal 2022 — 4.
kvartal 2025.

4. kvartal 2021 - 1.
kvartal 2022.

%

%

Jedinica mere

broj

Interno
istrazivanje koje
sprovodi RSJP

Interno
istrazivanje Kkoje
sprovodi RSJP

1zvor provere

Interna baza ITE

Veza sa programskim budzZetom

Organ koji
sprovodi
aktivnost

RSJP

ITE

ITE

NAJU

RSJP

Organi
partneri u
sprovodenju
aktivnosti

GenSek, RSZ

RSJP, MDULS,
NAJU

ITE, RSJP

MDULS, ITE,
GenSek

21

35.71% 2020 40% 60% 70%

11.46% 2020 15% 20% 25%

Tip mere: Institucionalno upravljacko organizaciona

Poetna Bazna godina CV u 2021 CV u 2022 CV u 2023
vrednost
+5p.p. +5p.p.
2021 2022 2023
Ukupna procenjena finansijska sredstva u 000 din.
Veza sa
lzvor programskim
finansiranja budZetom (PR- 202t 2022 2023
PA/PJ)
Budzet RS
tekuéi troskovi 0610-0006
zaposlenih
Budzet RS -
tekuéi troskovi 0614-0001
zaposlenih
Budzet RS -
tekuci troSkovi 0614-0001
zaposlenih
Budzet RS -
tekuéi troskovi 0615-0001
zaposlenih
GIZ - Podrska
reformi javne 2.400,00 0,00 0,00
uprave

75%

31%

CV u 2024

+5p.p.

2024

2024

80%

36%

CV u 2025

+5p.p.

2025

2025



6. lzrada izvestaja 0 sprovodenju
konsultativnog procesa preko portala e-
Konsultacije kao sastavnog dela
Izvestaja 0 radu Vlade

1. kvartal 2023

3. kvartal 2023. -4.
kvartal 2023.

7. Analiza potreba za unapredenjem
portala e-Konsultacije.

RSJP, MDULS,
GenSek \TE
ITE, MDULS,
RSJP GENSEK

Budzet RS -
tekuci troskovi
zaposlenih

Donatorska
sredstva

22

2102-0008

Mera 4.2: Jacanje kapaciteta civilnog drustva za uc¢esce u donosenju propisa i planskih dokumenata

Institucija odgovorna za realizaciju: MLIMPDD

Propisi koje je potrebno izmeniti/usvojiti za sprovodenje
mere:

Pokazatelj(i) na nivou mere (pokazatelj rezultata)

Broj resora u ¢ijoj nadleznosti su bile teme obuhvacene
drustvenim dijalogom u toku kalendarske godine

Broj predstavnika OCD koji su pohadali obuke u toku
kalendarske godine

Prosecan broj pristiglih komentara na dokumenta javnih
politika/propise koji su dostavljeni u konsultativnom procesu
putem portala e-Konsultacije

Ukupna procenjena finansijska sredstva u 000 din.

Izvor finansiranja mere

Naziv aktivnosti: Period sprovodenja

1 Obuke OCD za u¢es¢e u procesu
donosenja propisa i dokumenata javnih
politika, uklju¢ujuci predstavljanje
znacaja portala e- Konsultacije

1. kvartal 2022 — 4.
kvartal 2025.

2. Drustveni dijalog (organizacija
sastanaka sa razli¢itim ucesnicima:
OCD, akademija, medunarodne
organizacije i drugi drustveni ¢inioci u
zavisnosti od oblasti);

4. kvartal 2021 — 4.
kvartal 2025.

3. Izgradnja kapaciteta civilnog drustva
za ukljucivanje u proces izrade DJP i
propisa i pracenje sprovodenja DJP i
primene propisa.

2. kvartal
kvartal 2025.

2022.-4.

Jedinica mere Izvor provere

Broj

Broj

broj

Veza sa programskim budzetom

Organ koji Srgant
h partneri u
sprovodi "
. sprovodenju
aktivnost : ;
aktivnosti
RSJP, lzabrani
MLIMPDD ODU*
RSJP, lzabrani
MLIMPDD ODU*
MLIMPDD

Pocetna
vrednost

Izvor
finansiranja

Donatorska
sredstva

Budzet RS -
tekuci troskovi
zaposlenih

Budzet RS -
tekuci troSkovi
zaposlenih

Tip mere: informativno-edukativna

Bazna godina CV u 2021

10

30

2021

CV u 2022

12

45

2022

600,00

CV u 2023

14

50

2023

Ukupna procenjena finansijska sredstva u 000 din.

Veza sa
programskim
budZetom (PR-
PA/PJ)

2021

650

1002-0001

1002-0001

2022

650

2023

650

CV u 2024

16

60

10

2024

2024

CV u 2025

18

60

10

2025

2025
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* Spisak ODU koji ¢e u€estvovati u sprovodenju aktivnosti iz AP-a bice poznat nakon sto se sprovedu sa njihovim izborom prethodno povezane aktivnosti i analize.



