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	1. КРАТАК ОПИС ПРОБЛЕМА

	За административни поступак: „Рефундација накнаде коју послодавац исплаћује инвалидима II и III категорије“ правни основ је утврђен у прелазним и завршним одредбама, јер постоји стечено право послодаваца по ранијој регулативи на повраћај износа накнаде коју је исплатио запосленима који раде са скраћеним радним временом (II категорија инвалидности), односно које имају мању зараду на другом одговарајућем послу (III категорија инвалидности). Оваква обавеза не постоји у важећем закону те се број ових поступака из године у годину смањују.
Непотребно се од послодавца захтева тражи Потврда да запослени инвалид рада не испуњава услове за одлазак у старосну или превремену пензију јер тим подацима располаже Републички фонд за пензијско и инвалидско осигурање, као и Пореска пријава ППП ПД, јер се потребни подаци о износу плаћеног пореза по одбитку могу прибавити по службеној дужности од Пореске управе.
Рок за поступање од 5 дана није прописан важећим Законом о пензијском и инвалидском осигурању, али РФПИО поступа у складу са раније прописаном процедуром на основу прелазних и завршних одредаба.
Образац захтева је застарео и треба омогућити његово електронско преузимање и попуњавање.

	2. САЖЕТАК ПРЕПОРУКА
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	3. ОБРАЗЛОЖЕЊЕ

	3.1.  Елиминација непотребне документације
Непотребно се од послодавца захтева Потврда да запослени инвалид рада не испуњава услове за одлазак у старосну или превремену пензију јер тим подацима располаже Републички фонд за пензијско и инвалидско осигурање, као и Пореску пријаву ППП ПД, јер се потребни подаци о износу плаћеног пореза по одбитку могу прибавити по службеној дужности од Пореске управе. На овај начин ће се омогућити потпуно усклађивање са чл. 9. и 103. ЗОУП-а ("Службени гласник РС", број 18 од 1. марта 2016.), Законом о електронском документу, електронској идентификацији и услугама од поверења у електронском пословању ("Службени гласник РС", број 94 од 19. октобра 2017.) и Уредбом о прибављању и уступању података о чињеницама о којима се води службена евиденција ("Службени гласник РС", број 56 од 7. јуна 2017).
У складу са наведеним елеминишу се:
· Документ 1: Потврда послодавца да запослени инвалид рада не испуњава услове за одлазак у старосну или превремену пензију тако што ће овај податак Републички фонд за пензијско и инвалидско осигурање прибављати из сопствених евиденција и
· Документ 4: Пореска пријава ППП ПД, као непотребан документ који се захтева од подносиоца захтева и који Републички фонд за пензијско и инвалидско осигурање може да прибави од Пореске управе која располаже овим подацима;
Подаци потребни за овај поступак се могу прибавити по службеној дужности од Пореске управе. 
Прибављање података по службеној дужности могуће је спровести на један од следећих начина, зависно од тренутне доступности података о којима органи воде службене евиденције о претходно издатим дозволама, сагласностима или другим актима, потребним у овом поступку: 
· Преко дидректне везе која је успостављена са Пореском управом преко ЦРОСО
· Путем информационог система еЗУП на порталу е-Управа: 
· Увидом у постојеће базе података различитих органа или
· Коришћењем тзв. сервиса 15 еЗУП-а (платформа за кореспонденцију између органа) за прибављање оних података чији увид још увек није обезбеђен постојећим базама података у еЗУП-у  или
· Путем имејл кореспонденције са органом који поседује потребне податке. Предуслов за ову активност је поседовање е-налога електронске поште и електронског квалификованог сертификата овлашћеног службеног лица

3.2. Унапређење обрасца захтева и омогућавање електронског попуњавања

Уколико није могуће укидање овог поступка у кратком року, потребно је да се Образац захтева, који је застарео и који треба допунити подацима о плаћеним зарадама и порезу по одбитку и омогућити његово електронско преузимање и попуњавање, а самим тим и електронско слање документа којим се доказује исплата зараде и плаћање пореза по одбитку, како би се бар на тај начин смањили трошкови који су неправедно наметнути послодавцу. Електронско достављање захтева ће се омогућити уз квалификовани сертификат за електронски потпис.



	4. САДРЖАЈ ПРЕПОРУКЕ СА НАЦРТОМ  ПРОПИСА ЧИЈА СЕ ИЗМЕНА ПРЕДЛАЖЕ  (уколико се предлаже измена прописа)

	/

	5. ПРЕГЛЕД ОДРЕДБИ ПРОПИСА ЧИЈА СЕ ИЗМЕНА ПРЕДЛАЖЕ

	/

	6. АНАЛИЗА ЕФЕКАТА ПРЕПОРУКЕ (АЕП)

	Елиминацијом докумената који се тренутно траже од послодавца као подносиоца захтева у поступку Рефундација накнаде коју послодавци исплаћују инвалидима II и III категорије, који садрже потребне податке за спровођење овог поступка, а које Републички фонд за пензијско и инвалидско осигурање може да прибави по службеној дужности, односно на основу података којим располаже, постићиће се одговарајуће уштеде за подносиоце ових захтева.
У поступку се од послодaваца, односно подносиоца захтева непотребно тражи Потврда да запослени инвалид рада не испуњава услове за одлазак у старосну или превремену пензију, којим Републички фонд за пензијско и инвалидско осигурање располаже готово у свим случајевима и који неће више бити потребан као посебан документ већ ће Републички фонд за пензијско и инвалидско осигурање сам проверавати овај податак у сопственим евиденцијама и овакву потврду захтевати само у случајевима да такав податак не поседује. Овакви случајеви би требало да више не постоје. Такође, у наведеном поступку се од подносиоца захтева непотребно тражи податак о износу плаћеног пореза по одбитку и то на начин што се од подносиоца захтева тражи да приложи Пореску пријаву ППП ПД. Овај документ више неће бити захтеван од подносиоца захтева, већ ће се тражани података прибављати директно од Пореске управе као органа у саставу Министарства финансија који располаже одговарајућим податком и то кроз директну размену података преко ЦРОСО или путем еЗОУП магистрале. 
Директни трошкови спровођења овог поступка за привредне субјекте на годишњем нивоу износе 3.174.732,57 РСД односно 26.103,30 ЕУР према просечном средњем курсу Народне банке Србије износи  за 2017. годину.

Укупне уштеде усвајањем свих препорука насталих кроз спровођење реформског пројекта еПАПИР у овом поступку износе 1.351.199,90 РСД, односно 11.109,84 ЕУР просечном средњем курсу Народне банке Србије износи  за 2017. годину, што представља уштеду од 42,56% .
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