ПРЕДЛОГ
На основу члана 43. став 1. Закона о Влади („Службени гласник РС”, бр. 55/05, 71/05 – исправка, 101/07, 65/08, 16/11, 68/12 – УС, 72/12, 7/14 – УС, 44/14 и 30/18 – др. закон),

Влада доноси

ОДЛУКУ
о изменама и допунама Стратегије превенције и заштите од дискриминације за период од 2022. до 2030. године

1. У Стратегији превенције и заштите од дискриминације за период од 2022. до 2030. године („Службени гласник РС”, бр. 12/22) у оквиру општег циља: „Изједначене могућности за припаднике група које су у ризику од дискриминације да на равноправној основи са другима уживају сва људска права и слободе, као и унапређења ефикасности система превенције и заштите од дискриминације у свим областима и на свим нивоима”, у оквиру показатеља ефеката мењају се циљане вредности тако да гласе „65%”, односно: „12%”, као и извор провере, тако да гласи: „Извор провере: Повереник за заштиту равноправности: Извештај о истраживању јавног мњења „Однос грађана и грађанки према дискриминацији у Србији” ”.  

2. У оквиру посебног циља 1: „Усклађено национално законодавство са међународним антидискриминационим стандардима и праксом”, показатељ се мења тако да гласи:

„Назив показатеља: Број директива Европске уније са којима је усаглашен Закон о            забрани дискриминације
Јединица мере: број 
Базна година: 2021. 
Почетна вредност: 2
Циљана вредност (2030): 4
Извор провере: Интернет-страница Владе Републике Србије”

3. У оквиру мере: „Усклађен антидискриминациони правни оквир са међународним антидискриминационим стандардима и праксом”, мења се показатељ тако да гласи: 

„Назив показатеља: Број усвојених антидискриминационих закона
Јединица мере: број 
Базна година: 2021. 
Почетна вредност: 2 
Циљана вредност (2030): 3 
Извор провере: Европска комисија – Преглед европског законодавства у области антидискриминације, одељак за Републику Србију”

4. У оквиру мере: „Усклађени секторски закони и подзаконски акти са антидискриминационим правним оквиром”, мења се показатељ тако да гласи:
 
„Назив показатеља: Број нових или измењених секторских прописа који садрже одредбе које доприносе превенцији и заштити од дискриминације 
Јединица мере: број 
Базна година: 2021. 
Почетна вредност: 0 
Циљана вредност (2030): 2 
Извор провере: Европска комисија – Преглед европског законодавства у области антидискриминације, одељак за Републику Србију” 

5. У оквиру посебног циља 2, „Системски уведена антидискриминациона перспектива у креирање, спровођење и праћење јавних политика”, мења се показатељ тако да гласи:

„Назив показатеља: Број нових докумената јавних политика које доприносе превенцији и заштити од дискриминације 
Јединица мере: број 
Базна година: 2020. 
Почетна вредност: 1 
Циљана вредност (2030): 3 
Извор провере: Европска комисија – Преглед европског законодавства у области антидискриминације, одељак за Републику Србију”
 
6. У оквиру мере: „Укључена антидискриминациона перспектива у све јавне политике”, мења се показатељ тако да гласи:
 
„Назив показатеља: Успостављена методологија за вредновање учинка јавних политика на положај припадника и припадница група у ризику од дискриминације 
Јединица мере: Да/Не
Базна година: 2021. 
Почетна вредност: Не 
Циљана вредност (2030): Да 
Извор провере: Годишњи извештај Повереника за заштиту равноправности о стању у области заштите равноправности”

7. У оквиру мере: „Унапређено прикупљање, евидентирање и доступност података разврстаних по личним својствима припадника група које су у ризику од дискриминације (пол, старосно доба, национална припадност, инвалидитет и сл.)”, мења се показатељ тако да гласи:
 
„Назив показатеља: Број институција укључених у процес унапређења прикупљања података разврстаних по личним својствима 
Јединица мере: број 
Базна година: 2021. 
Почетна вредност: 0 
Циљана вредност (2030): 16  
Извор провере: Извештај Министарства за људска и мањинска права и друштвени дијалог о учешћу на пројекту „EU4SORS” – Развој модерног статистичког система; Извештаји Министарства за људска и мањинска права и друштвени дијалог о спроведеним друштвеним дијалозима”

8. У оквиру мере: „Унапређени механизми сарадње са организацијама цивилног друштва које се баве промоцијом и заштитом права група које су у ризику од дискриминације”, мења се показатељ тако да гласи:

„Назив показатеља: Број планираних јавних конкурса за финансирање програма удружења у области антидискриминационе политике 
Јединица мере: број 
Базна година: 2021. 
Почетна вредност: 17 
Циљана вредност (2030): 20  
Извор провере: Календар јавних конкурса”   
 
9. У оквиру посебног циља 3, „Унапређена равноправност и већа друштвена укљученост припадника и припадница група у повећаном ризику од дискриминације”, мења се показатељ тако да гласи: 

„Назив показатеља: Gini коефицијент 
Јединица мере: индекс поени (0-100) 
Базна година: 2021.  
Почетна вредност: 33,3 
Циљана вредност (2030): 31,0
Извор провере: Републички завод за статистику”  

10. У оквиру мере: „Смањени стереотипи и предрасуде према припадницима и припадницама група које су у ризику од дискриминације и испромовисана позитивна слика у јавности о овим групама, чиме је извршен утицај на промену друштвених схватања и вредности”, мења се показатељ тако да гласи:
 
„Назив показатеља: Број кампања на националном нивоу којима се указује на штетност стереотипа и предрасуда према припадницима и припадницама група које су у ризику од дискриминације, и којима се промовише позитивна слика о њима 
Јединица мере: број 
Базна година: 2021. 
Почетна вредност: 3 
Циљана вредност (2030): 4 
Извор провере: Годишњи извештај Повереника за заштиту равноправности о стању у области заштите равноправности” 

11. У оквиру мере: „Повећана заступљеност припадника и припадница група које су у ризику од дискриминације у областима у којима они нису заступљени у довољној мери”, мења се показатељ тако да гласи: 

„Назив показатеља: Проценат запослених у органима јавне власти који сматрају да се дискриминаторни ставови колега осуђују 
Јединица мере: проценат 
Базна година: 2019. 
Почетна вредност: 48,1% 
Циљана вредност (2030): 82% 
Извор провере: Извештај о односу представника и представница органа јавне власти према дискриминацији у Србији” 

12. У оквиру мере: „Унапређена социјална инклузија припадника и припадница група које су у ризику од дискриминације”, мења се показатељ тако да гласи: 

„Назив показатеља: Стопа ризика од сиромаштва или социјалне искључености 
Јединица мере: проценат 
Базна година: 2021. 
Почетна вредност: 28,9% 
Циљана вредност (2030): 20% 
Извор провере: База података Републичког завода за статистику”

13. У оквиру посебног циља 4, „Унапређен систем превенције и заштите од дискриминације”, мења се показатељ тако да гласи:
 
„Назив показатеља: Проценат поступања по препорукама Повереника за заштиту равноправности 
Јединица мере: проценат 
Базна година: 2021.  
Почетна вредност: 88,4%  
Циљана вредност (2030): 91,7% 
Извор провере: Годишњи извештај Повереника за заштиту равноправности о стању области заштите равноправности
  
Назив показатеља: Број учесника који су обухваћени реализованим обукама и едукативним активностима у области превенције и заштите од дискриминације 
Јединица мере: број 
Базна година: 2021. 
Почетна вредност: 210 
Циљана вредност (2030): 1700  
Извор провере: Годишњи извештај Повереника за заштиту равноправности у области заштите равноправности” 

14. У оквиру мере: „Унапређени судски механизми заштите од дискриминације”, мења се показатељ тако да гласи:
 
„Назив показатеља: Број покренутих стратешких парница у области заштите од дискриминације у којима је учествовао Повереник за заштиту равноправности или је Повереник умешач 
Јединица мере: број 
Базна година: 2021. 
Почетна вредност: 1 
Циљана вредност (2030): 7
Извор провере: Годишњи извештај Повереника за заштиту равноправности о стању у области заштите равноправности” 

15. У оквиру мере: „Ојачан капацитет Повереника за заштиту равноправности и повећана видљивост институције”, мења се показатељ тако да гласи:
 
„Назив показатеља: Попуњеност систематизованих радних места код Повереника за заштиту равноправности 
Јединица мере: проценат 
Базна година: 2021. 
Почетна вредност: 63% 
Циљана вредност (2030): 85%   
Извор провере: Информатор о раду Повереника за заштиту равноправности” 

16. У оквиру мере: „Унапређени други механизми за превенцију и заштиту од дискриминације”, мења се показатељ тако да гласи: 

„Назив показатеља: Број успостављених механизама/тела за родну равноправност на локалном нивоу 
Јединица мере: број 
Базна година: 2021.  
Почетна вредност: 16  
Циљана вредност (2030): 130  
Извор провере: Годишњи извештај о остваривању родне равноправности у Републици Србији  
Назив показатеља: Број успостављених мобилних тимова за инклузију Рома и Ромкиња на локалном нивоу 
Јединица мере: број 
Базна година: 2020. 
Почетна вредност: 41 
Циљана вредност (2030): 70 
Извор провере: Извештај Сталне конференције градова и општина” 

17. У оквиру мере: „Унапређени механизам за сузбијање и спречавање говора мржње”, мења се показатељ тако да гласи: 

„Назив показатеља: Број медија који су прихватили надлежност Савета за штампу као саморегулаторног тела 
Јединица мере: број 
Базна година: 2021. 
Почетна вредност: 53 
Циљана вредност (2030): 185 
Извор провере: База Савета за штампу”

18. У оквиру мере: „Изграђени капацитети и унапређено знање и вештине у области равноправности и недискриминације”, мења се показатељ тако да гласи:
 
„Назив показатеља: Број спроведених обука из области равноправности и недискриминације за државне службенике на свим нивоима 
Јединица мере: број 
Базна година: 2021. 
Почетна вредност: 12 
Циљана вредност (2030): 40  
Извор провере: Извештај Националне академије за јавну управу

Назив показатеља: Јавна слушања у Народној скупштини у вези са темама из области равноправности и недискриминације, као и положаја група које су у ризику од дискриминације 
Јединица мере: број 
Базна година: 2021. 
Почетна вредност: 11 
Циљана вредност (2030): 3
Извор провере: Интернет-презентација Народне скупштине Републике Србије”

19. Ову одлуку објавити у „Службеном гласнику Републике Србије”. 


05 Број: 
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О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е


I.	ПРАВНИ ОСНОВ ЗА ДОНОШЕЊЕ ОДЛУКЕ

Правни основ за доношење ове одлуке садржан је у одредби члана 43. став 1. Закона о Влади, према којој Влада одлуком, између осталог, предузима мере и уређује питања од општег значаја и одлучује о другим стварима за које је законом или уредбом одређено да их Влада уређује одлуком.    


II.	РАЗЛОЗИ ЗА ДОНОШЕЊЕ ОДЛУКЕ

[bookmark: _GoBack]На предлог Министарства за људска и мањинска права и друштвени дијалог, Влада је 2022. године усвојила Стратегију превенције и заштите од дискриминације за период од 2022. до 2030. године („Службени гласник РС”, бр. 12/22). У складу са сугестијама Републичког секретаријата за јавне политике, насталим у процесу израде Предлога акционог плана за 2026. и 2027. годину за спровођење Стратегије, као и услед бројних недостатака уочених у периоду спровођења Стратегије, надлежни предлагач је приступио дефинисању нових показатеља ефеката циљева и мера Стратегије.
 
III.	ОБЈАШЊЕЊЕ ОСНОВНИХ ПРAВНИХ ИНСТИТУТА И ПОЈЕДИНАЧНИХ РЕШЕЊА 

Тачке 1-18. Одлуке дефинишу измене извршене у оквиру показатеља општег и посебних циљева као и мера Стратегије превенције и заштите од дискриминације за период од 2022. до 2030. године. 
Тачка 19. прописује да се одлука објављује у „Службеном гласнику Републике Србије”. 

IV.	ФИНАНСИЈСКА СРЕДСТВА ПОТРЕБНА ЗА СПРОВОЂЕЊЕ ЗАКОНА

За спровођење ове одлуке нису потребна финансијска средства. 



ПРЕГЛЕД ОДРЕДАБА КОЈЕ СЕ МЕЊАЈУ


5. ЦИЉЕВИ И МЕРЕ СТРАТЕГИЈЕ

5.1. ОПШТИ ЦИЉ

	Општи циљ Стратегије је: изједначене могућности за припаднике група које су у ризику од дискриминације да на равноправној основи са другима уживају сва људска права и слободе, као и унапређена ефикасност система превенције и заштите од дискриминације у свим областима и на свим нивоима.

	Показатељи ефекта:

Проценат грађана и грађанки који сматрају да је дискриминација присутна у Републици Србији 

Базна вредност (2019): 69%
Циљана вредност (2030): 20% 
ЦИЉАНА ВРЕДНОСТ (2030): 65% 	

Проценат грађана и грађанки који сматрају да је дискриминација у Републици Србији у потпуности санкционисана

Базна вредност (2019): 7%
Циљана вредност (2030): 40% 
ЦИЉАНА ВРЕДНОСТ (2030): 12% 

Извор провере: Истраживање јавног мњења о перцепцији дискриминације у Републици Србији, Повереник за заштиту равноправности
ИЗВОР ПРОВЕРЕ: ПОВЕРЕНИК ЗА ЗАШТИТУ РАВНОПРАВНОСТИ: ИЗВЕШТАЈ О ИСТРАЖИВАЊУ ЈАВНОГ МЊЕЊА „ОДНОС ГРАЂАНА И ГРАЂАНКИ ПРЕМА ДИСКРИМИНАЦИЈИ У СРБИЈИ”
 

5.2.1. Први посебни циљ: Усклађено национално законодавство са међународним антидискриминационим стандардима и праксом

	Први посебни циљ је у вези са следећим променама које се желе постићи Стратегијом: потпуна усклађеност домаћег правног оквира са међународним и европским антидискриминационим стандардима и праксом.

	У оквиру овог циља, планирано је усклађивање националног правног оквира са међународним антидискриминационом стандардима на универзалном, затим, регионалном нивоу, и на нивоу Европске уније. Остваривањем овог посебног циља унапредиће се антидискриминациони правни оквир Републике Србије, тако што ће се ускладити са стандардима и праксом успостављеним под окриљем Уједињених нација, Савета Европе и Европске уније. Такође, остваривањем овог посебног циља унапредиће се национални правни оквир, тако што ће се секторски закони и подзаконска акта ускладити са антидискриминационим прописима и стандардима.

Кључни показатељи исхода првог посебног циља су:

1) Антидискриминациони закони и подзаконска акта су усклађени са међународним антидискриминационим стандардима и праксом   

Базна вредност: (2022) непозната, утврдиће се током прве године спровођења Стратегије.
Циљана вредност: (2030) усаглашени антидискриминациони закони и усвојена два нова антидискриминациoна закона.
Извор провере: Годишњи извештај о спровођењу Акционог плана за спровођење Стратегије.

2) Секторски закони и подзаконска акта су усклађени са антидискриминационим стандардима и праксом 

Базна вредност: непозната, утврдиће се током прве године спровођења Стратегије.
Циљана вредност: 30% повећање у односу на базну вредност.
Извор провере: Годишњи извештај о спровођењу Акционог плана за спровођење Стратегије.

	ПОКАЗАТЕЉ ИСХОДА ПРВОГ ПОСЕБНОГ ЦИЉА:

НАЗИВ ПОКАЗАТЕЉА: БРОЈ ДИРЕКТИВА ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ СА КОЈИМА ЈЕ УСАГЛАШЕН ЗАКОН О ЗАБРАНИ ДИСКРИМИНАЦИЈЕ
ЈЕДИНИЦА МЕРЕ: БРОЈ 
БАЗНА ГОДИНА: 2021. 
ПОЧЕТНА ВРЕДНОСТ: 2
ЦИЉАНА ВРЕДНОСТ (2030): 4
ИЗВОР ПРОВЕРЕ: ИНТЕРНЕТ-СТРАНИЦА ВЛАДЕ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ

	Мере које доприносе остваривању првог посебног циља:
1. Усклађен антидискриминациони правни оквир са међународним антидискриминационим стандардима и праксом

	Опис и ефекти мере: Мера обухвата унапређење антидискриминационог правног оквира Републике Србије, усклађивањем са међународним антидискриминационим стандардима и праксом. Усклађивање је потребно извршити са међународним антидискриминационим стандардима на универзалном нивоу (општи коментари и препоруке комитета Уједидњених нација, закључна запажања и препоруке упућене Републици Србији), на регионалном нивоу (стандарди садржани у инструментима Савета Европе и пракса Европског суда за људска права), као и на нивоу Европске уније (антидискриминационе директиве, препоруке из извештаја о напретку Србије, пракса Суда правде Европске уније). У оквиру ове мере је и усвајање нових антидискриминационих закона. Ефекти ове мере огледају се у унапређењу антидискриминационог правног оквира у Републици Србији, чиме се осигурава поштовање обавеза преузетих међународним инструментима, као и побољшана превенција и заштита од дискриминације припадника и припадница свих група које су у ризику од дискриминације.

	Институција надлежна за спровођење мере: Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог.
	
	Институције учесници у спровођењу мере: Министарство за европске интеграције, Министарство спољних послова, Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања, Савет за праћење препорука Уједињених нација за људска права, Заступник пред Европским судом за људска права, Повереник за заштиту равноправности.

Показатељи резултата:

- Број закона који су усклађени са међународним антидискриминационим стандардима и праксом;
- Број подзаконских аката који су усклађени са међународним антидискриминационим стандардима и праксом.

ПОКАЗАТЕЉ РЕЗУЛТАТА: 

НАЗИВ ПОКАЗАТЕЉА: БРОЈ УСВОЈЕНИХ АНТИДИСКРИМИНАЦИОНИХ ЗАКОНА
ЈЕДИНИЦА МЕРЕ: БРОЈ 
БАЗНА ГОДИНА: 2021. 
ПОЧЕТНА ВРЕДНОСТ: 2 
ЦИЉАНА ВРЕДНОСТ (2030): 3 
ИЗВОР ПРОВЕРЕ: ЕВРОПСКА КОМИСИЈА – ПРЕГЛЕД ЕВРОПСКОГ
ЗАКОНОДАВСТВА У ОБЛАСТИ АНТИДИСКРИМИНАЦИЈЕ, ОДЕЉАК ЗА РЕПУБЛИКУ СРБИЈУ
 
	Процена потребних финансијских средстава неопходних за спровођење мере и извори финансирања биће утврђени у Акционом плану за примену Стратегије.


2. Усклађени секторски закони и подзаконски акти са антидискриминационим правним оквиром

Опис и ефекти мере: Mером се обезбеђује усклађивање великог броја секторских закона и подзаконских аката са антидискриминационим правним оквиром Републике Србије, као и са међународним антидискриминационим стандардима и праксом. Иако многи секторски закони садрже антидискриминационе одредбе, они често нису усклађени са антидискриминационим законима и стандардима. Ово се односи и на подзаконска акта којима се утврђују услови и критеријуми за остваривање права, због чега је неопходно њихово усклађивање. Ефекти мере су унапређење националног правног оквира у Републици Србији, чиме се осигурава доследно поштовање принципа забране дискриминације и равноправности свих грађана и грађанки. 

	Институција надлежна за спровођење мере: Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог.

	Институције учесници у спровођењу мере: сва министарства, Републички секретаријат за јавне политике, Повереник за заштиту равноправности.

	Показатељ резултата:

- Број секторских закона који су усклађени са антидискриминационим стандардима и праксом;
- Број подзаконских аката који су усклађени са антидискриминационим стандардима и праксом.

	ПОКАЗАТЕЉ РЕЗУЛТАТА: 

НАЗИВ ПОКАЗАТЕЉА: БРОЈ НОВИХ ИЛИ ИЗМЕЊЕНИХ  СЕКТОРСКИХ ПРОПИСА КОЈИ САДРЖЕ ОДРЕДБЕ КОЈЕ ДОПРИНОСЕ ПРЕВЕНЦИЈИ И ЗАШТИТИ ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ 
ЈЕДИНИЦА МЕРЕ: БРОЈ 
БАЗНА ГОДИНА: 2019. 
ПОЧЕТНА ВРЕДНОСТ: 0 
ЦИЉАНА ВРЕДНОСТ: (2030): 2 
ИЗВОР ПРОВЕРЕ: ЕВРОПСКА КОМИСИЈА – ПРЕГЛЕД ЕВРОПСКОГ ЗАКОНОДАВСТВА У ОБЛАСТИ АНТИДИСКРИМИНАЦИЈЕ, ОДЕЉАК ЗА РЕПУБЛИКУ СРБИЈУ 

           Процена потребних финансијских средстава неопходних за спровођење мере и извори финансирања биће утврђени у Акционом плану за примену Стратегије.


5.2.2. Други посебни циљ: Системски уведена антидискриминациона перспектива у креирање,  спровођење и праћење јавних политика

	Други посебни циљ је у вези са следећим променама које се желе постићи Стратегијом: боља усклађеност интервенција са јавним политикама, која подразумева да су принципи равноправности и недискриминације системски укључени у све политике и законе у областима које су предмет ове стратегије и унапређење механизама сарадње са организацијама цивилног друштва.
	У оквиру овог посебног циља планирано је увођење антидискриминационе перспективе у све јавне политике Републике Србије на свим нивоима, чиме ће се допринети превенцији дискриминације, као и отклањању структуралне дискриминације којој су изложени припадници појединих група, као што су на пример: жене, Роми и Ромкиње, особе са инвалидитетом, ЛГБТ* популација и друге групе. Имајући у виду да је структурална дискриминација последица дугогодишњих неједнакости и системских препрека које постоје према појединим друштвеним групама, које немају једнаке могућности у приступу друштвеним ресурсима, евидентно је да антидискриминациона перспектива треба да буде саставни део планирања и креирања, примене и надгледања ефеката закона, политика и мера. Тиме се потребе, приоритети и специфичан положај група у ризику од дискриминације на систематски начин укључују у јавне политике и активно се разматрају њихови ефекти. Истовремено, увођење антидискриминационе перспективе у јавне политике захтева успостављање адекватног система прикупљања и евидентирања података разврстаних по полу, старосном добу и другим личним својствима, анализу прикупљених података, спровођење истраживања на основу којих се креирају политике, анализу ефеката јавних политика и одговорно буџетирање.   

Кључни показатељи исхода другог посебног циља су:

1) Антидискриминациона перспектива укључена je у све документе за спровођење и праћење јавних политика
Базна вредност: непозната, утврдиће се током прве године спровођења Стратегије
Циљана вредност: 30% повећање у односу на базну вредност
Извор провере: Годишњи извештај о спровођењу Акционог плана за спровођење Стратегије
2) Успостављен систем прикупљања и евидентирања података разврстаних по полу, старосном добу и другим личним својствима код свих државних органа који прикупљају и евидентирају податке 
Базна вредност: непозната, утврдиће се током прве године спровођења Стратегије
Циљана вредност: 10% годишње повећање у односу на базну вредност
Извор провере: Годишњи извештај о спровођењу Акционог плана за спровођење Стратегије

	ПОКАЗАТЕЉ ИСХОДА ДРУГОГ ПОСЕБНОГ ЦИЉА ЈЕ:

НАЗИВ ПОКАЗАТЕЉА: БРОЈ НОВИХ ДОКУМЕНАТА ЈАВНИХ ПОЛИТИКА КОЈЕ ДОПРИНОСЕ ПРЕВЕНЦИЈИ И ЗАШТИТИ ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ 
ЈЕДИНИЦА МЕРЕ: БРОЈ 
БАЗНА ГОДИНА: 2019. 
ПОЧЕТНА ВРЕДНОСТ: 0 
ЦИЉАНА ВРЕДНОСТ (2030): 3 
ИЗВОР ПРОВЕРЕ: ЕВРОПСКА КОМИСИЈА – ПРЕГЛЕД ЕВРОПСКОГ ЗАКОНОДАВСТВА У ОБЛАСТИ АНТИДИСКРИМИНАЦИЈЕ, ОДЕЉАК ЗА РЕПУБЛИКУ СРБИЈУ

	Мере које доприносе остваривању другог посебног циља:

1. Укључена антидискриминациона перспектива у све јавне политике

	Опис и ефекти мере: Mером се обезбеђује да приликом креирања закона, стратегија и других јавних политика на републичком, покрајинском и локалном нивоу буду узети у обзир права и интереси припадника група које су у ризику од дискриминације и да се прате ефекти ових јавних политика, у сарадњи са организацијама цивилног друштва. Ефекти мере су стварање системских услова за унапређење јавних политика усмерених на припаднике група које су у ризику од дискриминације и изједначавања могућности за припаднике ових група. Такође, обезбеђује се стварање услова за методолошки уједначено вредновање учинка јавних политика на положај припадника група које су у ризику од дискриминације.

	Институција надлежна за спровођење мере: Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог

	Институције учесници у спровођењу мере: Министарство државне управе и локалне самоуправе, Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања, Републички секретаријат за јавне политике, Повереник за заштиту равноправности.

Показатељи резултата:

- Успостављена методологија за вредновање учинка јавних политика на положај припадника група које су у ризику од дискриминације;
- Број докумената јавних политика за које је урађено вредновање учинка на положај припадника група које су у ризику од дискриминације;
- Број организација цивилног друштва које су учествовале у изради и праћењу јавних политика, као и у вредновању учинка јавних политика на положај припадника група које су у ризику од дискриминације.

	ПОКАЗАТЕЉ РЕЗУЛТАТА:

НАЗИВ ПОКАЗАТЕЉА: УСПОСТАВЉЕНА МЕТОДОЛОГИЈА ЗА ВРЕДНОВАЊЕ УЧИНКА ЈАВНИХ ПОЛИТИКА НА ПОЛОЖАЈ ПРИПАДНИКА И ПРИПАДНИЦА ГРУПА У РИЗИКУ ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ 
ЈЕДИНИЦА МЕРЕ: ДА/НЕ  
БАЗНА ГОДИНА: 2021. 
ПОЧЕТНА ВРЕДНОСТ: НЕ 
ЦИЉАНА ВРЕДНОСТ (2030): ДА 
ИЗВОР ПРОВЕРЕ: ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈ ПОВЕРЕНИКА ЗА ЗАШТИТУ РАВНОПРАВНОСТИ О СТАЊУ У ОБЛАСТИ ЗАШТИТЕ РАВНОПРАВНОСТИ

           Процена потребних финансијских средстава неопходних за спровођење мере и извори финансирања биће утврђени у Акционом плану за примену Стратегије.

2. Унапређено прикупљање, евидентирање и доступност података разврстаних по личним својствима припадника група које су у ризику од дискриминације (пол, старосно доба, национална припадност, инвалидитет и сл.)

	Опис и ефекти мере: Статистички подаци и евиденције представљају важан показатељ положаја група које су у ризику од дискриминације у одређеним областима друштвеног живота (образовање, социјална заштита, здравствена заштита, правосуђе и др.). Мером се обезбеђује да се подаци који се прикупљају и евидентирају разврставају по личним својствима (пол, старосно доба, национална припадност, инвалидитет), чиме се унапређује вођење статистичких евиденција о положају припадника група које су у ризику од дискриминације. Притоме, прикупљање и даља обрада података се мора вршити у складу са законом којим се уређује заштита података о личности и другим релевантним прописима. Мера се односи на органе јавне власти (државни органи, органи аутономне покрајине и јединице локалне самоуправе, као и јавна предузећа, установе, јавне агенције и друге организације и лица којима су законом поверена поједина јавна овлашћења, као и правно лице које оснива или финансира у целини, односно у претежном делу Република Србија, аутономна покрајина или јединица локалне самоуправе) и привредна друштва која прикупљају и евидентирају податке. Ефекти мере су стварање системских услова за унапређење јавних политика усмерених на припаднике група које су у ризику од дискриминације, кроз омогућавање услова за адекватно креирање, праћење и вредновање учинка јавних политика. 

	Институција надлежна за спровођење мере: Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог.

	Институције учесници у спровођењу мере: сва министарства, Републички завод за статистику, Тим за социјално укључивање и смањење сиромаштва, Координационо тело за родну равноправност.

Показатељ резултата:

- Број статистичких база података/евиденција  разврстаних по личним  својствима (пол, старосно доба, национална припадност, инвалидитет) у органима јавне власти и привредним друштвима;
- Проценат органа јавне власти на свим нивоима који у службеним евиденцијама воде статистику разврстану по личним својствима (пол, старосно доба, национална припадност, инвалидитет);
- Број органа јавне власти који су разврстане податке из евиденција које воде учинили доступним јавности.

ПОКАЗАТЕЉ РЕЗУЛТАТА:

НАЗИВ ПОКАЗАТЕЉА: БРОЈ ИНСТИТУЦИЈА УКЉУЧЕНИХ У ПРОЦЕС УНАПРЕЂЕЊА ПРИКУПЉАЊА ПОДАТАКА РАЗВРСТАНИХ ПО ЛИЧНИМ СВОЈСТВИМА 
ЈЕДИНИЦА МЕРЕ: БРОЈ 
БАЗНА ГОДИНА: 2021. 
ПОЧЕТНА ВРЕДНОСТ: 0 
ЦИЉАНА ВРЕДНОСТ (2030): 16  
ИЗВОР ПРОВЕРЕ: ИЗВЕШТАЈ МИНИСТАРСТВА ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ О УЧЕШЋУ НА ПРОЈЕКТУ „EU4SORS” – РАЗВОЈ МОДЕРНОГ СТАТИСТИЧКОГ СИСТЕМА; ИЗВЕШТАЈИ МИНИСТАРСТВА ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ О СПРОВЕДЕНИМ ДРУШТВЕНИМ ДИЈАЛОЗИМА

            Процена потребних финансијских средстава неопходних за спровођење мере и извори финансирања биће утврђени у Акционом плану за примену Стратегије.

3. Унапређени механизми сарадње са организацијама цивилног друштва које се баве промоцијом и заштитом права група које су у ризику од дискриминације

	Опис и ефекти мере: Мера обухвата обезбеђивање континуиране сарадње у планирању мера и активности које се односе на унапређење положаја припадника група које су у ризику од дискриминације у различитим областима друштвеног живота. Ефекти овакве мере огледају се у реалнијем сагледавању положаја припадника група које су у ризику од дискриминације и препрека са којима се сусрећу у уживању права и слобода. Поред тога, мера обухвата подстицање организација цивилног друштва да активно учествују у реализацији стратешких циљева и мера кроз пројекте које реализују, чиме се унапређује партиципација организација цивилног друштва у одлучивању о свим питањима која се тичу припадника група које су у ризику од дискриминације.

	Институција надлежна за спровођење мере: Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог.

	Институције учесници у спровођењу мере: сва министарства, Тим за социјално укључивање и смањење сиромаштва, Координационо тело за родну равноправност, Повереник за заштиту равноправности.

Показатељи резултата:

- Организације цивилног друштва укључене у праћење, извештавање и оцењивање спровођења Стратегије, кроз Савет за праћење Стратегије и спровођење Акционог плана
- Број састанака Савета за праћење Стратегије и спровођење Акционог плана на којима су учествовале организације цивилног друштва
- Конкурси за организације цивилног друштва садрже подстицаје за пројекте који доприносе остваривању циљева и мера дефинисаних у Стратегији.

ПОКАЗАТЕЉ РЕЗУЛТАТА:

НАЗИВ ПОКАЗАТЕЉА: БРОЈ ПЛАНИРАНИХ ЈАВНИХ КОНКУРСА ЗА ФИНАНСИРАЊЕ ПРОГРАМА УДРУЖЕЊА У ОБЛАСТИ АНТИДИСКРИМИНАЦИОНЕ ПОЛИТИКЕ 
ЈЕДИНИЦА МЕРЕ: БРОЈ 
БАЗНА ГОДИНА: 2021. 
ПОЧЕТНА ВРЕДНОСТ: 17 
ЦИЉАНА ВРЕДНОСТ (2030): 20  
ИЗВОР ПРОВЕРЕ: КАЛЕНДАР ЈАВНИХ КОНКУРСА

Процена потребних финансијских средстава неопходних за спровођење мере и извори финансирања биће утврђени у Акционом плану за примену Стратегије.


5.2.3. Трећи посебни циљ: Унапређена равноправност и већа друштвена укљученост припадника и припадница група у повећаном ризику од дискриминације

	Трећи посебан циљ одговара следећим жељеним променама: унапређена равноправност припадника и припадница група које су у ризику од дискриминације уклањањем препрека са којима се сусрећу у различитим областима друштвеног живота и стварање услова за уживање свих права и слобода равноправно са другима, што доприноси повећавању друштвене партиципације припадника група које су у ризику од дискриминације. Такође, трећи посебан циљ усмерен је на смањење социјалне и сваке друге дистанце према припадницима и припадницама група које су у ризику од дискриминације, промену друштвених норми и вредности и смањење стереотипа и предрасуда којима се дистанца одржава и повећава.
	Овај посебан циљ, као и цела Стратегија, заснован је на потреби да се унапреди равноправност свих грађана и грађанки у Републици Србији. У савременим друштвима није довољно задовољити услов формалне једнакости (de iure) већ је неопходно осигурати и суштинску једнакост (de facto), односно, равноправност. У том смислу, да би постојала равноправност у друштву, неопходно је узети у обзир постојеће неједнакости. Многобројни извештаји и истраживања показују да се припадници и припаднице појединих група налазе у повећаном ризику од дискриминације, да имају тешкоће приликом остваривања гарантованих права и слобода, као и да њихова партиципација у друштву није остварена у довољној мери. Овакав положај у друштву последица је постојања постојећих стереотипа и предрасуда, због чега је неопходно предузимање разноврсних мера којима се припадницима и припадницама група које су у ризику од дискриминације омогућава потпуна друштвена инклузија и уживање свих гарантованих права и слобода.  

Кључни показатељи исхода трећег посебног циља су:

1) Повећана спремност већинске популације да прихвати присније социјалне односе са припадницима и припадницама група које су у ризику од дискриминације;
2)  Повећан број грађана и грађанки који подржавају увођење посебних мера у области образовања и запошљавања за припаднике и припаднице група које су у ризику од дискриминације. 
Извор провере: Истраживање јавног мњења о перцепцији дискриминације у Републици Србији, Повереник за заштиту равноправности.

ПОКАЗАТЕЉ ИСХОДА ТРЕЋЕГ ПОСЕБНОГ ЦИЉА ЈЕ:

Назив показатеља: Gini коефицијент 
Јединица мере: индекс поени (0-100) 
Базна година: 2021.  
Почетна вредност: 33,3 
Циљана вредност (2030): 31,0
Извор провере: Републички завод за статистику

Мере које доприносе остварењу трећег посебног циља су: 

1. Смањени стереотипи и предрасуде према припадницима и припадницама група које су у ризику од дискриминације и испромовисана позитивна слика у јавности о овим групама, чиме је извршен утицај на промену друштвених схватања и вредности
	Опис и ефекти мере: Мера обухвата сет активности усмерених на континуиране националне кампање и друге активности усмерене на смањивање стереотипа и предрасуда према припадницима и припадницама група које су у ризику од дискриминације, као и активности усмерене на промовисање позитивне слике у јавности о овим групама. Имајући у виду да су стереотипи и предрасуде узроци дискриминације, ефекти ове мере доприносе смањивању дискриминације припадника и припадница група које су у ризику од дискриминације у друштву. Смањивању дискриминације и већој друштвеној инклузији доприноси и континуиран рад на промовисању позитивне слике у друштву о припадницима и припадницама ових група. Треба имати у виду да поједини стереотипи и предрасуде потичу од непознавања и/или неразумевања културе и других особености припадника и припадница појединих група, те је неопходно радити на упознавању са другим културама, народима, језицима, обичајима и слично. У остваривању ове мере значајну улогу имају и медији. Медији су моћно средство за промовисање равноправности, али кроз медије се могу одржавати стереотипи и предрасуде у друштву. Због тога ова мера обухвата и промовисање принципа равноправности у медијским садржајима и континуирану сензибилизацију новинара и уредника о важности смањивања стереотипа и предрасуда према групама које су у ризику од дискриминације и промовисању позитивне слике о вредности, важности и могућностима група које су у ризику од дискриминације. Ефекти ове мере огледају се и у повећању медијских садржаја усмерених на промовисање равноправности и позитивне слике о припадницима и припадницама група које су у ризику од дискриминације, као и у смањењу дискриминаторног језика и терминологије која је присутна у медијима, укључујући и говор мржње.

	Институција надлежна за спровођење мере: Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог.

	Институције учесници у спровођењу мере: Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања, Министарство културе и информисања, Министарство омладине и спорта, Тим за социјално укључивање и смањење сиромаштва, Координационо тело за родну равноправност, Повереник за заштиту равноправности, Регулаторно тело за електронске медије, Савет за штампу.

Показатељи резултата:

- Број кампања на националном нивоу којима се указује на штетност стереотипа и предрасуда према припадницима и припадницама група које су у ризику од дискриминације, и којима се промовише позитивна слика о њима;
- Конкурси за медије (производња медијских садржаја) и конкурси за организације цивилног друштва као приоритетне дефинишу теме које доприносе смањивању стереотипа и предрасуда према припадницима и припадницама група које су у ризику од дискриминације и промовисању позитивне слике у јавности о њима;
- Смањен број изречених мера Регулаторног тела за електронске медије и Савета за штампу због повреде забране говора мржње (члан 51. Закона о електронским медијима) и кршења одредаба Кодекса новинара Србије које се односе на забрану дискриминације и говора мржње.

ПОКАЗАТЕЉ РЕЗУЛТАТА:

НАЗИВ ПОКАЗАТЕЉА: БРОЈ КАМПАЊА НА НАЦИОНАЛНОМ НИВОУ КОЈИМА СЕ УКАЗУЈЕ НА ШТЕТНОСТ СТЕРЕОТИПА И ПРЕДРАСУДА ПРЕМА ПРИПАДНИЦИМА И ПРИПАДНИЦАМА ГТРУПА КОЈЕ СУ У РИЗИКУ ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, И КОЈИМА СЕ ПРОМОВИШЕ ПОЗИТИВНА СЛИКА О ЊИМА 
ЈЕДИНИЦА МЕРЕ: БРОЈ 
БАЗНА ГОДИНА: 2021. 
ПОЧЕТНА ВРЕДНОСТ: 3 
ЦИЉАНА ВРЕДНОСТ (2030): 4 
ИЗВОР ПРОВЕРЕ: ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈ ПОВЕРЕНИКА ЗА ЗАШТИТУ РАВНОПРАВНОСТИ О СТАЊУ У ОБЛАСТИ ЗАШТИТЕ РАВНОПРАВНОСТИ

	Процена потребних финансијских средстава неопходних за спровођење мере и извори финансирања биће утврђени у Акционом плану за примену Стратегије.

[bookmark: _Hlk48140488]2. Повећана заступљеност припадника и припадница група које су у ризику од дискриминације у областима у којима они нису заступљени у довољној мери

	Опис и ефекти мере: У Стратегији су идентификоване одређене области у којима припадници и припаднице група које су у ризику од дискриминације нису заступљени у довољној мери, на основу резултата различитих истраживања. На пример, структура запослених у јавној управи не одражава националну структуру становништва Републике Србије, па је потребно повећати број припадника националних мањина у јавној управи. Када је реч о сразмерној заступљености припадника националних мањина – националних заједница у јавном сектору Аутономне покрајине Војводина и локалних самоуправа са територије Аутономне покрајине Војводина, општи закључак је да су у великом броју покрајинских органа и јединица локалне самоуправе, припадници националних мањина недовољно заступљени, те да је неопходно обезбедити висок ниво сарадње и ефикасност за пуну имплементацију прописа и стратешких докумената, до постизања одговарајуће заступљености припадника националних мањина – националних заједница у јавном сектору и јавним предузећима. Такође, жене нису довољно заступљене у сектору безбедности, иако постоје одређени позитивни помаци у том правцу. Такође, нема довољно жена, Рома ни особа са инвалидитетом на јавним функцијама, а посебно их нема довољно у извршној власти. Старије особе се сусрећу са тешкоћама на тржишту рада, као и Роми, особе са инвалидитетом и друге групе. Ова мера обухвата истраживања о заступљености припадника и припадница група које су у ризику од дискриминације у различитим друштвеним областима, уз широке консултације и партиципацију ових група и организација цивилног друштва. Такође, ова мера подразумева и креирање и увођење посебних мера за повећање заступљености припадника и припадница група које су у ризику од дискриминације, на основу резултата и препорука из истраживања. Ефекат мере се огледа у повећању заступљености припадника и припадница група које су у ризику од дискриминације у областима у којима нису заступљени у адекватној мери.

	Институција надлежна за спровођење мере: Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог. 

	Институције учесници у спровођењу мере: Министарство културе и информисања, Министарство омладине и спорта, Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања, Министарство унутрашњих послова, Министарство одбране, Министарство државне управе и локалне самоуправе, Национална служба за запошљавање, Тим за социјално укључивање и смањење сиромаштва, Координационо тело за родну равноправност, универзитети, Повереник за заштиту равноправности.

Показатељи резултата:

- Број уведених посебних мера за повећање заступљености припадника и припадница група које су у ризику од дискриминације у областима у којима нису заступљени у довољној мери.
- Конкурси за научна истраживања садрже подстицаје за истраживања о заступљености припадника и припадница група које су у ризику од дискриминације у различитим друштвеним областима;
- Конкурси за организације цивилног друштва садрже подстицаје за партиципативна истраживања о препрекама са којима се сусрећу припадници и припаднице група које су у ризику од дискриминације у различитим друштвеним областима.

ПОКАЗАТЕЉ РЕЗУЛТАТА:

НАЗИВ ПОКАЗАТЕЉА: ПРОЦЕНАТ ЗАПОСЛЕНИХ У ОРГАНИМА ЈАВНЕ ВЛАСТИ КОЈИ СМАТРАЈУ ДА СЕ ДИСКРИМИНАТОРНИ СТАВОВИ КОЛЕГА ОСУЂУЈУ 
ЈЕДИНИЦА МЕРЕ: ПРОЦЕНАТ 
БАЗНА ГОДИНА: 2019. 
ПОЧЕТНА ВРЕДНОСТ: 48,1% 
ЦИЉАНА ВРЕДНОСТ (2030): 82% 
ИЗВОР ПРОВЕРЕ: ИЗВЕШТАЈ О ОДНОСУ ПРЕДСТАВНИКА И ПРЕДСТАВНИЦА ОРГАНА ЈАВНЕ ВЛАСТИ ПРЕМА ДИСКРИМИНАЦИЈИ У СРБИЈИ

	Процена потребних финансијских средстава неопходних за спровођење мере и извори финансирања биће утврђени у Акционом плану за примену Стратегије.

[bookmark: _Hlk48140725]3. Унапређена социјална инклузија припадника и припадница група које су у ризику од дискриминације

	Опис и ефекти мере: Припадници и припаднице група које су у ризику од дискриминације често се налазе на друштвеним маргинама, изоловани и искључени из главних друштвених токова. Мера која се односи на унапређење социјалне инклузије веома је широка и свеобухватна и подразумева неколико сетова активности усмерених на све области друштвеног живота, укључујући систем образовања, систем социјалне и здравствене заштите, културу, спорт, информисање, безбедност и слично. Припадници и припаднице различитих група сусрећу се са различитим изазовима у погледу друштвене укључености. На пример, припадници и припаднице појединих група се сусрећу са проблемима у приступу здравственој заштити, од недостатка здравствених књижица, преко неприступачних објеката и услуга, до стереотипа и предрасуда према њима. Надаље, Роми и Ромкиње често живе у подстандарним насељима, без основне инфраструктуре, а изложени су принудним исељавањима приликом којих им није обезбеђен адекватан алтернативни смештај. Развијање инклузивног програма социјалног становања омогућило би најугроженијим припадницима и припадницама група које су у ризику од дискриминације достојанствен живот и кров над главом. Социјална инклузија подразумева и десегрегацију у образовању и обезбеђивање једнаких могућности за образовање све деце. Такође, социјална инклузија значи и упознавање деце и ученика са културом и идентитетом припадника и припадница националних мањина, као и подстицање, одговарајућу размену и међусобно обогаћивање различитим културним садржајима. Имајући то у виду, ова мера ће допринети креирању и имплементацији посебних мера којима се омогућава свој деци, а посебно деци са инвалидитетом, деци припадницима ромске националне мањине и деци мигрантима да уживају право на образовање, равноправно са другом децом. Поред тога, ова мера ће допринети друштвеној инклузији припадника и припадница група у већем ризику од дискриминације у области спорта, културе и информисања, развијањем и подстицањем програма и пројекта, на основу испитаних потреба припадника и припадница група које су у ризику од дискриминације. Ефекат ове мере је и повећавање и продубљивање међусекторске сарадње, као и ојачавање партнерстава са организацијама цивилног друштва.
	
Институција надлежна за спровођење мере: Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог.

	Институције учесници у спровођењу мере: Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања, Министарство здравља, Министарство грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре, Министарство омладине и спорта, Министарство културе и информисања, Министарство просвете, науке и технолошког развоја, Министарство за бригу о породици и демографију, Комесаријат за избеглице и миграције,  Тим за социјално укључивање и смањење сиромаштва, Координационо тело за родну равноправност.

Показатељи резултата:

- Обухват здравственим осигурањем припадника и припадница група које су у ризику од дискриминације;
- Обухват програмима стамбене подршке припадника и припадница група које су у ризику од дискриминације;
- Обухват деце припадника и припадница група које су у ризику од дискриминације у редовном образовном систему;
- У наставни програм уведене теме које деци и ученицима пружају могућност упознавања са културом и идентитетом друштвених група у повећаном ризику од дискриминације, укључујући и националне мањинe;
- Културни и информативни садржаји којима су у фокусу групе које су у ризику од дискриминације.

	ПОКАЗАТЕЉ РЕЗУЛТАТА:

НАЗИВ ПОКАЗАТЕЉА: СТОПА РИЗИКА ОД СИРОМАШТВА ИЛИ СОЦИЈАЛНЕ ИСКЉУЧЕНОСТИ 
ЈЕДИНИЦА МЕРЕ: ПРОЦЕНАТ 
БАЗНА ГОДИНА: 2021. 
ПОЧЕТНА ВРЕДНОСТ: 28,9% 
ЦИЉАНА ВРЕДНОСТ (2030): 20% 
ИЗВОР ПРОВЕРЕ: БАЗА ПОДАТАКА РЕПУБЛИЧКОГ ЗАВОДА ЗА СТАТИСТИКУ

	Процена потребних финансијских средстава неопходних за спровођење мере и извори финансирања биће утврђени у Акционом плану за примену Стратегије.

5.2.4. Четврти посебни циљ: Унапређен систем превенције и заштите од дискриминације

	Четврти посебни циљ кореспондира следећим жељеним променама: јачање међусекторске сарадње и обезбеђивање мултисекторског одговора на изазове и препреке са којима се сусрећу припадници група које су у ризику од дискриминације; унапређење функционисања механизама заштите од дискриминације (грађанскоправна, кривичноправна, прекршајноправна заштита од дискриминације); даље јачање капацитета и видљивости Повереника за заштиту дискриминације као независног, специјализованог тела који има широку надлежност у области превенције и заштите од дискриминације, као и унапређивање компетенција јавних службеника, носилаца правосудних функција и других релевантних актера у систему превенције и заштите од дискриминације.
	Овај стратешки циљ је усмерен на унапређење међусекторске сарадње у области превенције и заштите од дискриминације и унапређење постојећих механизама заштите од дискриминације (судских, вансудских, интерних). Међусекторска сарадња је слабо развијена у многим областима, често се развијају секторске јавне политике па се не сагледава адекватно и холистички са каквим се све изазовима и у којим областима суочавају припадници и припаднице група које су у ризику од дискриминације. Поред тога, иако постоји неколико различитих механизама заштите од дискриминације, треба имати у виду да је пружање адекватне заштите од дискриминације од кључне важности не само за особу која је била изложена дискриминацији, већ и због слања поруке друштву да се дискриминација као понашање неће толерисати. Због тога је адекватно и ефикасно функционисање механизама за заштиту од дискриминације важно, јер има и превентивну и реактивну улогу. Између осталог, то подразумева унапређење постојећих и развијање нових интерних механизама заштите од дискриминације у оквиру појединих система, као и делотворан приступ механизмима судске заштите од дискриминације, што подразумева да дискриминисано лице, односно групе лица, имају обезбеђен приступ правди, да су поступци брзи и ефикасни, као и да се изричу санкције које су адекватне друштвеној опасности учињеног дела, укључујући и досуђивање адекватног обештећења.
	Да би правна заштита од дискриминације била делотворна, успостављен антидискриминациони правни оквир није довољан, уколико се законске одредбе не спроводе доследно у пракси. Адекватно спровођење прописа подразумева најпре разумевање феномена дискриминације и последица које изазива на припаднике и припаднице група које су у ризику од дискриминације. Јавни службеници који примењују прописе морају да имају довољно знања у овој области, како би могли да адекватно примењују прописе. Због тога је потребно спроводити континуиране обуке, у свим секторима, а фокус треба да буде не само на прописима, већ на разумевању узрока дискриминације, односно, улоге стереотипа и предрасуда и свеукупног друштвеног положаја група које су у ризику од дискриминације. Поред тога, потребно је стално унапређивати постојеће капацитете и ресурсе институција које имају улогу у превенцији и сузбијању дискриминације, како би се одржала делотворност и ефикасност заштите од дискриминације. Остваривање овог циља допринеће јачању демократског друштва у коме се различитост не посматра као претња, већ као богатство и које има нулту толеранцију на дискриминацију.

Кључни показатељи исхода четвртог посебног циља су:

1) Број успостављених интерних механизама за превенцију и заштиту од дискриминације;
2) Доступни подаци о броју покренутих поступака за заштиту од дискриминације пред судовима;
3) Повећање видљивости институције Повереника за заштиту равноправности;
4) Повећање броја корисника и корисница бесплатне правне помоћи у антидискриминационим предметима;
5) Доступне обуке о превенцији и заштити од дискриминације за представнике извршне власти у свим секторима, као и за носиоце правосудне функције.

Базне вредности показатеља утврдиће се у првој години спровођења Стратегије. 

Извор провере је Годишњи извештај о спровођењу Акционог плана за спровођење Стратегије, истраживања о ставовима јавног мњења о дискриминацији Повереника за заштиту равноправности, извештаји/подаци Министарства правде о бесплатној правној помоћи.

	ПОКАЗАТЕЉ ИСХОДА ЧЕТВРТОГ ПОСЕБНОГ ЦИЉА ЈЕ:

НАЗИВ ПОКАЗАТЕЉА: ПРОЦЕНАТ ПОСТУПАЊА ПО ПРЕПОРУКАМА ПОВЕРЕНИКА ЗА ЗАШТИТУ РАВНОПРАВНОСТИ 
ЈЕДИНИЦА МЕРЕ: ПРОЦЕНАТ 
БАЗНА ГОДИНА: 2021.  
ПОЧЕТНА ВРЕДНОСТ: 88,4%  
ЦИЉАНА ВРЕДНОСТ (2030): 90% 
ИЗВОР ПРОВЕРЕ: ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈ ПОВЕРЕНИКА ЗА ЗАШТИТУ РАВНОПРАВНОСТИ О СТАЊУ ОБЛАСТИ ЗАШТИТЕ РАВНОПРАВНОСТИ

	Мере које доприносе остварењу четвртог посебног циља су: 

	1. Унапређени судски механизми заштите од дискриминације

	Опис и ефекти мере: У Републици Србији је заштиту од дискриминације могуће остварити у грађанском, кривичном и прекршајном поступку. Законом о забрани дискриминације[footnoteRef:1] је прописано да се у поступцима по поднетој тужби сходно примењују одредбе Закона о парничном поступку[footnoteRef:2], а посебан парнични поступак за заштиту од дискриминације због инвалидности је регулисан и Законом о спречавању дискриминације особа са инвалидитетом[footnoteRef:3]. Одредбе којима су ови поступци регулисани нису међусобно усаглашене. Ефекат ове мере огледа се у повећању правне сигурности и унапређењу правне заштите од дискриминације, с обзиром на то да ће се усаглашавањем одредаба два антидискриминациона закона обезбедити виши ниво правне сигурности за особе које су биле изложене дискриминацији. Такође, у судским евиденцијама се поступци за заштиту од дискриминације воде заједно са поступцима за заштиту од злостављања на раду, али се доношењем подзаконског акта на који обавезује Закон о забрани дискриминације, након измена и допуна из 2021. године[footnoteRef:4] очекује унапређење вођења судских евиденција у поступцима за заштиту од дискриминације. Ефекат ове мере састоји се у поузданом сагледавању коришћења овог механизма заштите од дискриминације. Поред тога, у случајевима дискриминације на раду, могуће је покренути радни спор или парнични поступак за заштиту од дискриминације. Међутим, прописима није уређен однос између Закона о забрани дискриминације и Закона о раду, а поступци се знатно разликују по питању рокова за подношење тужбе, правнозаштитних захтева који се могу истаћи и др. Због тога је неопходно регулисати односе између ова два поступка, па ће се ефекти мере огледати у повећању правне сигурности запослених који су изложени дискриминацији на раду. С друге стране, прописи не пружају могућност да се заштита од дискриминације остварује у оквиру поступака у којима се остварује заштита права до чије је повреде дошло услед дискриминације, као што је на пример, радни спор, већ само у посебном поступку за заштиту од дискриминације, што доводи до гомилања предмета, изазива правну несигурност и дискриминисана лица излаже новим трошковима. Надаље, прекршајноправну заштиту од дискриминације потребно је унапредити, па ће ова мера допринети унапређењу ефикасности поступања прекршајних судова, смањењу застаревања антидискриминационих прекршајних поступака и изрицању тежих санкција, пропорционалних учињеном делу. У домену кривичноправне заштите од дискриминације, поред неколико кривичних дела које су у директној вези са забраном дискриминације, уведена је и посебна околност за одмеравање казне за кривична дела учињена из мржње (обавезна отежавајућа околност). Међутим, иако има одређеног напретка, пракса показује да тужилаштва и судови често не узимају у обзир ову посебну околност. Ова мера ће допринети подизању свести о важности адекватног утврђивања кривичних дела мотивисаних мржњом према припадницима и припадницама група које су у ризику од дискриминације и додатној сензибилизацији тужилаштва и судија за питања дискриминације и последица злочина учињених из мржње. На крају, важно је обезбедити и адекватан приступ правди особама које су изложене дискриминацији, које је важан део права на правично суђење. Овом мером се постиже да свака особа која је изложена дискриминацији има ефикасан, брз и квалитетан приступ правди. [1:  Члан 41. Закона о забрани дискриминације („Службени гласник РС”, бр. 22/09 и 52/21). ]  [2:  „Службени гласник РС”, бр. 72/11, 49/13 - УС, 74/13 - УС, 55/14, 87/18 и 18/20.]  [3:  „Службени гласник РС”, бр. 33/06 и 13/16.]  [4:   „Службени гласник РС”, бр. 22/09 и 52/21.] 

 
	Институција надлежна за спровођење мере: Републичко јавно тужилаштво, Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања, Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог.
	
	Институције учесници у спровођењу мере: Министарство правде, Правосудна академија, Повереник за заштиту равноправности, Адвокатска комора.

Показатељи резултата:

- Унапређени услови за остваривање грађанскоправне заштите од дискриминације; 
- Унапређења ефикасност антидискриминационих прекршајних поступака;
- Повећање броја кривичних поступака у којима је дело квалификовано као злочин из мржње;
- Јединице локалне самоуправе имају успостављену службу правне помоћи.

ПОКАЗАТЕЉ РЕЗУЛТАТА:

НАЗИВ ПОКАЗАТЕЉА: БРОЈ ПОКРЕНУТИХ СТРАТЕШКИХ ПАРНИЦА У ОБЛАСТИ ЗАШТИТЕ ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ У КОЈИМА ЈЕ УЧЕСТВОВАО ПОВЕРЕНИК ЗА ЗАШТИТУ РАВНОПРАВНОСТИ ИЛИ ЈЕ ПОВЕРЕНИК УМЕШАЧ 
ЈЕДИНИЦА МЕРЕ: БРОЈ 
БАЗНА ГОДИНА: 2021. 
ПОЧЕТНА ВРЕДНОСТ: 1 
ЦИЉАНА ВРЕДНОСТ (2030): 7
ИЗВОР ПРОВЕРЕ: ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈ ПОВЕРЕНИКА ЗА ЗАШТИТУ РАВНОПРАВНОСТИ О СТАЊУ У ОБЛАСТИ ЗАШТИТЕ РАВНОПРАВНОСТИ 

Процена потребних финансијских средстава неопходних за спровођење мере и извори финансирања биће утврђени у Акционом плану за примену Стратегије.

2. Ојачан капацитет Повереника за заштиту равноправности и повећана видљивост институције

	Опис и ефекти мере: Повереник за заштиту равноправности је независан, специјализован државни орган са широком надлежношћу у области превенције и заштите од дискриминације. Иако Повереник за заштиту равноправности успешно обавља послове из своје надлежности, и даље постоји потреба за јачањем капацитета институције. Пре свега, неопходно је да Повереник за заштиту равноправности има довољан број запослених, у складу са систематизованим радним местима, као и да се запослени континуирано стручно усавршавају. Поред тога, потребно је повећати видљивост Повереника за заштиту равноправности на целој територији Републике Србије и упознати грађане и грађанке са могућношћу коришћења овог механизма за заштиту од дискриминације. Између осталог, за остваривање ове мере је неопходно и повећање годишњег буџета Повереника за заштиту равноправности, као и програмирање финансијских средстава потребних за увођење нове јединствене електронске евиденције о пресудама судова из области дискриминације, а која је прописана као надлежност Повереника Законом о изменама и допунама Закона о забрани дискриминације. Ефекти ове мере огледају се у континуираном унапређењу капацитета институције Повереника за заштиту равноправности и повећању видљивости институције, чиме се доприноси успешнијем обављању послова из надлежности Повереника за заштиту равноправности, као и побољшању превенције и заштите од дискриминације у Републици Србији.

	Институција надлежна за спровођење мере: Повереник за заштиту равноправности, Министарство финансија.

Показатељи резултата:

- Повећан број запослених у институцији Повереника за заштиту равноправности;
- Повећан годишњи буџет институције Повереника за заштиту равноправности;
- Програмирање финансијских средстава потребних за увођење нове јединствене електронске евиденције о пресудама судова које се тичу дискриминације;
- Број обука које су запослени у Стручној служби похађали, на којима се стичу специфична знања и вештине у вези са превенцијом и заштитом од дискриминације припадника група које су у ризику од дискриминације.

ПОКАЗАТЕЉ РЕЗУЛТАТА:

НАЗИВ ПОКАЗАТЕЉА: ПОПУЊЕНОСТ СИСТЕМАТИЗОВАНИХ РАДНИХ МЕСТА КОД ПОВЕРЕНИКА ЗА ЗАШТИТУ РАВНОПРАВНОСТИ 
ЈЕДИНИЦА МЕРЕ: ПРОЦЕНАТ 
БАЗНА ГОДИНА: 2021. 
ПОЧЕТНА ВРЕДНОСТ: 63% 
ЦИЉАНА ВРЕДНОСТ (2030): 85%   
ИЗВОР ПРОВЕРЕ: ИНФОРМАТОР О РАДУ ПОВЕРЕНИКА ЗА ЗАШТИТУ РАВНОПРАВНОСТИ 

	Процена потребних финансијских средстава неопходних за спровођење мере и извори финансирања биће утврђени у Акционом плану за примену Стратегије.

3. Унапређени други механизми за превенцију и заштиту од дискриминације

	Опис и ефекти мере: Поред судске заштите од дискриминације и заштите пред Повереником за заштиту равноправности, постоје многи механизми који могу допринети превенцији и заштити од дискриминације припадника и припадница група које су у ризику од дискриминације. У питању су институционални механизми за равноправност на нивоу локалних самоуправа, као и бројни интерни механизми који су успостављени у оквиру појединих сектора (нпр, сектор образовања, безбедности), као и интерни механизми за заштиту од дискриминације код послодаваца. Локални институционални механизми за равноправност представљају значајне актере за унапређење положаја припадника и припадница група које су у ризику од дискриминације, кроз циљане активности и локалне политике које препознају и уважавају специфичне потребе локалне заједнице. Ови механизми имају посебан значај при умрежавању са другим локалним актерима у стварању амбијента за синергично деловање на унапређењу равноправности, превенцији и заштити од дискриминације. Ефекти ове мере огледају се у подстицању оснивања и у оснаживању ових механизама (савети за националне мањине, локална тела за родну равноправност, мобилни тимови за инклузију Рома, службе правне помоћи, локалне канцеларије за младе, локалне канцеларије за старије и др.). Надаље, иако постоје екстерни механизми за заштиту од дискриминације, сви послодавци (органи јавне власти и приватни послодавци) требало би да имају обавезу да развију интерне механизме за промоцију равноправности и заштиту од дискриминације. Ефекти ове мере су побољшање и повећање равноправности у радном окружењу, као и омогућавање брже интерне заштите од дискриминације. Интерни механизми за заштиту од дискриминације постоје и у систему образовања и васпитања, па је свака школа обавезна да формира тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања. Међутим, још увек има установа које нису успоставиле ове тимове. Поред тога, важно је да се ови тимови повезују и да размењују искуства, како би се побољшале компетенције чланова тимова, чиме се доприноси ефикаснијем раду, а предлог је да то буде на регионалном нивоу, односно, на нивоу школских управа. Ефекти ове мере су смањење дискриминације у школама и повећана безбедност ученика и ученица, уз истовремено обезбеђивање веће доступности овог механизма. Ефекти ове мере огледају се и у унапређењу компетенција чланова тимова, чиме се повећава ниво заштите ученика и ученица од дискриминације и повећава свест о важности недискриминаторног и инклузивног образовног окружења. Коначно, неопходно је детаљније дефинисати методе и стандарде које ће тимови примењивати у раду, имајући у виду да у овој области постоје значајне празнине и недоумице. Такође, у сектору безбедности постоје интерни механизми за заштиту од дискриминације (особе од поверења, колеге за подршку, официри за везу). Отпочета реформа сектора безбедности, између осталог, треба да осигура недискриминаторно поступање припадника и припадница ових институција према грађанима, али и да омогући да запослени у сектору безбедности уживају људска права и слободе равноправно са другим грађанима. Један од механизама за постизање родне равноправности у Министарству одбране и Војсци Србије, чије је увођење планирано и отпочето Националним акционим планом за примену Резолуције 1325 Савета безбедности Уједињених нација – Жене, мир и Безбедност у Србији (НАП 1325) јесте успостављање и избор особе која посредује, саветује и предузима мере из области родне равноправности и дискриминације – особе од поверења. То значи да је запосленима на располагању, поред екстерних механизама, и интерни механизам заштите, који је потребан због специфичности тзв. затворених система, у којима се запослени ређе одлучују да у случајевима дискриминације и узнемиравања искористе спољне механизме заштите. У Министарству унутрашњих послова се од 2006. године развија механизам колеге за подршку, а инструкција за поступање колега за подршку донета је 2012. године. Међутим, немају сви сектори именоване колеге за подршку, нити су са његовим именовањем запослени често упознати. Ефекти ове мере огледају се у именовању особа од поверења и колега за подршку у свим секторима у Војсци Србије, Министарству одбране и Министарству унутрашњих послова и промоцији рада ових механизама, као и на подизању капацитета особа од поверења и колега за подршку и подршку њиховом умрежавању. 
	
Институција надлежна за спровођење мере: Министарство државне управе и локалне самоуправе, Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања, Министарство просвете, науке и технолошког развоја, Министарство унутрашњих послова, Министарство одбране.

	Институције учесници у спровођењу мере: локалне самоуправе, Координационо тело за родну равноправност, Координационо тело за праћење реализације Стратегије за социјално укључивање Рома и Ромкиња у Републици Србији за период од 2016. до 2025. године, Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог, Министарство омладине и спорта, Стална конференција градова и општина, Тим за социјално укључивање и смањење сиромаштва, школске управе, локални омбудсмани – заштитници грађана, надлежни органи покрајинске управе – Покрајински секретаријат за образовање, прописе, управу и националне мањине – националне заједнице и Покрајински секретаријат за социјалну политику, демографију и равноправност полова. 

Показатељи резултата:

- Број локалних самоуправа које су успоставиле механизам/тело за равноправност; 
- Број послодаваца (државних и приватних) који су увели интерне механизме за промоцију равноправности и заштиту од дискриминације;
- Успостављене регионалне мреже (на нивоу школских управа) тимова за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања;
- Повећање броја именованих колега за подршку у Министарству унутрашњих послова;
- Особе од поверења у Војсци Србије и Министарству одбране континуирано се едукују и обучавају за обављање ове дужности.

ПОКАЗАТЕЉИ РЕЗУЛТАТА:

НАЗИВ ПОКАЗАТЕЉА: БРОЈ УСПОСТАВЉЕНИХ МЕХАНИЗАМА/ТЕЛА ЗА РОДНУ РАВНОПРАВНОСТ НА ЛОКАЛНОМ НИВОУ 
ЈЕДИНИЦА МЕРЕ: БРОЈ 
БАЗНА ГОДИНА: 2021.  
ПОЧЕТНА ВРЕДНОСТ: 16  
ЦИЉАНА ВРЕДНОСТ (2030): 130  
ИЗВОР ПРОВЕРЕ: ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈ О ОСТВАРИВАЊУ РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ У РЕПУБЛИЦИ СРБИЈИ  

НАЗИВ ПОКАЗАТЕЉА: БРОЈ УСПОСТАВЉЕНИХ МОБИЛНИХ ТИМОВА ЗА ИНКЛУЗИЈУ РОМА И РОМКИЊА НА ЛОКАЛНОМ НИВОУ 
ЈЕДИНИЦА МЕРЕ: БРОЈ 
БАЗНА ГОДИНА: 2020. 
ПОЧЕТНА ВРЕДНОСТ: 41 
ЦИЉАНА ВРЕДНОСТ (2030): 70 
ИЗВОР ПРОВЕРЕ: ИЗВЕШТАЈ СТАЛНЕ КОНФЕРЕНЦИЈЕ ГРАДОВА И ОПШТИНА

	Процена потребних финансијских средстава неопходних за спровођење мере и извори финансирања биће утврђени у Акционом плану за примену Стратегије.

4. Унапређени механизам за сузбијање и спречавање говора мржње

	Опис и ефекти мере: Претходне мере у оквиру овог посебног циља односе се на унапређење механизама заштите од дискриминације (судске заштите од дискриминације, заштите пред Повереником за заштиту равноправности, као и превенције и заштите пред институционалним механизмима на различитим нивоима). Ова мера се односи на унапређење механизама против говора мржње, посебно говора мржње на интернету, због распрострањености ове негативне друштвене појаве и због све значајније, односно, веће употребе интернета у Републици Србији. Употреба нових технологија омогућава корисницима лако преношење порука, учествовање на форумима и размену и објављивање аудио и видео материјала, те је у таквим условима могуће лако дистрибуирати расистичке, ксенофобичне и друге поруке са елементима говора мржње. Говор мржње на интернету захтева другачији приступ у превенцији и сузбијању због природе интернета која укључује неколико важних актера у дефинисању одговорности, а то су корисници, пружаоци приступа интернету (ISP – Internet Service Provider), пружаоци садржаја, добављачи телекомуникационих мрежа и емитери. Ефекат ове мере је побољшање система спречавања и сузбијања говора мржње, уз уважавање специфичности говора мржње на интернету, што ће омогућити бољу превенцију и заштиту од говора мржње припадника и припадница група против којих је говор мржње најчешће усмерен. Унапређење механизма против говора мржње подразумева и унапређење политика и прописа против говора мржње са посебним освртом на интернет као средство за ширење мржње.   

	Институција надлежна за спровођење мере: Министарство трговине, туризма и телекомуникација, Министарство културе и информисања.

	Учесници у спровођењу мере: Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог, Министарство унутрашњих послова, Савет за штампу.

Показатељи резултата:

[bookmark: _Hlk84415754]- Број правних лица која су усвојила интерне акте против говора мржње, укључујући говор мржње на интеренту; 
- Број медија који су усвојили и објавили процедуре против говора мржње на свом вебсајту; 
- Број медија (интернет страница и портала) који су прихватили надлежност Савета за штампу, као саморегулаторног тела;
- Унапређен правни оквир за забрану говора мржње на интернету.

ПОКАЗАТЕЉ РЕЗУЛТАТА:

НАЗИВ ПОКАЗАТЕЉА: БРОЈ МЕДИЈА КОЈИ СУ ПРИХВАТИЛИ НАДЛЕЖНОСТ САВЕТА ЗА ШТАМПУ КАО САМОРЕГУЛАТОРНОГ ТЕЛА 
ЈЕДИНИЦА МЕРЕ: БРОЈ 
БАЗНА ГОДИНА: 2021. 
ПОЧЕТНА ВРЕДНОСТ: 53 
ЦИЉАНА ВРЕДНОСТ (2030): 185 
ИЗВОР ПРОВЕРЕ: БАЗА САВЕТА ЗА ШТАМПУ


5. Изграђени капацитети и унапређено знање и вештине у области равноправности и недискриминације

	Опис и ефекти мере: Унапређење равноправности, превенција и спречавање дискриминације у великој мери зависе од постојања одговарајућих капацитета, знања и вештина свих друштвених актера, укључујући представнике законодавне и извршне власти, државне службенике, послодавце, синдикате и друге актере. Унапређење капацитета, знања и вештина у вези са темама из области недискриминације подразумева континуиране секторске и мултисекторске обуке, којима треба да буду обухваћени запослени на свим нивоима власти (републичком, покрајинском и локалном). То значи да поред државних службеника и службеница, обуке треба да се континуирано организују и за запослене у јавном сектору, на пример, за запослене у социјалним службама, запослене у јединицама локалне самоуправе, полицијске службенике, запослене у центрима за азил и прихватним центрима, здравствене раднике, спортске менаџере и тренере и друге. Поред тога, обуке су неопходне за послодавце и чланове синдиката, како у погледу права запослених на равноправност и недискриминацију, тако и у погледу законских обавеза које послодавци имају према антидискриминационим законима. Треба имати у виду да су у оквиру ове мере веома важна партнерства са организацијама које се баве превенцијом и заштитом од дискриминације и унапређењем положаја припадника група које су у ризику од дискриминације, имајући у виду њихова специфична знања и експертизу. Ефекти мере која је усмерена на изградњу и повећање капацитета, знања и вештина у области унапређења равноправности и недискриминације огледају се у бољем разумевању ових важних друштвених феномена, у бољем сагледавању положаја припадника група које су у ризику од дискриминације, што ће довести до боље превенције и заштите од дискриминације у Републици Србији. 

	Институција надлежна за спровођење мере: Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања, Министарство државне управе и локалне самоуправе и Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог.

	Учесници у спровођењу мере: Национална академија за јавну управу, Министарство здравља, Министарство омладине и спорта, Министарство просвете, науке и технолошког развоја, Министарство унутрашњих послова, Повереник за заштиту равноправности, покрајински органи, органи локалне самоуправе, Комесаријат за избеглице и миграције, Тим за социјално укључивање и смањење сиромаштва, Координационо тело за родну равноправност, Национална служба за запошљавање, Стална конференција градова и општина.

Показатељи резултата:

- Број доступних обука (или број обука и ефекти обука) из области равноправности и недискриминације за  представнике извршне власти на свим нивоима (републички, покрајински, локални);
- Јавна слушања у Народној скупштини у вези са темама из области равноправности и недискриминације, као и положајем група које су у ризику од дискриминације;
- Доступне обуке (или број обука и ефекти обука) из области равноправности и недискриминације за  послодавце и представнике синдиката;
- Доступне обуке (или број обука и ефекти обука) из области равноправности и недискриминације за  службенике запослене у органима јавне власти;
- Доступне обуке (или број обука и ефекти обука) за унапређење знања и вештина у области равноправности и недискриминације за наставнике и друге запослене у образовно-васпитном систему.

ПОКАЗАТЕЉИ РЕЗУЛТАТА:

НАЗИВ ПОКАЗАТЕЉА: БРОЈ СПРОВЕДЕНИХ ОБУКА ИЗ ОБЛАСТИ РАВНОПРАВНОСТИ И НЕДИСКРИМИНАЦИЈЕ ЗА ДРЖАВНЕ СЛУЖБЕНИКЕ НА СВИМ НИВОИМА 
ЈЕДИНИЦА МЕРЕ: БРОЈ 
БАЗНА ГОДИНА: 2021. 
ПОЧЕТНА ВРЕДНОСТ: 12 
ЦИЉАНА ВРЕДНОСТ (2030.): 40  
ИЗВОР ПРОВЕРЕ: ИЗВЕШТАЈ НАЦИОНАЛНЕ АКАДЕМИЈЕ ЗА ЈАВНУ УПРАВУ

НАЗИВ ПОКАЗАТЕЉА: ЈАВНА СЛУШАЊА У НАРОДНОЈ СКУПШТИНИ У ВЕЗИ СА ТЕМАМА ИЗ ОБЛАСТИ РАВНОПРАВНОСТИ И НЕДИСКРИМИНАЦИЈЕ, КАО И ПОЛОЖАЈА ГРУПА КОЈЕ СУ У РИЗИКУ ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ 
ЈЕДИНИЦА МЕРЕ: БРОЈ 
БАЗНА ГОДИНА: 2021. 
ПОЧЕТНА ВРЕДНОСТ: 11 
ЦИЉАНА ВРЕДНОСТ (2030.): 3
ИЗВОР ПРОВЕРЕ: ИНТЕРНЕТ-ПРЕЗЕНТАЦИЈА НАРОДНЕ СКУПШТИНЕ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ

	Процена потребних финансијских средстава неопходних за спровођење мере и извори финансирања биће утврђени у Акционом плану за примену Стратегије.

